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PERNYATAAN

Saya menyatakan bahwa yang tertulis di dalam skripsi ini benar-benar hasil
karya saya sendiri, bukan jiplakan dari karya tulis orang lain, baik sebagian ataupun
seluruhnya. Pendapat atau temuan orang lain yang terdapat dalam skripsi ini dikutip
atau dirujuk berdasarkan kode etik ilmiah. Apabila dikemudian hari terbukti skripsi
ini adalah hasil jiplakan dari karya tulis orang lain, maka saya bersedia menerima

sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Padang, September 2022

Fajar Ramadhan
NIM. 17058107



ABSTRAK

Fajar Ramadhan. 2022. “Strategi Mahasiswa Angkatan 2021 di Unit Kegiatan
KSR PMI Pada Masa Pandemi Covid-19”. Skripsi. Fakultas
Ilmu Sosial, Univerisitas Negeri Padang.

Pandemi saat ini memberikan dampak besar terhadap perubahan interaksi
sosial di tingkat perguruan tinggi, tidak terkecuali di Unit Kegiatan Mahasiswa.
Dampak dari pandemi dirasakan oleh mahasiswa baru di Universitas Negeri Padang
yang masuk ke Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) tentunya akan menyulitkan untuk
proses adaptasi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui strategi adaptasi bagi
mahasiswa tahun 2021 yang bergabung di Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
tentang adaptasi mahasiswa.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kualitatif dengan tipe studi
kasus. Penarikan informan meggunakan teknik Snowball Sampling. Metode
pengumpulan data menggunakan teknik wawancara, observasi dan dokumentasi.
Teknik analisis data menggunakan reduksi data, mendisplaykan data penarikan
kesimpulan atau verifikasi.

Hasil pada penelitian ini yaitu strategi dalam beradaptasi dilakukan dengan cara
datang ke PKM ketika tidak ada jam perkuliahan sehingga melakukan interaksi
yang sering dilakukan, berbaur dan mencari teman baru yang satu frekuensi, aktif
berkegiatan agar merasa nyaman, mengikuti piket markas sehingga dapat mengenal
lingkungan. Hambatan dalam proses adaptasi dikarenakan kebanyakan anggota
berada dikampung dan terjadi banyak hilang komunikasi antar anggota. Rasa
pemalu yang timbul karena jarang datang ke UK KSR PMI UNP menjadi hambatan
dalam beradaptasi. Sistem kekeluargaan yang dimiliki oleh KSR merupakan
peluang yang harus optimalkan untuk memudahkan dalam beradaptasi karena rasa
kekeluargaan yang didapatkan dari KSR PMI Unit UNP.

Kata kunci: Strategi, Adaptasi, Struktural fungsional



MOTTO

“...Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum

mereka mengubah keadaan mereka diri mereka sendiri...” (QS. Ar-Ra’d: 11).

“Yakin dan ikhlas atas ketentuan-Nya dapat mengantarkan niat baik dan tulus ke
pintu gerbang kesuksesan yang telah dijanjikan-Nya bagi orang-orang yang sabar
dan senantiasa bersyukur”

“Be grateful and you will be happy”

“Tidak akan berubah keadaan seorang manusia kecuali usahanya sendiri”
“Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah dan sesuatu belum dikerjakan

seringkali terlihat mustahil maka analisislah terlebih dahulu dan ambil hikmahnya

dari setiap hal-hal kecil sebelum menjadi besar agar dapat terlihat nyata”
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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Manusia secara alami beradaptasi menghadapi lingkungan yang berbeda.
Seseorang pasti pernah mengalami proses culture shock menghadapi lingkungan
yang berbeda dari sebelumnya. Menurut Searle dan Ward dalam Diana (2017:
3) culture shock itu adalah persyaratan koordinasi yang dialami indi vidu pada
tingkat kognitif, perilaku, emosional, sosial, dan fisiologis ketika seseorang
dipindahkan ke budaya lain. Orang biasanya merasa aneh ketika pertama kali
berinteraksi di lingkungan yang berbeda.

Penyesuaian manusia dalam menghadapi lingkungan baru biasanya disebut
dengan adaptasi. Menurut Adimiharja (1993) dalam Diana (2017: 3) Adaptasi
adalah upaya manusia atau organisme lain untuk beradaptasi dengan lingkungan
tertentu dengan menggunakan sumber daya untuk mengatasi atau mengatasi
masalah yang mendesak. Adaptasi tentunya membutuhkan proses bagi manusia
sendiri.

Proses adaptasi merupakan suatu mekanisme atau cara-cara manusia
menahan diri agar ikut dalam nilai atau norma yang berlaku di lingkungan baru
tersebut. Menurut Diana (2017: 3) proses adaptasi merupakan tanggapan
manusia untuk melangsungkan kehidupanya di masa sekarang dan masa depan
sebagai kelanjutan dari kehidupanya di masa lalu, dan sebagai hasil interaksi

manusia dengan lingkungan hidupnya. Proses adaptasi tidak hanya dilakukan



karena berada di lingkungan baru. Proses adaptasi bisa jugaterjadi karena adanya
suatu kondisi yang memungkinkan suatu daerah tersebut melakukan adaptasi.

Pada akhir tahun 2019 masuknya suatu wabah yaitu Covid-19 yang
menyebar keseluruh dunia tanpa terkecuali Indonesia yang mengakibatkan suatu
pandemi Pandemi adalah wabah penyakit yang terjadi di mana-mana sekaligus
dan mencakup wilayah geografis yang luas, menyebabkan masalah umum di
dunia. Berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 21 tahun
2020 tentang pembatasan sosial berskala besar menyatakan bahwa dampak
penyebaran Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) telah mengakibatkan
terjadi keadaan tertentu sehingga perlu dilakukan upaya penanggulangan, salah
satunya dengan tindakan pembatasan sosial berskala besar.

Hal ini memberikan dampak bagi semua unsur penting dikehidupan tidak
terkecuali dunia pendidikan. Berbagai kebijakan yang sudah dikeluarkan oleh
pemerintah khususnya kebijakan tentang dunia pendidikan. Salah satu kebijakan
yang digunakan adalah proses belajar mengajar jarak jauh atau daring. Hal ini
dilakukan guna memutuskan rantai penyebaran virus di lingkungan pendidikan.

Salah satunya tingkat pendidikan yang merasakan efeknya yaitu jenjang
universitas. Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI) menyebutkan bahwa
perguruan tinggi adalah lembaga pendidikan tinggi yang terdiri dari banyak
fakultas yang menyelenggarakan pendidikan akademik dan/atau profesi di
beberapa bidang tertentu. Pihak universitas memberikan kebijakan pembelajaran

daring sesuai dengan perintah pemerintah demi memutuskan rantai penyebaran



Covid-19 ini. Salah satu universitas yang melakukan pembelajaran daring yaitu
Universitas Negeri Padang.

Universitas Negeri Padang merupakan salah satu perguruan tinggi negeri
yang ada di kota Padang, Sumatera Barat. Pihak Universitas memberikan
kebijakan perkuliahan daring kepada mahasiswa dikarenakan mahasiswa yang
berkuliah tidak hanya mahasiswa yang berasal dari Kota Padang. Hal ini yang
diantisipasi oleh pihak perguruan tinggi agar penyebaran virus tidak menyebar.

Berdasarkan Surat Edaran Rektor Universitas Negeri Padang Nomor:
6307/UN35/AK/2020 tentang aturan kegiatan perkuliahan dilakukan secara
daring kecuali mahasiswa yang melakukan praktek atau kegiatan labor dengan
persyaratan persetujuan orang tua dan protokol kesehatan. Perkuliahan daring
dilakukan sejak dari awal tahun 2020 hingga saat ini yaitu tahun 2021.
Mahasiswa melakukan perkuliahan secara online yang sudah di fasilitasi oleh
pihak universitas yang diharapkan mahasiswa tersebut melakukan kuliah di
rumah masing-masing.

Tidak sedikit mahasiswa yang memutuskan untuk menjadi aktivis,
bergabung dengan organisasi di kampus, dan menjadi bagian dari Unit Kegiatan
Mahasiswa (UKM) karena kebutuhan nyata mahasiswa untuk memperluas
pengetahuan dan menambah pengalaman yang terdiri dari 18 organisasi dengan
ciri khas masing-masing seperti UKKES yang bergerang di bidang kesenian, UK
Pramuka, UK MPALH yang bergerang di bidang lingkungan hidup, KSR PMI
bergerak di bidang kemanusiaan dan lain sebagainya, Unit Kegiatan Olahraga

(UKO), Unit Kegiatan Koperasi Mahasiswa UNP (KOPMA), Unit Kegiatan



Pengusaha Muda Indonesia (HIPMI), Unit Pengembangan Kegiatan
Kewirausahaan (UPKK), Unit Kegiatan Paskibra, Unit Kegiatan Bahasa Asing
(UKBA), Pusat Pengembangan Ilmiah dan Penelitian Mahasiswa (PPIPM), Unit
Kegiatan Wadah Pengkajian dan Pengembangan Sosial Politik (WP2SOSPOL),
Unit Kegiatan Komunikasi dan Penyiaran Kampus (UKKPK), Unit Kegiatan
Surat Kabar (GANTO), Unit Kegiatan Kerohanian, Unit Kegiatan Robotik dan
Unit Kegiatan Flim dan Fotoprafi (UKFF).

Akan tetapi hal berbeda terjadi di Pusat Kegiatan Mahasiswa (PKM) di
Universitas Negeri Padang. Dimana ada salah satu (PKM) di UNP salah satu
bidangnya PMI yang bergabung kedalam Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM).
Unit kegiatan Mahasiswa (UKM) pada saat pandemi Covid-19 tetap aktif di
kampus meskipun perkuliahan dilakukan online dirumah masing-masing.

Berdasarkan observasi awal pada tanggal 1 Desember 2021 pukul 11:00
WIB bahwasanya mahasiswa yang menjadi anggota di masing-masing UKM
aktif melakukan kegiatan di Pusat Kegiatan Mahasiswa di kampus. Hal ini
menandakan bahwasanya Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) tetap aktif
melakukan kegiatan seperti rapat dan khususnya KSR PMI Unit UNP yang
sedang melakukan persiapan kegiatan DIKLATSAR meskipun kuliah saat ini
diadakan online di rumah.

Menurut Surat Edaran Rektor Universitas Negeri Padang No.
3467/UN35/KM/2021 tentang Penggunaan Pusat Kegiatan Mahasiswa (PKM)
dan Pendopo di Masa Pandemi Covid-19 menyatakan aktivitas kantor di gedung

(Senin-Jumat) di mulai pukul 07:00 WIB-18:00 WIB. Jika unit kegiatan



membutuhkan waktu untuk menyelesaikan agenda kegiatan yang telah
diprogramkan di luar jam kerja, diizinkan sampai pukul 21:00 WIB dengan
mengajukan surat permohonan ke Wakil Rektor I1I yang dilampiri dengan surat
kesediaan pembina untuk mendampingi selama kegiatan tersebut. Artinya
kegiatan di Pusat Kegiatan Mahasiswa (PKM) khususnya KSR PMI Unit UNP
tetap dilakukan meskipun kuliah diberikan di rumah menggunakan sistem online
yang dimulai dari pukul 07:00 WIB sampai Pukul 18:00 WIB. Tepat di depan
pintu masuk PKM akan diawasi oleh petugas keamanan (satpam) yang akan
menegur untuk memakai masker dan juga mewajibkan untuk mencuci tangan
dan menggunakan handsanitizer yang sudah di sediakan, oleh sebab itu pada
tiap-tiap organisasi tidak perlu lagi melakukan tindak lanjut protokol kesehatan.

Kegiatan yang dilakukan oleh setiap Unit kegiatan Mahasiswa (UKM) tetap
dilakukan dengan mematuhi protokol kesehatan. Pandemi saat ini tidak menjadi
hambatan atau batasan bagi mahasiswa yang memilih menjadi aktifis kampus
yang bergabung di tiap-tiap organisasi meskipun harus mematuhi protokol
kesehatan. Kegiatan dilakukan oleh seluruh (UKM) seperti halnya yang
dilakukan selama masa pandemi ini. Berdasarkan hasil wawancara pertama
dengan salah satu anggota KSR PMI UNP bahwa meskipun dalam keadaan
pandemi, KSR PMI UNP tetap melakukan kegiatan. Penjabaran hasil wawancara

awal yang bernama Puja tanggal 11 Desember 2021 sebagai berikut:

“Organisasi saya KSR PMI merupakan unit kegiatan yang
bergerak di bidang kemanusiaan yang menjadi relawan
kemanusiaan. Banyak kegiatan yang sudah dilakukan meskipun
dalam keadaan pandemi, mulai dari kegiatan Anjangsana
dimana kegiatan tersebut merupakan kegiatan bakti sosial yang
dilakukan kepada masyarakat yang biasanya dilakukan ke panti



sosial dan fasilitas umum di masyarakat, perekrutan anggota
baru yang dimana untuk pendaftaran saat ini dilakukan secara
online dan kegiatan nya dilakukan secara offline di kampus yang
sudah mematuhi protokol kesehatan dengan nama kegiatan
OSCAB dan masih banyak kegiatan lainnya.”

Berdasarkan dari hasil Rapat kerja Periode 2021 tentang Program kerja,
kegaiatan KSR PMI Unit UNP terdiri dari Donor Darah, Bakti Bulan Ramadhan
(Anjangsana), Pra-Diklat dan Diklat serta Musyawarah Besar. Kegiatan ini
tentunya memiliki fase-fase yang sama seperti fase pra-kegiatan, saat kegiatan
serta evaluasi kegiatan. Kegiatan tersebut tetap dilakukan meskipun dalam
keadaan pandemi baik itu pra-kegiatan yang berarti persiapan sebelum kegiatan
hingga evaluasi kegiatan yang mengharuskan anggota KSR PMI Unit UNP hadir
secara langsung karena kegiatan KSR PMI Unit UNP tidak dapat dilakukan
secara online terlebih lagi jika terjadi bencana yang tentunya sudah menjadi
kewajiban KSR PMI Unit UNP untuk terjun langsung kelapangan.

Seperti halnya kegiatan donor darah yang menjadi rutinitas KSR PMI Unit
UNP pada tiap tahunnya. Dalam keadaan pandemi sepertinya tentunya susah
mengadakan kegiatan sebesar donor darah karena yang ditakutkan
berkumpulnya orang yang menjadi pelanggaran protokol kesehatan sedangkan
kebutuhan darah semakin bertambah dan disarankan oleh Unit Transfusi Darah
(UTD PMI) untuk melakukan kegaiatan secara rutin karena program donor darah
bisa dijadikan program insidentil yang sifatnya tidak dapat dipastikan, tentunya
panitia pelaksana donor darah sudah melakukan antisipasi dengan hal tersebut
dengan cara memberikan sistem pendaftaran dengan nomor antrian dan juga jaga

jarak antar pengantri dan tempat donor. Nomor antrian yang dimaksud bertujuan



untuk membagi pendonor sesuai dengan waktu yang sudah ditentukan
berdasarkan nomor urut antri. Dalam menjalankan protokol kesehatan, panitia
pelaksana donor darah juga menyediakan masker gratis dan tempat pencuci
tangan sebagai cara menjaga protokol kesehatan. Meskipun sudah melakukan
protokol kesehatan, akan tetapi tetap saja jumlah kantong darah yang didapatkan
tidak sebanyak biasanya. Hal ini diakibatkan peserta donor yang berkurang
dikarenakan mahasiswa yang mayoritas menjadi pendonor terbanyak akan tetapi
saat ini mahasiswa melakukan perkuliahan secara daring.

Adapun aturan-aturan yang berlaku di organisasi KSR PMI Unit UNP
terdapatnya 2 aturan yang berlaku selama satu periode kepengurusan yaitu
Anggaran Rumah Tangga (ART) dan peraturan markas. Anggaran Rumah
Tangga yang dibahas pada musyawarah besar tidak ada perubahan yang jauh
berbeda tiap tahunnya hanya saja ada beberapa poin yang akan berubah sesaui
dengan kebutuhan pada tiap tahunnya seperti pada BAB II tentang Keanggotaan
pasal 6 ayat 2 menyatakan bahwa syarat-syarat anggota baru terdaftar sebagai
mahasiswa Universitas Negeri Padang pada jenjang S1 dan D4 maksimal
semester 5 dan jenjang D3 maksimal semester 3. Sedangkan peraturan markas
yang dirumuskan di rapat kerja tentunya ada perubahan sesuai dengan keadaan
di markas. Seperti halnya saat pandemi ini, peraturan di markas mewajibkan
seluruh anggota KSR PMI Unit UNP menggunakan masker selama berkegiatan
berlangsung.

Saat ini mahasiswa tahun masuk tahun 2019-2021 sudah mulai masuk ke

tiap-tiap unit kegiatan tak terkecuali KSR PMI Unit UNP. Anggota baru yang



masuk tentunya akan melakukan aktifitas kegiatan seperti biasanya yang sudah
dikonsepkan sebagaimana semestinya yang sudah ditentukan. Anggota baru
tentunya akan aktif baik itu selama persiapan, selama kegiatan dan sesudah
kegiatan karena anggota baru disebut sebagai anggota muda yang menjadi ujung
tombak dalam mengangkat kegiatan.

Hal ini mengakibatkan selama proses kegiatan tersebut mahasiswa yang
menjadi anggota tentunya diharapkan aktif selama proses tersebut. Selama
proses kegiatan tentunya anggota baru banyak mendapatkan proses
pembelajaran baik itu secara interaksi maupun ilmu yang akan di
implementasikan. Hal ini akan menjadi hal lumrah bagi anggota sebelum-
sebelumnya yang sudah lama berproses apalagi anggota baru tersebut sudah
mengetahui bentuk-bentuk kebudayaan baik itu dalam segi interaksi maupun
prilaku.

Namun berbeda halnya dengan yang dirasakan anggota baru yang masuk
bertepatan saat masa pandemi ini karena belum pernah melakukan interaksi
dengan lingkungan kampus khususnya di Unit Kegiatan KSR PMI Unit UNP.
Hal ini akan menjadi tantangan tersendiri bagi mahasiswa angkatan tahun 2021
yang memilih masuk kedalam Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) khususnya
KSR PMI Unit UNP tentunya harus melakukan adaptasi atau penyesuaian.

Berbeda halnya mahasiswa yang masuk sebelum tahun 2020 tentunya telah
merasakan rasanya perkuliahan tatap muka, otomatis bagi mahasiwa tersebut
sudah merasakan beradaptasi di kampus. Namun pada angkatan mahasiswa

tahun masuk dari tahun 2021 yang belum pernah merasakan perkuliahan tatap



muka yang tentunya sudah terbiasa dengan adanya kebijakan perkuliahan daring
ini karena sejak awal perkuliahan hingga saat ini perkuliahan dilakukan dengan
sistem daring akan tetapi dengan masuk ke Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
khsusnya KSR PMI UNP menjadikan hal baru bagi mahasiswa tersebut karena
belum pernah melakukan adaptasi walaupun di jurusan masing-masing.

Penyesuaian diri mahasiswa sangat penting untuk mendukung
kelangsungan interaksi sosial dengan masyarakat setempat. Demi kelancaran
proses penyesuaian atau adabtasi, mahasiswa angkatan tahun 2021 tentunya
harus memiliki strategi-strategi dalam melakukan proses adaptasi. Terlebih lagi
saat ini mahasiswa angkatan tahun 2021 yang sudah masuk kedalam Unit
Kegiatan KSR PMI Unit UNP yang menjadi hal baru dikarenakan adanya proses
adaptasi yang berbeda.

Oleh sebab itu, dengan adanya fenomena pandemi tersebut yang belum
pernah terjadi sebelumnya, maka dapat dijadikan sebagai sebuah penelitian yang
berjudul “Strategi Mahasiswa Angkatan 2021 Di Unit Kegiatan KSR PMI
Pada Masa Pandemi Covid-19”. Namun penelitian ini difokuskan hanya ke
strategi adaptasi mahasiswa baru UNP angkatan tahun 2021 di Unit Kegiatan
KSR PMI Unit UNP. Penelitian ini berguna sebagai masukan strategi adaptasi
bagi mahasiswa tahun 2021 lainnya yang akan bergabung di Unit Kegiatan

Mahasiswa (UKM) tentang adaptasi mahasiswa baru yang akan masuk.

B. Identifikasi Masalah
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Berdasarkan dari latar belakang, dapat diidentifikasikan sebuah masalah
sebagai berikut.

1. Dalam awal pelaksanaan kegiatan di Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)
khususnya KSR PMI Unit UNP terjadi kendala karena mahasiswa kurang
menyesuaikan diri dengan lingkungan baru akibat perkuliahan daring.

2. Merasa canggung dan kesulitan dalam melakukan proses menjadi anggota

baru Unit Kegiatan KSR PMI Unit UNP.

C. Batasan Masalah
Berdasarkan fenomena dan indentifikasi masalah yang sudah dijelaskan,
maka penelitian ini dibatasi untuk memahami strategi adaptasi mahasiswa baru
Universitas Negeri Padang di Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) Universitas
Negeri Padang saat pandemi covid-19 ini yang di fokuskan kepada mahasiswa

tahun masuk 2021 yang bergabung ke Unit Kegiatan KSR PMI Unit UNP.

D. Rumusan Penelitian
Berdasarkan latar belakang masalah di atas mengenai strategi adaptasi
mahasiswa baru 2020/2021 Universitas Negeri Padang di unit kegiatan
mahasiswa pada masa pandemi covid-19, maka penelitian ini dapat dirumuskan
masalahnya dalam bentuk pertanyaan, Bagaimana strategi adaptasi mahasiswa

angkatan tahun 2021 di unit kegiatan mahasiswa Universitas Negeri Padang?

E. Tujuan Penelitian
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Berdasarkan rumusan masalah di atas, tujuan dari penelitian ini adalah
untuk memahami bagaimana strategi adaptasi mahasiswa angkatan tahun

2020/2021 di unit kegiatan mahasiswa Universitas Negeri Padang.

F. Manfaat Penelitian
Berdasarkan tujuan di atas, manfaat yang diharapkan dari penelitian ini
adalah:
1. Akademis
a. Memperbanyak khasanah keilmuan tentang Strategi yang dilakukan oleh
mahasiswa angkatan tahun 2021 yang masuk dalam Unit Kegiatan
Mahasiswa Universitas Negeri Padang.
b. Hasil penelitian ini diinginkan bisa menambah kekayaan keilmuan (stock
of knowledge).
2. Secara Praktis
Hasil penelitian ini bisa sebagai acuan bertindak bagi peneliti yang akan
datang untuk penyempurnaan penelitian, karena peneliti sangat menyadari
bahwa penelitian ini jauh dari kata kesempurnaan. Selain itu hendaknya hasil
penelitian ini menjadi gambaran strategi adaptasi bagi mahasiswa baru yang

akan masuk ke Unit Kegiatan Mahasiswa.



