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ABSTRAK 

 

Yananda Yulia Putri (2023): Kualitas Angkatan Kerja Di Kecamatan Bukit 

Sundi. 

Penelitian ini bertujuan menganalisis kualitas angkatan kerja dari aspek 

tingkat pendidikan penduduk: 1) Usia 18-56 tahun yang Buta Aksara, 2) Usia 18-

56 tahun yang tidak tamat SD, 3) Usia 18-56 tahun yang tamat SD, 4) Usia 18-56 

tahun yang tamat SLTP, 5) Usia 18-56 tahun yang SLTA, dan 6) Usia 18-56 tahun 

yang tamat Perguruan Tinggi. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis data 

sekunder (secondary Data Analysis). Data yang dianalisis adalah data menurut 

tingkat pendidikan penduduk usia 18-56 tahun di Kecamatan Bukit Sundi tahun 

2022 yang bersumber dari Kantor Wali Nagari di Kecamatan Bukit Sundi. 

Penelitian ini menemukan Kualitas angkatan kerja penduduk: 1) Tidak 

ditemukannya penduduk usia 18-56 tahun di Kecamatan Bukit Sundi 2) Penduduk 

usia 18-56 tahun yang tidak tamat SD yang sangat berkualitas ditemukan di dua 

Nagari yakni di Nagari Parambahan dan di Nagari Kinari. 3) Penduduk usia 18-56 

tahun yang tamat SD yang sangat berkualitas di temui di Nagari Parambahan. 4) 

Penduduk usia 18-56 tahun yang tamat SLTP yang cukup berkualitas ditemukan 

di Nagari Bukik Tandang. 5) Penduduk usia 18-56 tahun yang tamat SLTA yang 

berkulitas ditemui di Nagari Bukik Tandang. 6) Penduduk usia 18-56 tahun yang 

tamat Perguruan Tinggi yang kurang berkualitas ditemukan di dua Nagari yaitu 

Nagari Kinari dan Nagari Bukik Tandang. 

 

Kata Kunci: Penduduk, Kedekatan Akses, Kualitas Angkatan Kerja 
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

A. Latar  Belakang 

 

Masalah ketenagakerjaan menjadi masalah utama yang harus 

dipecahkan pada setiap pembangunan. Pembangunan adalah proses 

menciptakan masyarakat yang sukses bekerja dengan sebaik-baiknya yang 

bisa menghasilkan nilai tambah dan penggunaan situs pengembangan. 

pelaksanaan pembangunan sering memiliki standar kesuksesan, biasanya 

standar yang ditetapkan tujuan akhir dari pembangunan yang direncanakan 

sebagai tujuan bersamanya pelaksanaan pembangunan memiliki arah dan 

tujuan yang jelas yang dapat dicapai dinilai secara realistis. (Wijiani, 2018).  

Keberhasilan pembangunan dapat diukur salah satunya dengan 

kualitas sumber daya manusia. Sumber daya manusia yang berkualitas tinggi 

dapat dilihat meningkatkan akses terhadap pendidikan dan pelayanan 

kesehatan yang berkualitas peningkatan ekonomi daerah dan negara. negara 

di dunia menggunakan Human Development Index (HDI) atau indeks 

pembangunan Manusia (IPM) sebagai acuan kualitas sumber daya manusia. 

(Sari dkk., 2019).    

Sumber daya manusia memegang peranan penting dalam setiap 

penyelenggaraan kegiatan organisasi meskipun peran dan fungsi dari tenaga 

kerja telah banyak digantikan dengan tenaga mesin. Tetapi pada 

kenyataannya sampai saat ini tenaga kerja masih menjadi faktor yang penting 

dalam menentukan jalannya proses produksi. Maka dari itu setiap organisasi 

menghendaki agar setiap tenaga kerja dapat bekerja secara efektif dan efisien. 
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Maka dari itu kualitas kerja juga sangat dibutuhkan di kelurahan karena 

kelurahan sebagai tingkat paling rendah dalam struktur pemerintahan, harus 

dapat memberikan pelayanan yang prima kepada masyarakat.  

Kualitas kerja merupakan aspek yang paling penting yang dibutuhkan 

oleh setiap sumber daya manusia, tanpa ada kualitas kerja yang baik maka 

hasil kerja yang dihasilkan akan buruk, baik yang bekerja di kantor maupun 

di perusahan besar sekalipun, karena kualitas kerja yang baik dapat 

memberikan pelayanan baik pula kepada masyarakat serta meningkatkan 

kualitas dari setiap organisasi yang ada, sehingga lebih disukai oleh banyak 

masyarakat (Flippo (2005:28).  

Kualitas kerja adalah kemampuan atau keahlian kerja dari setiap 

orang, yang secara efektifitas dan efisiensi menjalankan suatu pekerjaan yang 

dilakukan oleh sumber daya manusia untuk mencapai tujuan atau sasaran dari 

organisasi dengan baik dan berdaya guna. Karena pada dasarnya untuk 

melihat sampai sejauh mana peranan sumber daya manusia dalam suatu 

organisasi, maka dapat dilihat dari hasil kerja seorang pegawai yang ada 

dalam organisasi tersebut. Untuk dapat melahirkan sumber daya manusia 

yang berkualitas tidak saja diperlukan pekerja yang handal, melainkan juga 

perlu suatu proses yang mendukung terwujudnya pekerja yang produktif 

sesuai dengan yang diharapkan. Maka dari itu setiap organisasi menghendaki 

agar setiap tenaga kerja dapat bekerja secara efektif dan efisien. Maka dari itu 

kualitas kerja juga sangat dibutuhkan di kelurahan karena kelurahan sebagai 

tingkat paling rendah dalam struktur pemerintahan, harus dapat memberikan 
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pelayanan yang prima kepada masyarakat.  

Jumlah dan kualitas angkatan kerja dipengaruhi oleh jumlah 

penduduk, namun negara dengan jumlah penduduk tinggi tidak selalu 

mengalami pertumbuhan ekonomi tercepat. Tingkat populasi yang 

memaksimalkan produk rata-rata dikenal sebagai “populasi optimal”. 

Pendidikan dan pelatihan mempunyai dampak terhadap kualitas tenaga kerja. 

Kemampuan suatu perekonomian untuk tumbuh akan meningkat seiring 

dengan berkembangnya kemampuan manusia. Kebijakan pemerintah dan 

ekspansi ekonomi Ekspansi ekonomi telah diprioritaskan sebagai tujuan 

kebijakan. Tujuan pemerintah adalah untuk menstabilkan fluktuasi 

perekonomian. Pemerintah mempunyai sejumlah alat untuk mencoba 

menyeimbangkan empat variabel penting yaitu pertumbuhan, inflasi, 

pengangguran, dan neraca pembayaran. Pengembangan kewirausahaan mikro 

dan pekerjaan mandiri berada di urutan ketiga. Peluang kerja baru dengan 

upah yang lebih baik tersedia melalui ekosistem digital, bahkan di wilayah-

wilayah di negara ini yang pasar tenaga kerjanya kurang formal. Hal ini 

mencakup layanan taksi, pengecer online, dan layanan keuangan digital, di 

mana langkah-langkah untuk mendorong inklusi keuangan telah memberikan 

pekerjaan kepada ratusan ribu koresponden perbankan yang bertugas sebagai 

pusat layanan pelanggan.  

Penelitian hanya fokus kepada angkatan kerja yaitu penduduk  usia 

18-56 tahun di Nagari yang ada di Kecamatan Bukit Sundi. Yang diteliti 

adalah penduduk usia 18-56 tahun menurut tingkatan pendidikan yang mana 
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telah di jelaskan pada  dalam panduan teknis pengolahan data profil desa dan 

kelurahan peraturan Kementrian Dalam Negeri nomor 12 tahun 2007 yang 

diterbitkan oleh Diktorat Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Departemen 

Dalam Negeri 2009.  

B. Indentifikasi Masalah 

 

Berdasarkan latar belakang masalah, maka identifikasi masalah 

penelitian sebagai berikut: 

1. Faktor sosial  kualitas angkatan kerja di Nagari-Nagari. 

2. Faktor geografi terhadap kualiatas angkatan kerja. 

3. Faktor ekonomi terhadap kualitas angkatan kerja 

4. Dampak dari kualitas angkatan kerja. 

5. Bagaimana kualitas angkatan kerja dari tingkat pendidikan penduduk usia 

18-56 yang Buta Aksara. 

6. Bagaiaman kualitas angkatan kerja dari tingkat pendidikan penduduk usia 

18-56 yang tidak tamat SD.  

7. Bagaimana kualitas angkatan kerja dari tingkat pendidikan penduduk usia 

18-56 yang tamat SD.  

8. Bagaimana kualitas angkatan kerja dari tingkat pendidikan penduduk usia 

18-56 yang tamat SLTP. 

9. Bagaimana kualitas angkatan kerja dari tingkat pendidikan penduduk usia 

18-56 yang tamat SLTA. 

10. Bagaimana kualitas angkatan kerja dari tingkat pendidikan penduduk usia 

18-56 yang tamat Perguruan Tinggi.  
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C.  Batasan Masalah 

 

Berdasarkan beberapa masalah yang sudah diidentifikasi, 

maka masalah penelitian ini di batasi pada kualitas angkatan kerja  

meliputi: 

1. Penduduk usia 18-56 tahun yang Buta Aksara  Huruf atau Angka 

Latin. 

2. Penduduk usia  18-56 tahun yang tidak tamat SD. 

3. Penduduk usia 18-56 tahun yang tamat SD. 

4. Penduduk usia 18-56 tahun yang tamat SLTP. 

5. Penduduk usia 18-56 tahun yang tamat SLTP. 

6. Penduduk usia 18-56 tahun yang tamat Perguruan Tinggi. 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah, maka rumusan masalah 

dalam penelitian ini adalah: 

1. Bagaimana kualitas angkatan kerja dari tingkat pendidikan penduduk usia 

18-56 yang Buta Aksara? 

2. Bagaimana kualitas angkatan kerja dari tingkat pendidikan penduduk usia 

18-56 yang tidak tamat SD? 

3. Bagaimana kualitas angkatan kerja dari tingkat pendidikan penduduk usia 

18-56 yang tamat SD? 

4. Bagaimana kualitas angkatan kerja dari tingkat pendidikan penduduk usia 

18-56 yang tamat SLTP? 
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5. Bagaimana kualitas angkatan kerja dari tingkat pendidikan penduduk usia 

18-56 yang tamat SLTA? 

6. Bagaimana kualitas angkatan kerja dari tingkat pendidikan penduduk usia 

18-56 yang tamat Perguruan Tinggi?  

E. Tujuan Penelitian 

 

Tujuan umum dilakukan penelitian adalah untuk menganalisis  

kualitas angkatan kerja di Nagari di Kecamatan Bukit Sundi meliputi: 

1. Tingkat pendidikan penduduk usia 18-56 yang Buta Aksara di Nagari 

Kecamatan Bukit Sundi. 

2. Tingkat pendidikan penduduk usia 18-56 yang tidak tamat SD di Nagari 

Kecamatan Bukit Sundi. 

3. Tingkat pendidikan penduduk usia 18-56 yang tamat SD di Nagari 

Kecamatan Bukit Sundi. 

4. Tingkat pendidikan penduduk usia 18-56 yang tamat SLTP di Nagari 

Kecamatan Bukit Sundi. 

5. Tingkat pendidikan penduduk usia 18-56 yang tamat SLTA di Nagari 

Kecamatan Bukit Sundi. 

6. Tingkat pendidikan penduduk usia 18-56 yang tamat Perguruan Tinggi di 

Nagari Kecamatan Bukit Sundi.  

  

 


