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ABSTRAK

Syifa Vienalita (200%1%053063) : Pengaruh Prakiik kerja industd dan
minat kerja terhadap kesiapan memasuki dunia kerja siswa kelas XI
SMEKS Budi Dharma Dumai.

Pembimbing : Oknarvana, S.Pd, M. E

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis 1) pengaruh
praktik kerja industiy dan minat Kerja terhadap kesiapan memasuki dumia kerja
siswa kelas XTI SMKES Budi Dharma Dumai, 2) pengaruh praktik kerja industri
terhadap kesiapan memasuki dunia kerja siswa kelas X1 SMKS Budi Dharma
Dumai. 3) pengaruh minat kerja terhadap kesiapan memasuki dunia kerja siswa
kelas XTI SMES Budi Dharma Dumai, Jenis penelitian ini tergolong pada
penclitian Kuantitatil, Teknik pengambilan sampel yang digunakan sampling
jenuh, sebannyak T8 sampeldikarenakan populasi kurang dari 100, Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner vang disusun dengan menggunakan
skala likert. Upi coba mstrument penelitian ini menggunakan uji validitas dan
realibilitas. Teknik analisis data vang digunakan yaitu analisis deskriptif,
analisis induktif, dan analisis regresi berganda. Pengujian hipotesis yang
digunakan yaita Uji F dan Uji t dengan menggunakan bantuan program SPSS.
Hasil penelitian im menunjukkan bahwa 1) prakik kerpa industri dan mina
kerja berpengarub positil dan signifikan terhadap kesiapan Kerja siswa kelas X1
SMEKS Budi Dharma Dumai. 2) praktik kerja industri berpengarub positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja siswa kelas X1 SMKS Budi Dharma
Dumiai.3) minat kerja berpengaruh positil dan signifikan lerhadap kesiapan
kerja siswa kelas X1 SMES Budi Dharma Dumai,

Kata Kunci : Praktik Kerja Industri, Minat Kerja, Kesiapan Kerja
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BABI

PFENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Indonesia sebagai negara berkembang tidak loput dari masalah yaitu
pengangguran. Menurul Badan Pusat Statstk ( BPS ) Pengangguran
adalah penduduk yang tidak bekerja namun sedang mencari pekerjaan atau
sedang mempersiapkan suatu wsaha baru atou penduduk vang  tidak
mencari pekerjaan karena sudah diterima bekerja tetapi belum mulai
bekerja.  Pengangguran  terjadi karena  perbandingan  antara  jumlah
penawaran kesempatan kerja tidak sebanding dengan jumiah hilusan di
segala tingkat pendidikan, Selain iy, pengangguran bisa terjadi Karena
dilatarbelakangi SDM vang belum siap bekerja dan belum mampuo
bersaing di dunia kerja, serta Keahlian yang diminta standar perusahaan
belum bisa terpenuhi oleh SDM yang ada sehingga terjadinya jumlah
pengangguran vang meningkal, Salah satu cara mengalasi pengangguran
vaitu dengan menmgkatkan mutu  pendidikan, pemerintah  beropava
mengurangi  angka  pengangeuran  di indonesia melalui  pendidikan
(Auniarti and Siswanto 2013).

Pendidikan merupakan salab salu cara strategi untuk memmgkatkan
kualitas sumber daya manusia, pendidikan diharapkan menghasilkan
gencrasi penerus pembangunan yang kompetensi, mandin kritis, rasional,

cerdas, kreatif serta mampu menghadapi tantangan di masa depan
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(Romdloniyati, 2019). Berdasarkan Undang- Undang no 20 tabun 2003 -
Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana
belajar dan proses belajar agar peserta didik dapat secara  aktif
mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki Kekuatan Keagamaan,
pengendalian  diri.  kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, sera
keterampilan yvang diperlukan divinya, masyarakat, bangsa dan negara,
Pendidikan diharapkan mampe menyiapkan tenaga kerja yvang terampil
guna memenuhi tuntutan kebutuhan tenaga kerja. Jenis pendidikan formal
yvang bertujuan untuk menyiapkan tenaga kerja salah satunya adalah
Sekolah Menengah Kejuruan,

Sekolah Menengah Kejuruan (SMEK) merupakan salah bentuk satuan
pendidikan formal di indonesia yang menyelenggarakan pendidikan
kejuruan pada pendidikan menengah dalam mempersiupkan peserta didik
terutama bekerja di bidang tertents, (Wahyuni, Hapsar, and Herawati
2021). Adapun tujuan menurut peraturan pemerintah nomor 29 tahun 19940
adaluh pendidikan SMK adalah menyispkan siswa untuk memasuki dunia
kerja, memiliki kompotensi dan sikap professional dalam bekerja serta
menyiapkan tamatan agar menjadi warga negara vang produklif, adaptil
serta kreatif. Untuk mencapai tujuan tersebut, SMK menyvelenggarakan
program-program yang disesuaikan dengan perkembangan zaman dan
tuntutan dunia kerja. Sehingga lulusan SME nantinya  dapat dikatakan
siap dalam menghadapi dunia Kerja apabila  lulusannya  mempunyai

pengetahuan, keterampilan, dan mampu bekerja secara professional sesuai
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dengan bidang keahliannya. Faktanya pada lulusan SMEK Budi Dharma
Dumai, belum scpenubmya dapat terserap di dunia Kerja vang sesuai
dengan bidang keahlian yang mereka miliki. Sebagai berikut data Tracer
Study siswa kelas X1 SME Budi Dharma, yang terdapat pada tabel 1
berikut:

Tabel 1. Persentase keterserapan tenaga Kecja lulusan SMEKS Budi
Dharma Dumai tahun 2023

Mo Keziatan setelah Tahun lulus Persentas
[ulus 2021
| Bekerja 14 39
2 Kuliah 10 28
3 Belum Bekerja 12 33
TOTAL 36 100%

Swmber © Tracer Study SME Budi Diarma Dumai

Berdasarkan tabel 1 diatas bahwa tamatan SMK Budi Dharma pada
tahun 2021 vang terdata sebanyak 36 siswa, terdapat 39% siswa vang telah
bekerja, baik ilu berada di perusahaan swasta, toko baju, laundry, sepatu,
dan restoran. sebanyak 2%% yang melanjutkan studinya ke jenjang
perkuliahan dan sebesar 33% vang belum mendapatkan pekerjuan, Angka
tersebut masih  jauh  dari angka lulusan SMK  vang  diharapkan
Kemendikbud melalun program revitalisasi tahun 2020 yaitu 30% bekerja,
Dapat dilihat bahwa keterserapan tenaga kerja tamatan SMK Budi Dharma
masth  tergolong  cukup rendah. Kompetensi Julusan SMK untuk
kebutwhan DU/DI  masih menjadi salah sato permasalaban pendidikan

indonesia, Menurut (Widodo, 2016), tingkat Keterserapan lenaga Kerja

Dipindai dengan CamScanner



lulusan SMK masih tergolong rendah, dikarenakan kompetensi yang
dimiliki tenaga Kerja lulusan SMEK, masih lerbilang Kurang untuk
kebutuhan  di  sekior wsaha mavpun mdustri. Dimana  berdasarkan
kenyataan di lapangan beberapa pekerjaan yang ditekuni lulusan SMK
salah satunya adalah sebagai pegawai toko dan pelayan di restoran, dan
sedikit sekali yang beRerja sesuai dengan bidangnya, yang mana idealnya
bahwa pekerjsan dapat dilakukan oleh lulusan sekolah lainnya dan
semestinya SMK lebih terampil dan siap bekerja. Sekolah mencngah
kejuruan (SME), mereka telah dibekali ilmu serta keterampilan yang
dibutuhkan uvntuk mendapatkan soatu pekerjaan. Tinggi nya jumlah
pengangguran untuk tamatan SMEK mengindikasi bahwa hal ini sangat
bertolak belakung dari tujuan SMEK vang menyiapkan para lulusannya
untuk mendapatkan pekerjaan, dengan begitu sangat jelas bahwa tujuan
SME untuk menyiapkan tenaga kerja belum sepenuhnya tercapai

Pasal 3 ayat (2) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No 29 tahun
1990 tentang pendidikan menengah dijelaskan bahwa SME semestinya
memprioritaskan  untuk mempersiapkan  siswa  guma  bekerja  dan
menumbuhkan sikap professionnal. Untuk mempersiapkan siswa serta
lulusan yang bisa bersaing didunia kerja maka dan itu diperlukan adanya
kestapan kerja bag siswa SME. Memasoki duma kerga dibutubkannya
kesiapan kerja vang meliputi kesiapan baik diri secara fisik muuo psikis
vang merupakan langkah awal untuk meniti karr nantinya, Keadaan

kesiapan kerja adalah menunjukkan keselarasan antara kematangan fisik
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dan mental serta pengalaman, sehingga individo mampu melakukan
aktivitas tertentu yang berkaitan déngan pekerjaan (Fitriyanto, 2006).
Kesiapan peserta didik untuk memasuki dunia kerja segala sesuatu yang
harus dipersiapkan dalam melaksanakan sesuatu pekerjaan selelah lulus
nanti, kesiapan peserta didik sebagai calon tenaga kerja merupakan suatu
kondisi individu dari hasil pendidikan dan latihan atau keterampilan vang
mampu memberikan jawaban terhadap situasi dalam suatu pelaksanaan
pekerjaan (Mei Kulsum, 2016),

Siswa dikatakan siap dalam bekerja ketika siswa tersebut harus hilus
dari sekolah dan langsung dapat bekerja. mampu bersaing, beradaptasi
dengan baik dan, memiliki kemampuan yang sesuai dengan bidang
keahlinnnya masing-masing (Nurlailiva, 2013). Pada kenvataanya masih
banyak lulusan SMK yang belum bekerja dan kesiapan kerja siswa untuk
memasuki dunia Kerja juga terbilang kurang, Terhhat fenomena vang
terjadi pada siswa yang berada di kelas X1 SMKS Budi Dharma Dumai.
Berikut ini hasil observasi vang dilakukan penulis terhadap kesiapan kerja,
untuk 30 responden sebagaimana terlihat pada tabel berikut:

Tahel 2. Hasil Observasi tentang Kesiapan memasuki dunia Kerja
Siswa SMES Budi Dharma Dumai

Mo Pertanyaan bt 5 R TS | 8TS
Yo Y o Yo Y

1 | Saya yakin mengikuti pendidikan | 20 33 47 - -
SMEK akan lebih mudah mencari
pekerjann

[ ]

Suya senantiasa mengikuti | 7 23 53 17 |-
perkembangan teknologi yang ada

i | Saya senantiasa mengerjakan tugas | 23 47 30 - -
{sekolsh/magang) dengan  tepat
wukiu
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4 | Sava selalo berant bertanya saat ada | 17 40 43 - -
pekerjaan vang tidak di pahami
5 | Saya  bertanya  seluk beluk | 17 23 60 T -
pekerjaan orang lain vang telah
bekerja di bidang keahlian yang
sama dengan saya

Hata-rala 17 33 47 3
Sumber : data primer diclah vahun 2023

Berdasarkan tabel 2 diatas dapat dilihat bahwa, hanya sebesar 50%
siswa SME vang dari mereka memiliki Kesiapan kerja dan sebesar 50%
siswa merasa tagu akan kesiapan mereka untuk bekerja. Hal i
menunjukkan sswa SMES Budi Dharma Dumat belum menunjukkan hasil
vang optimal, dimana hal ini mengindikasi bahwa hanya setengah dari
siswa sebagai responden masih belum yakin dalam hal bahwa mereka akan
mendapatkan pekerjaan setelah lulus nanti dari SMK, lebih dari setengah
siswa belum  maksimal dalam mengikuti perkembangan teknologn vang
ada dikarenakan adamya keterbatasan sarana dan prasarana disekolah,
karena lab Komputer haros berbagi dengan tiga sekolah Tainnya sehinggza
kebanyakan belajar dengan metode manual, baik akuntansi teknik
komputer jarmgan dan administrasi, yang dimana menurut Kemendikbud,
perkembangan teknologl merupakan tantangan utama dar revitalisasi
SMK | Selain itu siswa takut bertanva akan hal yang mereka kurang
pahami tentang kompetensi mereka, dan kurang mencari tau tentang
pengalaman orang lain vang bekerja dibidang sesuai keahliannya, sehingga
masih dikategorikan bahwa siswa masih kurang akan kesiaapan mereka
untuk memasuki dunia kerja. Menurut (Ulfa 2019), Kesiapan kerja siswa

dapat dilihat dart bagaimana siswa tersebut bekerja secara professional
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saat bekerja seperti siap dalam memberi dan menerima respon terhadap
situasi pekerjaan tertentu. Maka Kesiapan kerja sangal penlingnya bagi
siswa SMEK, agar mereka memiliki kesiapan yang tinggi sebagai bekal
mercka  untuk menghadapl duma kerja don dapat  bersamg  secara
kompetitif.

Kesigpan memasuki dunia  Kerja sangatl berpengaruh terhadap fsik
maupun mental seseorang dalam menghadapt masalah yang dalam
memasuki dunia kerja nanti. Kesiapan kerja memiliki beberapa faktor,
salah satunya menurut (Kardimin, 20040 juga membagi faktor-fakior
dalam doa dimensi pertama faktor internal berasal dari dalam diri mehiputi
: kematangan psikis, dan mental, dorongan dan dalam diri, kemandirian,
pengalaman, minal dan motivasi. Kedua fakior eksternal vakni faktor
vang berasal darl luar dirt siswa meliputi © peran masyarakat, keluarga,

saudara dan teman,

Salah satu fakior internal vang mempengaruhi kesiapan memasuki
kerja adalah pengalaman dari kerja seseorang, i Sekolah Menengah
Kejurzan, pengalaman kerja didapatkan dari Praktik Kerja Industri
(prakerin), Prakik Kerjp industn dalam Eurikulom 20013 atap lebih sening
disebut praktik  kerja  industri adalah  proses  pembelsjaran  vang
dilaksanmakan secara khoesus dengan mengambil alokasi wakin yvang telah
ditentukan yvang melibatkan lembaga mitra; (Setiawan, 2017). Lembaga
mitra yang dimaksud bisa berasal dari lembaga pemerintah  ataupun

lembaga swasta, Prakiik kerja industri adalah program yang ada di SMEK,
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dimana untuk mendapatkan pengalaman dari suatu pekerjaan di dunia
usaha’!  dumia  industri, dengan  mendapatkan  pengalaman  bekerja
diharspkan dapat memaksimalkan kedhliannya dan dapat siap bekerja pada
saat terjun ke douma psahadduma indusin setelah lulus nant, Prakok kerja
industri mempunyai pengaruh terhadap kesiapan kerja maka dengan ini
pihak perusabaanfindiostni dapal dengan mudah mencapai  tujuannya
(Wahyuni, 2021). Berdasarkan data vang peneliti dapat dari observasi
awal terhadap prakiik kerja indusiri siswa kelas XTI di SMKS Budi Dharma
Dumai, dapat dilihat pada tabel dibawah ini

Tabel 3. Hasil Observasi Pengalaman Prakilk Kerja Indusid Siswa
SMKS Budi Dharma Dumai

Mo Pertanyaan 5= |s R TS | 8T
Yo % %o Ya | %

1 | Saya mengikuti kegiatan prakerin | 33 37 o - -
dengan  sunggub-sungguh  dan
tiddak pernah bolos saeat prakerin

2 | Setelah Saya mengikuti prakerin | 10 | 30 | 53 7
sava merasa lebih muodah
mengerjakan tugas dari guro

3 | Pengalaman  prakerin membuat | 20 27 53 - -
sava yakm untuk siap memasuki

dunia kerja

4 | Sava berusaha mengatalisa | 10 40 S0 - -
penyehabterjadinya permasalahan.
saat prakerin.

5 | Saya memperhatikan guru ketika |23 40 37 - -
memberikan materi pembekalan
Rata — rata 19.2 1348 [ 446 | 1.4
Sumber : data primer diolah taln 2023

Dari tabel 3 diatas dapat dilihat, bahwa diperoleh gambaran awal
mengenai praktik kerja industri dari 30 responden siswa SMES Budi
Dharma Dumai, sebagai benkul  terdapat sebesar 54%  siswa yang

melaksanakan prakerin secara efekiif karena mereka memiliki kesiapan
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kerja berupa pelatihan atau bimbingan selama disekolah baik  dari
pengetahuan  dan  keterampilan  sebelum  dilaksanakannya  prakerin,
sehingga mereka saat melakukan pekerjaan dilakukan dengan ber
sungeub-sungguh don dapat mencan sofust dan permasalaban yvang ada
pada pekerjaan. Selanjutnya sebesar 46% siswa belum maksimal dalam
melaksanakan prokerin dikarenakan belum semua dan mereka mampu
menyerap ilmu yvang didapatkan dari sekolah selama pelatihan pembekalan
prakerin. Hal ini terjadi juga karena selama bimbingan praprakerin mereka
tidak memperhatikan gura, sehingza materl pembekalan untuk siswa tidak
terserap secara maksimal, dan pada saat prakerin beberapa siswa juga tidak
ditempatkan bekerja sesuai dengan keahliannya, sehingga ketika setelah
setelah prakenin, pengetabuan dan Keterampilan siswa yvang didapat selama
prakerin tidak maksimal. Dengan demikian kurang optimalnya pada
kesiapan Kerja siswa dalam pelaksanaan prakerin pada siswa kelas XTI
SMKS Budi Dharma Dumai kurang optimal

Kondist tersebut dapat diubah dengan adanya evaluasi dari guru dan
siswa dalam meningkatkan terlebih duly kemampuan dan pengetaluan
siswa Selain kemampuan dan pengetahuan diperlukannys minal siswa itu
sendiri. Minal mempakan faktor internal dan dalam din siswa untuk
memiasuki dunia kerja dan kesiapan kerja. Minat siswa tidak dibawa lahir
sejak Iahir pamun minat siwa dapat ditimbulkan dari apa yvang dipelajari
siswa Serta pengalaman vang dialami siswa, Menurul Menura (Slameto,

2010) minat adalah sustu rasa lebih suka dan rasa keterikatan pada suatu

Dipindai dengan CamScanner



10

hal atau aktivitas, tanpa ada yang menyuruh. Minat pada dasarnya adalah
penerimaan akan suatu hubungan din sendin dengan sesuatu Jdi Juar diri
Orang vang berminat pada, mereka akan memberikan perhatiannya.
mencari, mengarabkan dirinya kepada hal vang membuatnya lertark dan
berusaha mencapai atau memperoleh sesuatu bernilai baginya.

Seseorang yang memiliki minat terhadap suatu jenis pekerjoan terlentu
maka orang itu akan melakokan langkah-langkah nyata untuk mengetahui
segala sesvatu tentang pekerjaan yang dimmatinya. Menurut (A Mun,
2002), Minat  kerja seseorang akan menentukan  seberapa  jauh
keikutsertaannya dalam suatu kegiatan. Makin kuat minat dan perhatian
seseorang. maka makin peduli yang bersangkutan dalam pekerjaan itu.
Minal kerja bahwasanya mampu secara nyata meningkatkan kesiapan Kerja
siswa  SMES, dikarenakan merupakan  fakior dalam  vang  dapat
meningkatkan kesigpan kena dan dapat mendorong semangat siswa dalam
bekerja pada perusahaan nanti (Amalia, 2020). Minat kerja dibutuhkan
seseotang agar dapat menyesuaikan  dine dengan pekerjaan yang
diminatinya. Apabila seseorang telah mempunyai minat mengenal suatu
pekerjaan  yang diminati, maka seseorang  lersebul akan cenderung
berupayva mempersiapkan dirl secars matang untuk mencapal Suatu
pekerjaan. Begitupun dengan siswa SMEK, apabila memiliki minat kerja
yvang tingpi mereka akan lebih memusatkan perhatian lebih banyvak
lerhadap keahlian pekerjaan mereka. Namun faktanya menunjukkan bahwa

siswa SMEK masih rendah dalam minat kerja mereka setelah lulus SMK
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nanti. Berdasarkan data peneliti vang didapat dari observasi siswa kelas X1
SMEKS Budi Dharma Dumai, dapat dilihat dari tabel berikut ini

Tabel 4. Hasil Observasi Awal Minat Kerja siswa SMEKS Budi
Dharma Dumai

N Pertanyaan 55 5 R TS 5T
Y o Yo Yo Yo
| Saya lertarik dengan bekerja | 23 17 33 - T
sesual dengan jurusan'keahlian
gaya.

2 | Saya membaca informasi| 10 47 20 20 3
tentang dunia kerja  industri
pada keahlan sava,

1 | Setelah tamat sekolah, saya |17 30 53 - -
memiliki minal - yang  besar
uituk langsung bekerja.

4 | Sava mengikuti akun informasi | 17 13 23 47 -
mengenai lowongan pekerjaan
di sosial media

Riita — rata 16,75 | 26,75 | 37,25 | 16.75 | 2.5
Sumber : Data primer diolah tahun 2023

Berdasarkan tabel 4 diatas; dengan menggunakan 30 responden bahwa
sehesar 43.5% siswa SME Budi Dharma memiliki Keinginan langsung
bekerja setelah lulus dari sekolah sesuai dengan keahlian mereka, dan
sudah mencar tau temang dumia Kerga melabn sosial omedia mereka.,
Selanjutnya sebesar 56,5% dari masih memiliki keraguan dikarenakan
mereka masih belum mengetahion setelah lulus mereka harus beketja atao
kuliah, dan kurang tertarik bekerja di keahlian mercka bahkan ada
beberapa siswa tidak mencari tau tentang dunia kerja pada keahlian
mereka. Hal imi terjadi Karena kurangnya mental siswa untuk bekerja,
keterbatasan kemampuan intelegensi, keterampilan masih munim dan

Kurang berminat bekerja sesuai keahlian mereka setelah lulus nanti. Dapat
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diindikasikan bahwa masih rendah keinginan minat siswa untuk bekerja
setefah lulus SME.

SMKS Budi Dharma Dumai merupakan sekolah yang membentuk
ulusan unggul, berwawasan luas dan dapat mencetak tenaga Kerja yang
dapat bersaing di dunia kerja. Guna mendukung kesiapan dalam
menghadapi dunia kerja, maka siswa perlu mengembangkan Kualitas diri,
sehingga mereka dapat dikatakan siap melalui pengalaman dari praktik
kerja industri dan dapat menimbulkan dari minat Kerja siswa. Berdasarkan
latar belikanz masalah diatas, maka peneliti terdorong untuk melakukan
penelitan tentang * Pengaruh Praktik Kerja Indusiri Dan Minat Kerja
Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas X1 SMES Budi Dharma Dumai

Tabun Afjaran (2022:2023) 7,
B. Identifikasi Masalah
Berdasarkan  latar  belakang  diatas  maka,  penulis  dapat

mengidentifikasi masalah-masalah vang terjadi sebagai berikut |

|. Keterserapan tenaga kerja Iulusan SMEKS Budi Dharma

tergolong cukup rendah.

2. Kompetens: yang dimiliki tenaga kerja lulusan SMKS Budi
Dharma, masih terbilang kurang untuk kebutuhan di sektor

usiaha maopun mdustri.
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3. Siswa SMKS Budi Dharma belum  maksimal dalam mengikuti
perkembangan  teknologi  yang  ada  dikarenakan  adanya

keterbatasan sarana dan prasarana disekolah.

4, Siswa SMES Budi Dharma belim vakin dalam hal balwa

mereka akan mendapatkan pekerjaan setelah lulus nanti.

5. Belum maksimal pengalaman vang didapatkan siswa SMKS

Budi Dharma dalam Kegiatan Prakerin.

6. Rendah minat siswa SMES Budi Dharma uniuk bekerja sesuai

keahlian setelah lulus.

C. Pembatasan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah diatas. dan agar penelitian ini lehih
terargh maka  penulis membatas: masalah  vang  akan  dmelili  vaitu
bagaimana pengaruh praktik kerja industri dan minat kerja terhadap
kesiapan kerja siswa Kelas X1 SMEKS Budi Dharma TDhumar Tabon Ajaran

(2022/72023).

D. Rumusan Masalah
Berdasarkan batasan  masalah  diatas. maka peneliti dapat
merumiskan masalah sebagai berikut
|. Bagaimana pengaruh prakiitk kerja indusiri dan minat kerja
terhadap kesiapan kerga siswa kelas X1 SMES Budi Dharma Dumiai 7
2. Bagaimana pengaruh praktik kerja industri terhadap kesiapan kerja

siswa kelas X1 SMES Budi Dharma Dumag 7
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3. Bagaimana pengaruh minat kerja terhadap kesiapan kerja siswa

kelas XTSMES Budi Dharma Dumai 7

E. Tujuan Penelitian

Berdasarkan perumtisan masalah diatas, maka tujuan dari penelitian
ini adalah untuk menganalisis :

I. Menganalisis pengaruh prakiik kerja industr1 dan minat kérja sisw'a
kelas X1 SMKS Budi Dharma Dumai.
2. Menganalisis pengaruh prakik kerja industn terhadap kesiapan
kerja siswa kelas X1 SMKS Budi Dharma Dumai.
3. Menganalisis pengaruh minat kerja terhadap kesiapan Kerja siswa

kelas X1 SMES Budi Dharma Durnai.

F. Manfaat Penelitian

Secars garis besar hasil penelitian ini diharapkan memiliki manfaat
sehagai berikut :

I. Manfaat penelitian secara teoritis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi
perkembangan dunia pendidikan yaitu ilmu pengetahuan Khususnya
tentang teori adanya Pengaruh praktik kerja industri dan minat kerja
terhadap kesiapan kerja siswa SME.
2. Manfaat penelitian secara prakiis

a. Bagi Peneliti
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Drapat mengetabui permasalahan yang ada dilapangan dan mencarikan
solusinya. Dan sebagai penambah wawasan dan pengalaman untuk
bekal menjadi tenaga pengajar.

b. Bagi Sekolah

Penelitian ini dapat dijadikan masukan atau sumbangzan pemikiran
khususnya untuk  lebih  memperhatikan  siswa  vang  melakukan
pelaksanaan  praktik  kerja  industri agar lebih terarah untuk
kesapannya dalam menghadap dunia kerja,

c. Bagi Universitas Negeri Padang

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai tambahan Keleksi perpustakaan
dan bahan bacaan bagi mahasiswa Universitas Negeri padang,

d. Bagi Peneliti lainnya

Penelitian ini dapat menjadi referensi bagi penelitian lainnya untuk
mengembangkan penelitian selanjutnya terkait kesiapan kerja untuk
memperluas  pengetabuan dan wawasan mengenai Kesiapan  kerja

siswa SME.
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