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ABSTRAK 

Gessa (2019/19043006): Pengaruh Media, Pelatihan Akademik, dan Kenalan 

Auditor terhadap Stereotip Auditor 

Pembimbing: Dr. Deviani, SE, M.Si, Ak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh media, 

pelatihan akademik, dan memiliki kenalan auditor terhadap stereotip auditor. 

Sampel dalam penelitian ini adalah Mahasiswa Akuntansi di Perguruan Tinggi 

Negeri Kota Padang. Pengambilan Sampel dilakukan dengan teknik purposive 

sampling. Kuesioner disebarkan kepada 332 Mahasiswa  Akuntansi di Perguruan 

Tinggi Negeri Kota Padang. Metode statistik yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analisis regresi berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh media, pelatihan akademik, dan memiliki kenalan auditor yang 

signifikan terhadap stereotip auditor. Pengaruh yang besar terdapat pada pelatihan 

akademik sebagai sumber informasi pengetahuan tentang persepsi terhadap 

profesi auditor menjadi informasi utama yang mampu mengurangi kesenjangan 

antara harapan masyarakat akan profesi auditor dengan kenyataan kinerja auditor 

karena pandangan mahasiswa tentang tanggung jawab audit dan nilai profesional 

lainnya berubah secara signifikan setelah mahasiswa mengambil kursus audit 

tambahan. Implikasi dari penelitian ini adalah ketika kita memiliki lebih banyak 

informasi mengenai suatu profesi akan meningkatkan pandangan yang lebih baik 

mengenai profesi tersebut dan dapat meningkatkan niat mahasiswa untuk 

memasuki profesi ini. 

Kata kunci : pelatihan akademik, stereotip auditor; media; stereotip.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Seiring dengan berkembangnya dunia bisnis dan ekonomi, memilih 

dan menarik karyawan sangat penting untuk kesuksesan dan kelangsungan 

perusahaan. Hal ini juga berlaku untuk profesi auditor karena kemampuan 

menerapkan teknologi dan kompetensi profesional sangat penting untuk 

profesi ini semakin rumit (Wells, 2017; Jeacle, 2008). Auditor berperan 

penting dalam menjaga integritas, akuntabilitas, dan transparansi dalam 

berbagai jenis organisasi, baik itu perusahaan swasta, entitas pemerintah, 

maupun organisasi nirlaba. Auditor membantu melindungi kepentingan 

pemegang saham, investor, dan pemangku kepentingan lainnya serta menjaga 

kepercayaan dalam praktik bisnis dan keuangan. Hal ini mendorong 

meningkatnya permintaan akan jasa audit dari organisasi-organisasi. Dilansir 

dalam berita glints.com tren prospek karir di bidang akuntansi diprediksi 

Forbes akan bertambah sebanyak 15% mulai dari 2022 hingga 10 tahun ke 

depan dengan beberapa prospek karir yang bisa menjadi pilihan 4 diantaranya 

akuntan, auditor, budget analyst, financial analyst, dan financial controller 

(Oktriwina, 2022). Sarjana Akuntansi memiliki beberapa pilihan profesi untuk 

menentukan karir dan pekerjaan yang akan diambil salah satunya adalah 

pilihan menjadi seorang auditor. Namun pada saat yang sama jumlah auditor 
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yang berkualifikasi tinggi terus menurun (Durocher et al., 2016), karena 

dibutuhkan kompetensi teknis dan profesioanal yang tingggi diperlukan untuk 

menjadi seorang akuntan.  

Di Indonesia sendiri untuk menjadi akuntan profesional, lulusan 

akuntansi diharapkan memiliki sertifikat RNA dan CA. Untuk mendapatkan 

sertifikat tersebut, mereka harus mengikuti program pendidikan profesi 

akuntansi (Pendidikan Profesi Akuntan [PPAk]) selama dua semester, 

kemudian lulus uji kompetensi akuntansi. Tingkat kelulusan yang rendah 

dalam ujian tersebut dapat menjadi penyebab rendahnya jumlah akuntan 

profesional, sama seperti yang terjadi di negara berkembang lainnya seperti 

Brazil (Rodrigues et al., 2018). IAI sebagai standard setter sangat 

menganjurkan lulusan akuntansi menjadi akuntan profesional, guna menjaga 

dan meningkatkan kepercayaan masyarakat terhadap profesi akuntan, 

memberikan perlindungan kepada pengguna jasa akuntan, serta 

mempersiapkan akuntan Indonesia menghadapi tantangan profesional dalam 

perekonomian. 

Akuntan professional yang ada di Indonesia pada tahun 2021 sebanyak 

20.479 orang yang tersebar diberbagai pekerjaan akuntansi (Cheisviyanny, 

2022). Jumlah ini sangat sedikit jika dibandingkan dengan jumlah penduduk 

Indonesia yang lebih dari 270 juta atau sekitar 75 akuntan per 1 juta 

penduduk. Jumlah akuntan profesional di Indonesia jauh tertinggal 

dibandingkan negara ASEAN lainnya seperti Singapura dan Malaysia, atau 
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negara berkembang lainnya seperti Brazil, salah satu hal yang mempengaruhi 

kurangnya akuntan professional adalah stereotip akuntan. 

Stereotip memainkan peran penting dalam daya tarik suatu profesi, 

dimana stereotip berkontribusi untuk membangun sikap publik yang relevan 

dalam pemilihan ketika ingin menjadi bagian suatu profesi (Albu et al., 2011). 

Stereotip sendiri dipengaruhi oleh mekanisme kognitif, afektif, sosio-

motivasi, dan budaya yang beroperasi di lingkungan sosial (Wells, 2017) dan 

mereka menghasilkan ekspektasi tentang perilaku yang diantisipasi dari 

anggota kelompok dalam menghadapi situasi baru. Citra profesi akuntan dapat 

dipandang sebagai bagian dari interaksi antara profesi akuntan dan masyarakat 

(Picard et al., 2014).  

Penelitian terdahulu mengungkapkan akuntan sebagai orang yang 

membosankan, konservatif dan kumal, pandangan negatif dari akuntan ini 

mendorong kurangnya minat menjadi bagian dari profesi akuntansi, termasuk 

salah satunya profesi sebagai auditor (Dimnik & Felton, 2006; Friedman & 

Lyne, 2001; Jeacle, 2008; Richardson et al., 2015). Banyak upaya yang 

dilakukan untuk mengubah stereotip negatif dimata calon akuntan, kebijakan 

rekrutmen mengunakan wacana yang menekankan akuntan merupakan 

pekerjaan yang membahagiakan, trendsetter dengan kehdupan sosial yang 

menarik, menggantikan penekakanan nilai professional untuk orientasi 

komersial. 
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Representasi komersial audit dapat membahayakan profesionalisme, 

kredibilitas, integritas profesi, menimbulkan pertanyaan kritis tentang tipe 

mahasiswa yang akan tertarik, serta mengarahkan mahasiswa untuk 

mengembangkan interpretasi komersial tentang arti menjadi seorang auditor. 

Stereotip akuntan yang penuh warna dapat meningkatkan kesenjangan 

ekspektasi terhadap profesi auditor karena mahasiswa dan calon akuntan 

lainya dapat mengabaikan relevansi kunci dari nilai-nilai professional seperti 

integritas, independensi dan tanggung jawab. Perubahan ini dapat berdampak 

negatif pada kepentingan profesional generasi baru sekarang memasuki pasar, 

mewakili sepertiga dari tenaga kerja global. Dimana generasi baru (Gen Z) 

ditentukan oleh teknologi, agregasi budaya, fluiditas, dan konflik (WGSN, 

2018), harus memutuskan suatu profesi. Mereka mencari keaslian, tanggung 

jawab sosial dan memperhatikan kualitas, kepercayaan dan transparansi. Agar 

efektif dalam merekrut auditor terbaik, diperlukan pemahaman tentang 

bagaimana generasi Z memandang auditor, sumber-sumber informasi dapat 

mempengaruhi persepsi mahasiswa terhadap suatu profesi. 
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Stereotip dihasilkan dari berbagai sumber, disebarkan melalui berbagai 

media, dan dikaitkan dengan berbagai nuansa yang berbeda. Oleh karena itu 

stereotip yang dihasilkan dari semua sumber informasi akan sangat 

mempengaruhi persepsi mahasiswa terhadap profesi sebagai Auditor. 

Kedekatan dan tingkat serta sumber pengetahuan mempengaruhi sifat 

hubungan kelompok-kelompok yang berbeda dari stereotip dan persepsi 

mereka terhadap suatu profesi. Oleh karena itu, pengetahuan mahasiswa 

memiliki pengaruh yang kuat terhadap persepsi mahasiswa tentang profesi 

sebagai Auditor. Yang dapat memberikan pandangan positif atau negatif 

terhadap profesi auditor. Pendidikan formal merupakan salah satu sumber 

stereotip utama bagi mahasiswa, karena dosen dapat memproyeksikan 

pandangan tertentu tentang suatu profesi. Perlunya pelatihan sumber daya 

manusia yang berkualitas tinggi, serta peningkatan kualifikasi auditor dalam 

hal pengetahuan, keterampilan, metode, teknologi, keahlian, dan etika profesi. 

Program pendidikan dan pelatihan tersebut salah satu sumber utama 

pandangan karir bagi mahasiswa tentang suatu profesi. 

  Penelitian sebelumnya tentang stereotip auditor telah menganalisis citra 

auditor sebagai suatu kondisi profesional tunggal dan homogen(Caglio et al., 

2018; Espinosa-Pike et al., 2021; Zdolsek, 2013). Penelitian ini berfokus 

untuk memberikan kontribusi untuk pemahaman yang lebih baik tentang 

stereotip profesi, dan memberikan wawasan baru tentang persepsi karir audit, 

pekerjaan audit dan citra auditor. Dimana karir audit mengacu pada peluang 
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karir untuk pengembangan profesional serta kesulitan yang dihadapi 

seseorang dalam mencapai karir auditnya. Terkait pekerjaan auditor mengacu 

pada persepsi tentang tugas dan aktivitas yang dilakukan auditor saat 

melakukan pekerjaan. Untuk melihat persepsi generasi baru (Gen Z) pada 

stereotip auditor. Dan penelitian ini juga berusaha menjawab keterbatasan 

riset sebelumnya dimana bahwa stereotip auditor yang terbentuk mungkin 

berbeda pada setiap Negara karena perbedaan karakteristik budaya, sosial dan 

hukum sehigga bentuk validitas eksternal dibutuhkan penelitian serupa 

dinegara lain. 

  Sejumlah besar penelitian telah dilakukan untuk menyelidiki faktor 

penting yang mempengaruhi persepsi mahasiswa universitas di Spanyol 

tentang profesi auditor, dimana faktornya seperti pengetahuan, keluarga dan 

teman yang auditor, media, pelatihan akademik, kepuasan dengan audit, dan 

subjek audit (Espinosa-Pike et al., 2021; Thuy et al., 2022a). Jadi, dari 

beberapa sumber informasi ini penelitian akan difokuskan pada tiga sumber 

yakni: pertama media dimana stereotip auditor terbentuk melalui media 

seperti pers, film, TV dan media sosial. Namun karena Gen Z lebih terpapar 

media dari pada generasi sebelumnya dan terbiasa berinteraksi dan 

berkomunikasi dengan media sosial sehingga media sosial menjadi sumber 

informasi utama Gen Z pada masa sekarang, yang sangat mempengaruhi 

bagaimana Gen Z dalam mengambil keputusan pada masa saat sekarang ini 

baik itu keputusan dalam menentukan karir apa yang mereka pilih ataupun hal 



7 
 

 
 

lainya. Kedua pelatihan akademik dimana menurut penelitian yang dilakukan 

dikalangan mahasiswa, kurikulum audit sangat berpengaruh pada stereotip 

auditor, studi menunjukkan bahwa siswa membentuk citra seorang auditor 

dari proses pembelajaran mereka (Caglio et al., 2018; Jackling, 2002), 

berbagai penelitian menyimpulakan bahwa pelatihan terkait auditor dapat 

mengurangi kesenjangan ekspektasi terhadap profesi auditor, karena 

pandangan mahasiswa tentang tanggung jawab audit dan nilai-nilai 

professional lainya berubah secara signifikan setelah mahasiswa mengambil 

kursus atau seminar tambahan tentang profesi audit (Espinosa-Pike et al., 

2021). Terakhir, memiliki kenalan auditor, baik itu dari keluarga maupun 

teman sebaya, dimana ketika mahasiswa memilih orang terdekat yang bekerja 

sebagai auditor maka mereka akan memberikan gambaran yang lebih jelas 

tentang profesi auditor sendiri. Oleh karena itu tiga sumber pengetahuan ini 

yang akan menjadi variabel independen pada penelitian ini. Pemilihan 

mahasiswa akuntansi sebagai sampel karena mereka mewakili generasi Gen 

Z, dan mahasiswa akuntansi memiliki pengetahuan yang terbentuk 

sebelumnya tentang apa itu auditor 

  Dengan memahami persepsi dan sikap mahasiswa Akuntansi terhadap 

auditor serta pengaruh pengetahuan yang berasal pelatihan akademik, kenalan 

auditor dan media terhadap stereotip auditor, penelitian ini diharapkan dapat 

membantu mengembangkan pendidikan akuntansi yang lebih efektif dan 
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mempersiapkan mahasiswa Akuntansi sebagai profesional akuntansi yang 

kompeten dan berintegritas tinggi dalam masa depan terutama untuk 

memasuki profesi sebagai auditor. Berdasarkan hal tersebut, penulis 

Pengaruh Pelatihan Akademik , Media dan 

Kenalan Auditor terhadap Stereotip Auditor . 

B. Perumusan Masalah 

Berdasarkan Uraian di atas maka rumusan masalah sebagai berikut: 

1. Apakah terdapat pengaruh media terhadap stereotip auditor? 

2. Apakah terdapat pengaruh pelatihan akademik terhadap stereotip auditor? 

3. Apakah terdapat pengaruh memiliki kenalan auditor terhadap stereotip 

auditor? 

C. Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah, tujuan penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui pengaruh media terhadap stereotip auditor  

2. Untuk mengetahui pengaruh pelatihan akademik terhadap stereotip 

auditor  

3. Untuk mengetahui pengaruh memiliki kenalan auditor terhadap stereotip 

auditor. 
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D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat secara 

teoritis dan sumbangan pemikiran dalam hal pengembangan wawasan 

terkait profesi auditor sebagai pemilihan karir dalam bidang akuntansi 

serta. penelitian ini diharapkan dapat membantu mengembangkan 

pendidikan akuntansi yang lebih efektif dan mempersiapkan mahasiswa 

Akuntansi sebagai profesional akuntansi yang kompeten dan berintegritas 

tinggi dalam masa depan. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Mahasiswa 

Penelitian diharapkan bisa memberikan masukan pada 

mahasiswa akuntansi untuk memilih karir yang tepat untuknya dimasa 

depan yang sesuai dengan kemampuan yang dimiliki. 

b. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini diharapkan menjadi pengembangan dalam 

penelitian selanjutnya dan dapat dijadikan pembanding penelitian yang 

sejenis


