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Dari uraian latar belakang diatas maka penulis tertarik untuk mengukur dan 
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 Apakah terdapat pengaruh penerapan sistem absensi online dengan berbagai 

aspeknya (perangkat keras, database, prosedur, personalia pengoperasian) 

terhadap disiplin kerja pegawai? 
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dengan berbagai aspeknya (perangkat keras, database, prosedur, personalia 

pengoperasian) terhadap disiplin kerja pegawai 

  

 

  

 

 Manfaat praktis  

 Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi informasi, masukan dan bahan 

pertimbangan bagi instansi Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten 



Dharmasraya dalam pelaksanaan penerapan sistem absensi online berbasis 

aplikasi terhadap disiplin kerja pegawai. 

 Untuk menambah pengalaman penulis di bidang penelitian dan juga sebagai 

salah satu syarat untuk menyelesaikan studi dan mendapat gelar pada Jurusan 

Ilmu Administrasi Negara Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Padang.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


