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ABSTRAK 
 

Fikri Pratama Putra :PERANCANGAN SISTEM INFORMASI 
LOWONGAN KERJA UNTUK PENDIDIKAN 
MENENGAH KEJURUAN BERBASIS WEB (STUDI 
KASUS SMK NEGERI 2 PADANG) 

 
Sistem Informasi Hubungan Mitra Kerja merupakan sebuah aplikasi berbasis web 
yang dirancang untuk meningkatkan kerja sama antara SMK Negeri 2 Padang dan 
mitra industri dalam mendukung pendidikan menengah kejuruan. Penelitian ini 
bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan sistem informasi yang 
memungkinkan sekolah dan mitra kerja berkomunikasi secara efektif, berbagi 
informasi, serta melacak perkembangan kerja sama. Penelitian ini menggunakan 
metode Waterfall. Data dikumpulkan melalui wawancara dengan pihak sekolah dan 
mitra kerja, serta observasi terhadap proses kerja sama yang ada. Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa sistem informasi yang diimplementasikan dapat memfasilitasi 
pertukaran informasi dan komunikasi yang lebih efisien antara SMK dan mitra 
kerja. Hal ini membantu meningkatkan kualitas pendidikan kejuruan, penempatan 
siswa magang, serta pemantauan perkembangan siswa di dunia industri. Dengan 
demikian, sistem informasi ini memberikan kontribusi positif terhadap pendidikan 
menengah kejuruan di SMK Negeri 2 Padang, meningkatkan hubungan mitra kerja, 
serta memberikan manfaat bagi siswa, guru, dan mitra industri. Hasil penelitian ini 
dapat menjadi referensi bagi lembaga pendidikan serupa dalam meningkatkan 
kerjasama dengan mitra kerja melalui pemanfaatan teknologi informasi berbasis 
web. 
Kata Kunci : Sistem Informasi, Hubungan Mitra Kerja, Pendidikan Menengah 

Kejuruan, Berbasis Web, SMK Negeri 2 Padang. 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Internet menjadi media yang penting dalam segala aspek bidang 

kehidupan, salah satunya adalah penggunaan internet di bidang pendidikan. 

Penggunaan internet dalam pengelolaan pendidikan salah satunya dapat 

dikembangkan mulai dari proses penerimaan peserta didik, kegiatan belajar 

mengajar, serta proses pemasaran lulusan. Lulusan SMK diharapkan dapat siap 

terjun di dunia kerja, maka setiap SMK memiliki Bursa Kerja Khusus (BKK). 

Bursa Kerja Khusus (BKK) SMK merupakan salah satu komponen penting 

dalam mengukur keberhasilan pendidikan di SMK, karena BKK menjadi 

lembaga yang berperan mengoptimalkan pemasaran lulusan SMK dan sumber 

informasi untuk pencari kerja. Penggunaan media internet dalam pelaksanaan 

BKK SMK menjadi salah satu cara untuk mengoptimalkan penyaluran lulusan 

SMK dan sumber informasi bagi pencari kerja.  (U. Abdullah, 2019). 

Minat masyarakat terhadap SMK semakin meningkat. Fakta ini harus 

diimbangi dengan peningkatan kualitas SMK. Salah satunya yaitu menyediakan 

informasi seputar dunia kerja untuk peserta didik. Pada era digital ini, arus 

informasi begitu cepat. Hal ini dapat dimanfaatkan oleh SMK untuk 

menyalurkan informasi khususnya terkait dunia kerja (Syaefudin, 2021). 

Sekolah Menegah Kejuruan (SMK) Negeri 2 padang merupakan salah 

satu satuan pendidikan yang berada di kota padang. Sekolah ini merupakan 

sarana pendidikan formal yang membekali peserta didik dengan ilmu 
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pengetahuan, keterampilan dan kemampuan sosialisasi di masyarakat. Hal ini 

tidak terlepas dari misi SMK pada umumnya yang mempersiapkan anak 

didiknya untuk siap kerja dan menempatkan para lulusannya ke dunia kerja. Ciri 

khas SMK adalah kegiatan praktik kerja industri (prakerin) bagi siswanya untuk 

memperkenalkan siswa ke dunia kerja yang segera dihadapi. Oleh sebab itu, 

setiap SMK memiliki badan khusus untuk menangani prakerin dan penempatan 

kerja lulusan. Badan ini adalah Bursa Kerja Khusus (BKK). (N. A. Pambayun, 

2014). 

BKK adalah sebuah lembaga yang dibentuk di SMK Negeri dan Swasta 

sebagai unit pelaksana yang memberikan pelayanan dan informasi lowongan 

kerja serta merupakan mitra Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi. SMK sebagai 

subsistem pendidikan nasional yang bertangung jawab dalam penyiapan SDM 

tingkat menengah yang andal dan berorientasi kepada kebutuhan pasar, harus 

mampu mengembangkan inovasi untuk mempengaruhi perubahan kebutuhan 

pasar sehingga dapat mewujudkan kepuasan pencari kerja. BKK SMK 

merupakan salah satu komponen penting dalam mengukur keberhasilan 

pendidikan SMK karena BKK menjadi lembaga yang berperan mengoptimalkan 

penyaluran tamatan SMK dan sumber informasi untuk pencari kerja. (M. Dinata, 

2020) 

Peran dan fungsi BKK menurut buku Petunjuk Teknis Bursa Kerja 

Khusus yaitu, a) mendaftar dan mendata pencari kerja/lulusan; b) mendaftar dan 

mendata lowongan kesempatan kerja; c) melakukan bimbingan karir; d) mendata 

dan menghimpun pengguna tenaga kerja; e) Pelaksana Penempatan Tenaga 
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Kerja Indonesia Swasta (PPTKIS); f) melakukan penawaran untuk memenuhi 

permintaan tenaga kerja; g) melakukan penempatan tenaga kerja; h) 

melaksanakan program kegiatan BKK; dan i) melakukan kerja sama dengan 

pengguna tenaga kerja/perusahaan. ( B. Pamungkas, 2020). 

Sejauh ini penyebaran informasi BKK yang dilakukan masih banyak 

menerapkan cara konvensional yaitu melalui papan pengumuman maupun 

kunjungan langsung ke ruang Bimbingan dan Konseling (BK). Proses 

penyebaran informasi tersebut juga terbatas pada lingkup sekolah itu sendiri. 

Seiring dengan perkembangan Teknologi Informasi dan Komunikasi, mulai 

dikembangkan website bursa kerja bagi siswa. Bursa kerja SMK berperan 

menyalurkan informasi dari perusahaan penyedia kerja kepada siswa dan alumni 

SMK. Menurut beberapa penelitian, diantaranya yang dilakukan oleh Kuhn 

(2011) menjelaskan bahwa website pencari kerja merupakan hal yang paling 

efektif untuk mengatasi para pencari kerja. Bahkan 25% orang dinilai lebih cepat 

mendapatkan pekerjaan dibandingkan yang tidak mencari secara online. Selain 

itu Romli (2012: 978-979) juga mengungkapkan bahwa dengan adanya sebuah 

situs pencarian kerja maka akan sangat membantu para pencari kerja dengan 

mudah sehingga dapat menimbukan kepuasan bagi para pencari kerja itu sendiri. 

Penelitian yang dilakukan oleh Sari (2017 : 143-152) menyatakan bahwa adanya 

Bursa Kerja Khusus mampu meningkatkan keterserapan siswa dalam dunia 

kerja. (Maharani, 2018). 

BKK SMK Negeri 2 Padang menangani pekerjaannya secara manual. 

Penyampaian informasi lowongan kerja pihak BKK dilakukan dengan 
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menempelkan brosur pada papan pengumuman yang ada di sekolah atau 

menyampaikan secara langsung kepada siswa untuk disampaikan kepada alumni 

yang dikenal. Sementara itu, untuk pengumpulan data alumni yang bekerja atau 

yang melanjutkan ke perguruan tinggi dilakukan ketika ada alumni yang 

berkunjung ke sekolah. Cara manual ini memiliki masalah sulitnya pencarian 

data lulusan dan terbatasnya penyebaran informasi lowongan kerja kepada 

lulusan. 

Berdasarkan observasi yang telah penulis lakukan di SMK 2 Padang, 

prosedur BKK masih menggunakan prosedur manual, sehingga pihak SMK 2 

Padang menyarankan dan menerima dengan terbuka dibangunnya sebuah media 

dan sistem informasi BKK atau lowongan kerja ini yang mana prosedur 

pendaftaran dan penyampaian informasi lowongan kerja dan BKK di SMK 2 

Padang yang dilakukan secara manual adalah sebagai berikut: a) alumni yang 

bekerja dan melanjutkan studi melapor ke sekolah. b) operator BKK melakukan 

pencatatan data secara manual kemudian diarsipkan. c) perusahaan memberikan 

informasi lowongan kerja. d) operator BKK mengandakan informasi lowongan 

pekerjaan lalu menempelkan di mading dan disampaikan kepada siswa yang 

mengetahui di mana alumni berada, lalu siswa menyampaikan informasi 

lowongan pekerjaan kepada alumni yang di kenal.e) siswa prakerin melengkapi 

data prakerin untuk melakukan vertifikasi kepada kepala jurusan prakerin. f) 

kepala jurusan prakerin melakukan verifikasi data siswa prakerin, jika nilai siswa 

bermasalah maka kepala jurusan prakerin memberikan informasi nilai yang 

bermasalah untuk diperbaiki, bagi nilai siswa yang tidak bermasalah kepala 
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jurusan prakerin memberikan blanko data pribadi dan surat izin orang tua untuk 

di isi lalu diarsip oleh Operator BKK. 

Berdasarkan data yang diberikan oleh pihak SMKN 2 Padang kepada 

penulis, sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri SMK 2 merupakan salah 

satu SMK Negeri di kota padang yang telah memiliki Bursa Kerja Khusus 

(BKK). Bursa Kerja Khusus (BKK) SMKN 2 Padang diberi nama BKK SMK 2 

Padang dengan Surat Persetujuan dari dinas kota padang No. 562/523 Tahun 

2016. Berdasarkan survai awal yang telah dilakukan peneliti, persentase lulusan 

SMKN 2 Padang yang terserap di dunia kerja melalui BKK SMKN 2 padang 

pada tahun 2015 sebesar 25% dari 123 orang siswa yang berasal dari semua 

jurusan. Sebesar 20% lulusan memilih untuk berwiraswasta, 15% lulusan 

melanjutkan ke perguruan tinggi, 10% mengikuti keluarga/bekerja pada orang 

lain, dan sisanya sebesar 30% lulusan sudah bekerja atau masih mencari kerja 

akan tetapi tidak melalui BKK SMK dan tidak diketahui informasinya. Dengan 

demikian dapat dijelaskan bahwa peran BKK SMK masih sangat minim dalam 

upaya peningkatan keterserapan lulusan SMK Negeri 2 padang di dunia kerja. 

Selain itu permasalahan dalam pengelolaan BKK SMK Negeri 2 Padang 

adalah BKK yang belum memiliki website tersendiri. Berdasarkan permasalahan 

tersebut, akses informasi lowongan kerja dari BKK dirasa cukup sulit bagi 

lulusan, terlebih jika info lowongan kerja hanya dari papan pengumuman di 

sekolah. Info lowongan kerja yang terbatas, serta media yang kurang memadai 

berakibat pada rendahnya keterserapan lulusan SMK Negeri 2 Padang di dunia 

kerja melalui peranan BKK. ( A. Marsanto. 2013). Faktanya, setiap siswa 
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maupun lulusan adalah pengguna internet dan hampir setiap hari berkomunikasi 

dan menjadi pengguna sosial media. Hal ini dapat dibuktikan melalui saat 

penulis PLK di SMK Negeri 2 Padang bahwa pemakaian internet di SMK Negeri 

2 Padang dibatasi karena setiap hari siswa akan mengakses sosial media melalui 

jaringan hotspot sekolah, sehingga pada akhirnya pemakaian dibatasi dan hanya 

diperkenankan untuk guru dan karyawan sekolah 

Pihak sekolah dan guru menghendaki hotspot dan jaringan internet di 

lingkungan SMK Negeri 2 Padang hanya dipergunakan untuk keperluan 

akademik saja, bukan untuk keperluan akses ke sosial media yang kurang 

bermanfaat bagi siswa maupun stakeholders sekolah. Berdasarkan fakta-fakta 

yang telah dijelaskan, terdapat beberapa hal yang menjadi faktor penghambat 

maupun faktor pendukung pengembangan website BKK SMK Negeri 2 Padang. 

Faktor penghambatnya antara lain, siswa menggunakan internet hanya untuk 

sekedar mencari hiburan, dan bukan untuk keperluan akademik, termasuk dalam 

hal pencarian informasi lowongan kerja. Faktor pendukungnya antara lain, SMK 

Negeri 2 Padang sudah memiliki jaringan internet yang siap pakai meskipun 

pemakaian saat ini terbatas hanya untuk kalangan guru dan karyawan sekolah 

saja. Beberapa latar belakang masalah yang telah dijelaskan sebelumnya, 

menjadi dasar perlu adanya perancangan sistem informasi lowongan kerja 

melalui Bursa Kerja Khusus (BKK) SMK Negeri 2 Padang. Hal ini didukung 

dengan jaringan internet yang sudah dimiliki sekolah, dan seharusnya ini dapat 

menjadi faktor pendukung dalam pelaksanaan tujuan pendidikan SMK, yaitu 

mempersiapkan lulusan untuk dapat terjun di dunia kerja dan meningkatkan 
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keterserapan lulusan melalui peranan Bursa Kerja Khusus (BKK). Rancangan 

informasi lowongan kerja dan penyaluran lulusan di dunia kerja dapat dibuat 

melalui perancangan website BKK SMK Negeri 2 Padang, dan dengan 

pengelolaan secara berkelanjutan oleh pengurus BKK SMK Negeri 2 Padang. 

Berdasarkan beberapa permasalahan tersebut, tujuan penelitian 

pengembangan ini adalah untuk, 1) menganalisis kondisi awal dan proses 

pengelolaan Bursa Kerja Khusus (BKK) di SMKN 2 Padang) mengembangkan 

Bursa Kerja Khusus (BKK) berbasis website di SMK Negeri 2, kota padang; 2) 

menganalisis keefektifan Bursa Kerja Khusus (BKK) berbasis website di SMK 

Negeri 2 padang, kota padang dalam rangka meningkatkan keterserapan lulusan 

di dunia kerja. adalah bursa kerja di satuan pendidikan menengah, satuan 

pendidikan tinggi dan lembaga pelatihan yang melakukan kegiatan memberikan 

informasi pasar kerja, pendaftaran pencari kerja, memberi penyuluhan dan 

bimbingan jabatan serta penyaluran dan penempatan pencari kerja dengan judul 

Perancangan Sistem Informasi Lowongan Kerja Untuk Pendidikan Menengah 

Kejuruan Berbasis Web (Studi Kasus SMK Negeri 2 Padang). 

 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka dapat diidentifikasi 

masalah sebagai berikut. 

1. Belum adanya akses informasi seputar lowongan kerja berbasis website di 

SMK Negeri 2 Padang. 
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2. Sarana dan prasarana masih menggunakan metode konvensional (papan 

pengumuman) di SMK Negeri 2 Padang. 

3. Bagaimana nantinya perancangan aplikasi informasi lowongan kerja 

mengoptimalkan penyaluran lulusan SMK Negeri 2 Padang ke dunia kerja. 

C. Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dan indentifikasi masalah, supaya lebih 

terfokus, diperlukan batasan-batasan masalah yang sesuai. Batasan masalah dari 

penulisan tugas akhir ini adalah: 

1. Perancangan sistem informasi lowongan kerja ini diharapkan nantinya siswa 

dan guru akan difasilitasi dengan aplikasi informasi lowongan kerja untuk 

meningkatkan pengetahuan siswa mengenai macam-macam lowongan kerja 

di SMK Negeri 2 Padang. 

2. Perancangan sistem informasi lowongan kerja menggunakan tools MySQL, 

web server apache, web service dan hostingan yang akan disediakan oleh 

pihak SMK Negeri 2 Padang. 

3. Perancangan sistem informasi lowongan kerja menggunakan metode 

Waterfall yaitu: analisa, rancangan dan pengkodean. 

D. Rumusan masalah 

Berdasarkan dari identifikasi masalah dan batasan masalah, maka 

masalah yang dapat dikaji dalam tugas akhir ini dapat dirumuskan, yaitu 

Bagaimana Merancang Sistem Informasi Lowongan Kerja Untuk Pendidikan 

Menengah Kejuruan Berbasis Web (Studi Kasus SMK Negeri 2 Padang)? 
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E. Tujuan 

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam pembuatan tugas akhir ini 

adalah: 

1. Menghasilkan sistem informasi lowongan kerja pada SMK 2 Negeri 2 

Padang 

2. Merancang sistem informasi lowongan kerja menggunakan Tools, MySQL, 

XAMPP, Apache dan Framework CodeIgniter 

3. Merancang sistem informasi lowongan kerja menggunakan metode 

pengembangan Waterfall. 

F. Manfaat 

Manfaat yang dapat diperoleh dalam penelitian Tugas Akhir ini adalah: 

1. Manfaat Teoritis  

a. Dapat mengimplementasikan pengembangan aplikasi lowongan kerja 

SMK Negeri 2 Padang dengan menggunakan aplikasi web. 

b. Dapat mengimplementasikan pengembangan aplikasi lowongan kerja 

SMK Negeri 2 padang dengan menghubungkan aplikasi website ke 

DBMS MySQL di web server apache. 

2. Manfaat Praktis 

a. Memberikan solusi pelayanan lowongan kerja secara lebih baik dan 

praktis bagi semua orang yang ingin mengetahui seputar informasi 

lowongan kerja di SMK Negeri 2 Padang. 
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b. Memberikan solusi manajemen pelayanan informasi lowongan kerja 

yang lebih mudah dan efisien bagi masyarakat yang ingin mengetahui 

informasi lowngan kerja di SMK Negeri 2 Padang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB II 
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