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ABSTRAK

Rama Ulvia Rahmi, 17053154/2017 : Analisis Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Kesiapan Kerja Mahasiswa
Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Di
Universitas Negeri Padang

Pembimbing : Sri Arita, S.Pd, M.Pd.E

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Faktor-Faktor yang mempengaruhi
kesiapan kerja mahasiswa semester akhir. Sampel dalam penelitian ini adalah 171
mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Negeri Padang dari Angkatan 2018-2020.
Metode pengambilan sampel yang digunakan Purposive sampling. Metode dalam
penelitian yaitu analisis faktor Confirmatory Faktor Analysis (CFA).

Hasil penelitian menunjukan bahwa Faktor yang paling dominan mempengaruhi
kesiapan kerja Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Negeri Padang adalah Faktor
personality indikator diantaranya Hobi Atau Kegemaran, Penampilan Lahiriah, Prestasi,
Kepribadian dan Keterampilan. Apabila faktor tersebut sudah dimiliki oleh mahasiswa
Pendidikan Ekonomi Universitas Negeri Padang maka tidak perlu ada ketakutan akan
kegagalan dalam dunia kerja.

Berdasarkan hasil penelitian ini disarankan bahwa untuk meningkatkan kesiapan
kerja mahasiswa untuk memasuki dunia kerja. Diharapkan kepada mahasiswa agar dapat
meningkatkan faktor personality dengan cara mengikuti berbagai kursus dan pelatihan,
belajar dengan efektif, dapat menyesuaikan diri dengan orang lain atau lingkungan, dan

memperhatikan dan memelihara penampilan diri.

Kata kunci: Kesiapan Kerja Mahasiswa Pendidikan Ekonomi UNP
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan merupakan salah satu harapan bangsa untuk menciptakan
Sumber Daya Manusia yang berkualitas, dimana pendidikan di anggap mampu
untuk mengahasilkan tenaga kerja yang bermutu, mempunyai pola pikir dan
bertindak secara modern. Salah satu jenjang pendidikan yang dianggap paling
baik dalam mengasilkan Sumber Daya Manusia adalah Perguruan Tinggi atau
Universitas. Hal ini dikarenakan bekal dan pengalaman yang di dapat dalam
proses perkuliahan diharapkan mampu mengasilkan output yang berkualitas yang
diharapkan dapat bersaing di dunia kerja serta diharapkan dapat menggerakkan
pembangunan nasional.

Perguruan tinggi merupakan tingkat lanjutan dari sekolah tingkat menengah
atas guna mempersiapkan mahasiswa yang profesional dan memiliki kemampuan
akademik serta bisa menerapkannya di dunia kerja, mengembangkan ilmu
pengetahuan serta menciptakan suatu produk teknologi serta pengembangan
keseniaan (UU 2 Tahun 1989 Pasal 6 Ayat 1). Perguruan tinggi di indonesia
terdiri dari institut, akademi, dan universitas.

Universitas merupakan lembaga penyelenggara program pendidikan
akademik dan profesional dalam mempelajari ilmu pengetahuan teknologi dan
sejenisnya. Universitas merupakan suatu perguruan tinggi yang diperuntukkan
untuk mahasiswa yang akan melanjutkan pembelajaran. Dimana mahasiswa yang

melanjutkan pendidikannya ke perguruan tinggi berubah status menjadi



mahasiswa. Mahasiswa adalah sebutan bagi individu yang sedang menjalani
pendidikan tertinggi di suatu perguruan tinggi baik berupa akademi, institusi
maupun universitas.

Sejalan dengan itu, menurut KBBI Daring (2021) mahasiswa merupakan
seseorang yang belajar di suatu perguruan tinggi, dalam struktur pendidikan
tertinggi dibandingkan dari pendidikan lain. Mahasiswa juga memiliki peran yang
penting yaitu mewujudkan cita-cita pembangunan dan perkembangan suatu
negara, mahasiswa juga gambaran keberhasilan suatu negara yang telah
dipersiapkan oleh perguruan tinggi, dimana salah satu peranan penting yang
dilakukan mahasiswa adalah melakukan penelitian. Penelitian ini diharapkan
berguna bagi masyarakat dan pemerintah dalam menemukan hal-hal baru,
pengetahuan empirik dan teori baru untuk mempermudah masyarakat dan
pemerintah untuk kemajuan teknologi dan kemajuan negara.

Melihat kondisi saat ini lulusan perguruan tinggi masih menyumbangkan
angka pengangguran. Dalam perkembangan masa kini pengangguran sarjana di
Indonesia selalu menjadi masalah yang masih menyelimuti ditambah jumlah
pertumbuhan penduduk di Indonesia yang terus meningkat. Menurut Prasetyo, &
Khodijah (2020) Pertumbuhan penduduk yang selalu meningkat menyebabkan
bertambahnya kebutuhan ekonomi setiap orang. Semakin meningkat pertumbuhan
penduduk maka semakin sedikit lapangan pekerjaan yang ada sehingga jumlah
pengangguran bertambah. Karena pengangguran terjadi disebabkan oleh tidak

seimbangnya jumlah penduduk dengan lapangan pekerjaan yang tersedia.



Dilihat dari Badan pusat Statistik tingkat pengangguran berdasarkan tingkat
pendidikan tahun 2019-2021 pada tabel berikut:

Tabel 1. Tingkat Pengangguran Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Tahun 2019-2021

No Tingkat Pendidikan 2019 | 2020 | 2021 | R
Tidak/Belum Pernah
! Sekolah/Belum Tamat & Tamat SD 2.4 3.6 3.6 3.2
2 | SMP 4.7 6.5 6.5 5.9
3 | SMA umum 7.9 9.9 9.1 8.9
4 | SMA Kejuruan 104 | 13.6 | 11.1 11.7
5 | Diploma I/II/IIT 6.0 8.1 5.9 6.6
6 | Universitas 5.6 7.4 6.0 6.3
Total 369 | 489 | 42.1 42.7

Sumber: Data Badan pusat statistik, 2023

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa pengangguran tertinggi itu
dari pendidikan SMK dengan rata-rata persentase sebesar 11.7%. Pengangguran
yang kedua itu pada pendidikan SMA dengan persentase sebesar 8.9%.
Pengangguran yang ketiga itu Pada pendidikan Diploma I/II/IIl yaitu sebesar
6.6%. Pengangguran yang ke empat itu pendidikan Universitas yaitu sebesar
6.3%. Sedangkan pendidikan SMP sebesar 5.9% dan Tidak/Belum Pernah
Sekolah/Belum Tamat & Tamat SD yaitu sebesar 3.2%. Padahal seperti yang kita
ketahui bahwa para lulusan perguruan tinggi sudah memiliki keterampilan dan
pengetahuan yang di dapat selama proses perkuliahan tetapi tetap saja lulusan
Universitas masih menyumbang angka pengangguran di Indonesia.

Menurut Jayanti (2021) faktor penyebab terjadinya pengangguran terdidik
adalah banyaknya lulusan yang mencari pekerjaan yang sesuai dengan lulusan,

adanya penawaran tenaga kerja melebihi permintaan lapangan kerja, serta



kurangnya kesiapan kerja dari para lulusan universitas hal ini dikarenakan
kecemasan akan dunia pekerjaan. Dari kondisi tersebut seharusnya menjadi
pandangan bagi para Mahasiswa untuk mempersiapkan diri sebelum terjun
langsung ke dunia kerja (Jayanti, 2021).

Mahasiswa semester akhir seringkali memiliki kecemasan akan dunia kerja
karena mereka akan segera menyelesaikan studinya dan menghadapi dunia kerja.
Gambaran kecemasan mereka beragam diantaranya faktor peluang pekerjaan,
tempat kerja, gaji, dan persaingan. Seorang mahasiswa akhir harus
mempersiapkan dirinya dari awal sehingga mereka mampu menghadapi dunia
kerja. Kesiapan kerja merupakan kondisi individu yang terdiri dari kematangan
fisik, mental dan pengalaman dengan disertai kemauan dan kemampuan untuk
melakukan pekerjaan Oleh karena itu kesiapan kerja pada mahasiswa tingkat akhir
sangat dibutuhkan untuk terjun kedalam dunia kerja

Berikut hasil observasi awal peneliti pada mahasiswa Jurusan Pendidikan
Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang angkatan 2017-2019 :

Tabel 2. Observasi Awal

Jawaban
No Pertanyaan Ya Tidak Mungkin
X % |2 % z %
1 Apakah selepas lulus kuliah S-1 27 | 879% | - i 4 | 13%

kalian memilih untuk bekerja?
Saya merasa pengetahuan dan
2 | keterampilan saya masih kurang 13 142% | 4 | 13% | 14 | 45%
untuk memasuki dunia kerja?
Melihat kondisi persaingan dunia
3 | kerja saat ini, saya memiliki 17 |55% | 7 |23% | 7 |23%
keraguan akan kesiapan kerja saya?
Apakah kalian memiliki ketakutan
4 .

akan gagal selama proses bekerja?
Sumber: Data Primer, 2023

19 [61% | 4 | 13% | 8 |26%




Dapat dilihat dari observasi awal yang dilakukan pada 31 orang mahasiswa
pendidikan ekonomi fakultas ekonomi Universitas Negeri Padang, dimana sekitar
87% mahasiswa memilih untuk bekerja selepas lulus kuliah, akan tetapi sekitar
45% mahasiswa memiliki keterampilan yang kurang untuk memasuki dunia kerja.
Sedangkan keraguan akan memiliki kesiapan kerja sekitar 55% dan memiliki
ketakutan gagal dalam proses bekerja sekitar 61%. Dapat dilihat dari hasil tersebut
banyak mahasiswa ingin melanjutkan untuk bekerja selepas kuliah, akan tetapi
masih memiliki keraguan akan kesiapan kerja serta rasa takut dalam proses
bekerja. Jadi, dapat disimpulkan bahwa mahasiswa pendidikan ekonomi FE UNP
memiliki keraguan akan kesiapan kerjanya, sehingga kesiapan kerja ini
merupakan salah satu penambahan jumlah pengangguran terdidik di indonesia.

Sejalan dengan itu, Menurut Muri (2010) Kesiapan kerja merupakan
kondisi individu yang meliputi keterampilan, sikap, pengalaman kerja, dan
keterbatasan fisik untuk melaksanakan suatu pekerjaan atau kegiatan. Kesiapan
kerja sangat penting dimiliki oleh mahasiswa, karena masih ada mahasiswa yang
berstatus baru wisuda, masih memiliki kemampuan yang belum bisa diharapkan.
Berikut hasil wawancara peneliti dengan salah satu seorang guru di SMK
Nusatama Padang, yang mana guru honor yang berstatus baru wisuda memiliki
kendala, yang pertama kurangnya kemampuan dalam mengajar atau mentransfer
ilmu kepada siswa sehingga berdampak kurang efektifnya pembelajaran siswa
tersebut. Yang kedua, kurangnya kemampuan guru tersebut dalam merancang
RPP dan Modul pembelajaran sehingga adanya keterlambatan dalam

pengumpulan perangkat belajar di sekolah tersebut. Oleh sebab itu, sebaiknya



mahasiswa lebih giat menuntut ilmu dan aktif berorgansasi agar supaya lebih bisa
mempersiapkan diri di Dunia Kerja.

Senada dengan itu, Menurut Gewati lulusan sarjana melimpah akan tetapi
perusahaan kesulitan mendapatkan tenaga kerja siap pakai. Yang mana
perusahaan belum mendapatkan pekerja yang sesuai dengan kebutuhan
perusahaan. Salah satu kendalanya yaitu mahasiswa tersebut tidak memiliki skill
yang dibutuhkan perusahaan dan salah satunya penyebabnya kurikulum
diperguruan tinggi tidak sesuai dengan kebutuhan industri.

Faktor-faktor tingkat kesiapan kerja antara lain prestasi belajar, presentasi
dunia kerja, dan jiwa kewirausahaan. Menurut Sari dalam Ratnawati (2016)
Faktor-faktor tingkat kesiapan kerja antara lain: (a) motivasi belajar, (b) latar
belakang ekonomi orang tua, (c) hasil belajar sebelumnya, dan (d) informasi
pekerjaan atau wawasan dunia industri terhadap tingkat kesiapan kerja.
Berdasarkan fenomena diatas penulis tertarik ingin melakukan penelitian
kuantitatif pada mahasiswa Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Univrsitas
Negeri Padang tentang faktor apa yang dominan dalam kesiapan kerja mahasiswa.
B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis dapat mengidentifikasi

masalah sebagai berikut:

1. Keraguan akan keterampilan dan kemampuan untuk menghadapi dunia

kerja.

2. Belum optimalnya kesiapan kerja pada mahasiswa.

3. Ketakutan akan kegagalan dalam dunia kerja.



C. Batasan Masalah
Penulis membatasi masalah pada penelitian yaitu menganalisis faktor
kesiapan kerja mahasiswa pendidikan ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Padang.
D. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka penulis
merumuskan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut. Manakah faktor yang
paling dominan dalam kesiapan kerja mahasiswa pendidikan ekonomi Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Padang?
E. Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah : “Untuk mengetahui faktor-faktor
apa saja yang mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa Pendidikan Ekonomi
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang”™.
F. Manfaat Penelitian
Adapun manfaat penelitian adalah sebagai berikut:
1. Bagi Penulis
Sebagai salah satu syarat bagi penulis untuk menyelesaikan studi di
Jurusan Pendidikan Ekonomi di Universitas Negeri Padang, dan
mengetahui bagaimana kesiapan kerja mahasiswa pendidikan ekonomi
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang.
2. Bagi Mahasiswa
Diharapkan hasil penelitian ini dapat memberikan informasi tentang faktor

kesiapan kerja oleh mahasiswa.



Bagi Pihak Akademis
Penelitian ini akan memberikan informasi tambahan menyusun materi
pembelajaran. Sebagai informasi tambahan untuk menambah kesiapan

kerja mahasiswa untuk menghadapan dunia kerja.



