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ABSTRAK

Aldesis, Jihan Farrah. (19043101/2019) Pengaruh Gender Diversity,
Millennial Leadership, Dan Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai

Perusahaan (Studi Empiris Pada Perusahaan yang Terdaftar pada Indeks
LQ45 di Bursa Efek Indonesia Tahun 2018-2021)

Pembimbing: Nurzi Sebrina, S.E., M.Sc., Ak.

Penelitian ini menguji pengaruh gender diversity, millennial leadership,
dan corporate social responsibility terhadap nlai perusahaan. Populasi merupakan
perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2018-2021 yang
termasuk LQ 45. Dengan purposive sampling, ditemukan 30 perusahaan. Nilai
perusahaan diukur dengan model Tobin’s Q. Gender diversity adalah proporsi
wanita dalam dewan direksi, millennial leadership merupakan proporsi dewan
direksi dalam rentang wusia, dan corporate social responsibility (CSR)
berdasarkan indeks Global Reporting Initiative Standart (GRI Standar). Data
sekunder yang didapatkan dari annual report perusahaan diperoleh dari situs
resmi Bursa Efek Indonesia. Pengujian hipotesis dilakukan analisis dengan
metode regresi data panel. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gender
diversity, millennial leadership, dan corporate social responsibility tidak
berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Pada perusahaan yang likuid, adanya
keberagaman gender, pemimpin yang milenial, serta pengungkapan aktivitas
tanggung jawab sosial perusahaan tidak dapat menjelaskan perubahan nilai

perusahaan.

Kata Kunci: Corporate Social Responsibility, Gender Diversity, Millennial

Leadership, Nilai Perusahaan.
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BAB1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perusahaan merupakan sebuah organisasi modern yang memiliki
aktivitas proses produksi barang atau jasa untuk mencapai tujuannya, baik
perusahaan dagang (merchandising), perusahaan jasa (service) dan
perusahaan manufaktur (manufacturing) (Jifia, 2020). Setiap aktivitas
bisnis dalam suatu perusahaan, tentunya perusahaan memiliki tujuan bisnis
bersifat jangka pendek maupun jangka panjang, serta berkelanjutan. Nilai
perusahaan dapat dilihat dari perkembangan naik turun dari tingginya nilai
saham suatu perusahaan (Pristianingrum, 2017). Dengan upaya Perusahaan
dalam mempengaruhi nilai perusahaan tentunya akan menciptakan reaksi
kepada para investor berupa keuntungan terhadap pemegangan saham

(Selly, Setiawan and Harianto, 2022).

Pada era bisnis yang penuh tantangan dan persaingan yang
semakin ketat, perusahaan (bisnis) reputasi telah menjadi aset yang
semakin berharga dan vital dalam mempegaruhi nilai perusahaan
(Uzliawati et al., 2023). Untuk menjaga nilai perusahaan yang baik ada
beberapa faktor eksternal dan internal yang dapat mempengaruhi nilai
perusahaan seperti keberlanjutan dalam pelaksanaan tanggung jawab sosial
perusahaan, direktur/kepemimpinan milenial, aspek keuangan, dewan
komisaris dan direksi, ukuran perusahaan, reputasi perusahaan, keragaman
di perusaaan, kepemimpinan, budaya organisasi, kepuasan kerja, dan
lainnya yang dapat mempengaruhi nilai Perusahaan baik secara internal
maupun eksternal perusahaan (Karima, Uusiautti and Méétta, 2022) dan

(Islam et al., 2012).



Dalam hal ini, ada tiga aspek yang menjadi perhatian dalam
mempengaruhinya nilai perusahaan yaitu diversitas gender, millennial
leadership, tanggung jawab sosial perusahaan (CSR). Aspek pertama,
diversitas gender atau keberagaman gender, diversitas gender merupakan
keterwakilan yang setara atau adil dari orang-orang dari jenis kelamin
yang berbeda dalam jajaran dewan direksi. Ini paling sering mengacu pada
rasio pria dan wanita dalam dewan direksi yang adil, tetapi juga termasuk
orang-orang dari jenis kelamin interseks (Sulbahri, 2021). Penelitian
Fauziah, (2018) bahwa diversitas gender dalam jajaran dewan direksi
menghasilkan koefisien yang positif terhadap suatu nilai perusahaan.
Menurut Aristia (2022) dikarenakan adanya perbedaan pola pikir wanita
dan pria dari segi sudut pandang dan psikologi, dalam jajaran direksi yang
diisi oleh pria dan wanita juga mempunyai ciri khas karakter yang

beragam terutama dari cara mereka menentukan strategi perusahaan.

Kedua aspek millennial leadership, sebagai kepemimpinan masa
kini dengan penyesuaian gaya pada generasi era 1980-an (Yumbhi, 2020).
Pada saat ini generasi milenial di era industri 4.0 sudah banyak
memiliki pemikiran, ide dan terobosan yang baik di tengah akselerasi
teknologi sehingga dapat mempengaruhi nilai perusahaan (Primasa et al.,
2019) Banyak dari generasi milenial yang memiliki bisnis startup
yang berhasil, duduk di dalam pemerintahan dan tentunya andil di
dalam perusahaan. Menurut Setiyono et al, (2017) generasi milenial
bersifat dinamis, instan, cepat, mudah, inovatif, dan kreatif sehingga
memiliki gaya kepemimpinan yang visioner, energik, pandai berbaur dan
beradaptasi, serta mahir teknologi. Dengan didorong oleh perkembangan
teknologi dan informasi menjadikan keunggulan utama bagi generasi
milenial untuk memimpin perusahaan di masa sekarang maupun masa
depan (Ichlasul, 2023). Hal ini layak dipertimbangkan sebagai faktor yang
turut mempengaruhi harga saham yang pada akhirnya berdampak pada
pengukuran nilai perusahaan (Aprilia, 2022). Menurut penelitian

(Harrison, 2017) pengembangan perusahaan dalam kepemimpinan



milenial dengan komunikasi informasi dapat meningkatkan potensi daya
saing perusahaan dalam kemampuan untuk menarik, mempertahankan dan
mengembangkan karyawan lebih strategis dan inovatif dalam

mempengaruhi nilai perusahaan.

Selanjutnya aspek tanggung jawab sosial perusahaan (CSR), CSR
merupakan faktor penting dalam mempengaruhi nilai perusahaan. Konsep
dari CSR awalnya dimunculkan oleh perusahaan multinasional dengan
tujuan sebagai sarana untuk menjaga harmonisasi hubungan antara
pemangku kepentingan perusahaan dan publik (Kesumastuti, 2021).
Saputra and Mulian (2018) juga mengungkapkan bahwa CSR merupakan
konsep akuntansi baru yang dapat meningkatkan transparansi melalui
pengungkapan sosial atas aktivitas sosial perusahaan, dan perusahaan
diharapkan dapat mengungkapkan dampak-dampak sosial dan lingkungan
hidup yang dihasilkan. Selain itu juga untuk mewujudkan pembangunan
yang berkelanjutan, CSR bagi perusahaan menurut Karina et al., (2020)
adalah sebagai cara perusahaan memberikan bentuk tanggung jawab
terhadap sosial dan lingkungan untuk menanggulangi kerusakan
lingkungan dan kesenjangan sosial yang ditimbulkan akibat kegiatan yang

dijalankan perusahaan.

CSR bagi perusahaan bertujuan untuk membangun hubungan dan
kepercayaan publik terhadap perusahaan. Hal ini akan membentuk strategi
bagi perusahaan untuk tercapainya Sustainable Development Goals
(SDGs) sebagai bentuk pembangunan yang berkelanjutan bagi perusahaan
dalam waktu jangka panjang. Dikutip dari Afifah (2017) kemampuan
perusahaan untuk memberikan kualitas dan nilai dari perspektif kolektif
dari CSR dapat menjadikan penilaian bagi pihak stakeholder untuk
menggambarkan berbagai peluang yang akan dihadapi perusahaan di masa

akan datang (Sari, 2018).

Di Indonesia terdapat regulasi yang memberikan aturan mengenai

pentingnya CSR bagi perusahaan. Aturan tersebut dituangkan dalam UU



No. 40 Tahun 2007, Bab V, Pasal 74 tentang Perseroan Terbatas. Undang-
undang ini membahas tentang CSR oleh perusahaan, dalam hal ini
perusahaan melaksanakan aktivitas komersial berdasarkan sektornya dan
berkaitan dengan penyediaan sumber daya serta berkewajiban
melaksanakan CSR sebagaimana mestinya (Saputra, 2018). Berdasarkan
UU No. 25 Tahun 2007, Pasal 15 huruf (b) mengenai Penanaman Modal,
setiap korporasi berkewajiban melakukan pelaksanaan kegiatan dalam
bentuk tanggung jawab sosial perusahaan. Dan dalam pasal 34 ayat 1
menegaskan, jika korporasi tidak memenuhi kewajiban terkait pasal 15
maka akan dikenakan sanksi administrasi. Sanksi administrasi terhadap
perusahaan dapat berupa pemberian peringatan secara tertulis, adanya
penghentian kegiatan usaha, pembekuan aktivitas bisnis serta penyediaan
akomodasi penanaman modal, dan bahkan penarikan izin operasional

bisnis (UU No. 25 Tahun 2007).

Alasan peneliti fokus pada ketiga variabel tersebut sebagai aspek
non-keuangan dalam mempengaruhi nilai perusahaan seperti penelitian
yang dilakukan oleh Reavis, Singh and Tucci (2021) menjelaskan
tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) membantu generasi millenial
menciptakan dunia kerja menjadi tempat yang lebih baik. CSR bagi
pemangku kepentingan merupakan pendekatan strategi pilihan manajemen
yang benefit secara global. CSR dapat digunakan sebagai strategi
manjemen dalam menghadapi karyawan secara berbeda antar lintas
generasi, atau nilai kerja pada kawayawan generasi muda dan generasi
millennial (Rank and Contreras, 2021). Pada penelitian (Grosser, 2023)
menjelaskan bahwa CSR dapat digunakan untuk meningkatkan peran
sehubungan dengan praktik kesetaraan gender serta sebagai proses tata
kelola suatu perusahaan dan pembangku kepentingan. CSR juga
memberikan gambaran komunitas, strategis perusahaan, konsumen,
investor, dan fokus karyawan dalam meningkatkan kinerja dalam upaya

mempengaruhi nilai perusahaan di era SDGs (ElAlfy et al., 2020).



Mengenai isu kesetaraan gender Sri Mulyani, Menteri Keuangan
Indonesia dalam pidato Seminarnya “Perjalanan Indonesia” yang
bertemakan Partisipasi Wanita dalam Inklusivitas Perekonomian
menjelaskan bahwa setiap negara mempunyai keinginan untuk meraih
kekuatan dan pertahanan ekonomi haruslah memastikan adanya
kesejajaran antara wanita dan pria untuk ikut berpartisipasi dalam
perekonomian. Di Indonesia, perwakilan wanita dalam jajaran kedewanan
sebanding dengan pada umumnya negara-negara Asia Tenggara sebesar
14.9%. Tapi, untuk jumlah wanita yang menempati kedudukan penting di
perusahaan Indonesia terbilang ketertinggalan dibandingkan rata-rata

negara ASEAN sebesar 18.4% Sari R. D. et al. (2022).

Dari data statistik BPS, menjelaskan bahwa hasil perhitungan
penduduk secara periodik yang dilakukan dari Februari-September 2020
terdapat komposisi usia produktif generasi milenial rentang umur 40 tahun
sampai dengan 55 tahun sebanyak 58.65 juta jiwa yang lahir rentang tahun
1981-1996. Dalam hal ini terlihat bahwa penduduk didominasi oleh
generasi milenial. Dengan karakteristik yang dimiliki generasi milenial
memberikan peluang untuk memimpin suatu perusahan dengan gaya

kepemimpinannya (Cahyono, 2022).

Contoh kasus di Indonesia yang terjadi berkaitan dengan nilai
perusahaan. Pasar saham di Indonesia di awal tahun 2023 dinilai kurang
menarik perhatian para calon investor asing. Dikutip dari liputan6.com
(2023), terdapat 6 saham yang keluar dari LQ45. Menurut Research
Analyst Henan Putihrai Sekuritas Jono Syafei, menjelaskan bahwa ada
kriteria yang dimiliki oleh BEI terhadap saham yang masuk keluar indeks
LQA45. Misalnya, saham HMSP, WIKA, MNCN keluar dari indeks LQ45
dikarenakan adanya sentimen negatif terhadap industri konstruksi, rokok,
dan televisi. Kasus kegagalan CSR dan penurunan nilai perusahaan linnya
dikutip dari cnnindonesia.com (2019), terdapat kasus dugaan

penyelewengan CSR oleh PT. Garuda Indonesia (Persero) Tbk. Dikatakan



bahwa Kementerian BUMN mengungkapkan temuan adanya bukti atas
penggelapan anggaran untuk Program Kemitraan dan Bina Lingkungan
(PKBL) yang dianggarkan pada pelaksanaan CSR. Dugaan ini terbukti
dari adanya bukti transfer sebesar 60 juta rupiah kepada Ikatan Awak
Kabin Garuda Indonesia (IKAGI). Dari kasus tersebut, PT. Garuda
Indonesia (Persero) mengalami penurunan nilai saham secara drastis,
sedangkan perusahaan ini terindikasi dalam level Corporate Governance
Perception Indeks (CGPI). Dijelaskan bahwa, kondisi ini terjadi karena
polemik di struktur perusahaan, dan pendapat bahwa pembukuan laporan
keuangan 2018 oleh manajemen pembukuan tidak sependapat dengan

komisaris lainnya (Karina, Desita Riyanta Mitra, 2020).

Berdasarkan penjelasan diatas, terdapat alasan peneliti ingin fokus
memilih ketiga variabel tersebut untuk diteliti dalam mempengaruhi nilai
perusahaan. Kasus dan fenomena diatas juga menambah daya tarik peneliti
untuk membuktikan pengaruh ketiga aspek non-keuangan tersebut
terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini mengacu pada penelitian oleh
(Jiraporn, 2017), (Ooi, Hooy and Choi, 2022), dan Sjahputra dan Sujarwo
(2022). Maka, peneliti tertarik untuk meneliti pengaruh gender diversity,
millennial leadership, dan corporate social responsibility terhadap nilai

perusahaan.

Perbedaan dari penelitian ini dengan penelitian oleh (Ooi, Hooy
and Choi, 2022) ialah, (1) Penelitian ini menambahkan variabel millennial
leadership sebagai aspek non-keuangan untuk menguji pengaruh terhadap
nilai perusahaan. (2) Penelitian ini menggunakan data perusahaan LQ45
yang terdaftar di BEI tahun 2018 sampai 2021 dikarenakan perusahaan
LQ45 merupakan perusahaan dengan tingkat likuiditas yang tinggi. (3)
Penelitian ini menggunakan GRI Standard dengan pendekatan Triple
Bottom Line aspek ekonomi, lingkungan, dan sosial untuk analisis konten
CSR dengan variabel dummy. (4) Penelitian ini menggunakan variabel

kontrol antara lain, ukuran perusahaan, leverage, likuiditas, arus kas, dan



B.

pertumbuhan perusahaan karena termasuk indikator yang dapat

mempengaruhi nilai perusahaan.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gender diversity,
millennial leadership, dan corporate social responsibility terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan Indeks LQ45. Berdasarkan perbedaan hasil
penelitian sebelumnya yang didukung dengan fenomena yang ada. Dengan
demikian, diharapkan hasil penelitian ini dapat memberikan kontribusi
dalam kajian empiris untuk perbandingan, pengembangan, dan

penyempurnaan penelitian sebelumnya.

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka judul penelitian ini
adalah, “Pengaruh Gender Diversity, Millennial Leadership, dan
Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai Perusahaan yang
Terdaftar pada Indeks LQ45 di Bursa Efek Indonesia Tahun 2018-
20217.

Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang tersebut, perumusan permasalahan

yang dikemukakan, ialah:

1. Apakah gender diversity berpengaruh terhadap nilai perusahaan di
perusahaan yang terdaftar Indeks LQ45?

2. Apakah millennial leadership berpengaruh terhadap nilai perusahaan
di perusahaan yang terdaftar Indeks LQ45?

3. Apakah corporate social responsibility (CSR) berpengaruh terhadap

nilai perusahaan di perusahaan yang terdaftar Indeks LQ45?

Tujuan Penelitian

Dari perumusan masalah tersebut, tujuan dari penelitian ini yang

hendak dicapai, ialah:



1. Untuk menguji pengaruh gender diversity terhadap nilai perusahaan di
perusahaan yang tercatat Indeks LQ45.

2. Untuk menguji pengaruh millennial leadership terhadap nilai
perusahaan di perusahaan yang terdaftar Indeks LQ45.

3. Untuk menguji pengaruh corporate social responsibility (CSR)
terhadap nilai perusahaan di perusahaan yang terdaftar Indeks LQ45.

D. Manfaat Penelitian

Penelitian ini hendaknya dapat memberikan manfaat, yaitu:

1. Secara Teoritis
Adalah sebagai pengembangan riset dari penelitian terdahulu yang
mengkaji tentang pengaruh Gender Diversity, Millennial Leadership,
dan Corporate Social Responsibility (CSR) terhadap Nilai Perusahaan
di perusahaan yang terdaftar Indeks LQ45.
2. Secara Praktis
a. Bagi Penulis
Adalah untuk penambah ilmu pengetahuan dan wawasan mengenai
faktor-faktor yang dapat mempengaruhi nilai perusahaan dan
manfaatnya kepada para pemangku kepentingan (stakeholder), dan
sebagai syarat untuk menyelesaikan studi di jenjang S1 Akuntansi

dan meraih gelar Sarjana Ekonomi di Universitas Negeri Padang.

b. Bagi Akademik
Hasil dari penelitian diharapkan mampu memberikan bahan
referensi dalam penelitian berikutnya dan pengembangan ilmu
pengetahuan, khususnya pengaruh Gender Diversity, Millennial
Leadership, dan Corporate Social Responsibility (CSR) terhadap

nilai perusahaan.



C.

Bagi Perusahaan

Penelitian ini mampu memberikan kontribusi mengenai Gender
Diversity, Millennial Leadership, dan Corporate Social
Responsibility (CSR) yang akan mempengaruhi nilai perusahaan,
serta sebagai bahan dalam membantu perusahaan mengambil
keputusan dan pembuatan kebijakan dalam meningkatkan nilai
perusahaan.

Bagi Investor

Diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan bagi
pemangku kepentingan dan investor dalam pengambilan keputusan

investasi.



