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ABSTRAK 

 

Khalid Permana. 18043137/2018. Pengaruh Management Change, Pertumbuhan 

Perusahaan Dan Reputasi Auditor Terhadap Auditor Switching (Studi 

Empiris Pada Perusahaan Consumer Non Cyclical Yang Terdaftar Di 

Bursa Efek Indonesia Tahun 2017-2021) 

Pembimbing : Mia Angelina Setiawan, SE, M.Si 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris dan mengetahui 

pengaruh management change, pertumbuhan perusahaan dan reputasi auditor 

terhadap auditor switching. Populasi pada penelitian ini adalah perusahan consumer 

non cyclical yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2021 yaitu 122 

perusahaan. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling 

dengan total sampel yang diperoleh adalah sebanyak 61 perusahaan dan total 

observasi 305 perusahaan dalam 5 tahun. Penelitian ini menggunakan jenis data 

sekunder yang diperoleh dari situs www.idx.co.id. Metode analisis data 

menggunakan analisis logistik. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 

management change, pertumbuhan perusahaan dan reputasi auditor tidak berpengaruh 

terhadap auditor switching.  

Kata Kunci : Management Change, Pertumbuhan Perusahaan, Reputasi 

Auditor, Auditor Switching. 
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BAB  I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Perusahaan go public yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia wajib 

untuk menerbitkan laporan keuangan yang telah diaudit oleh akuntan publik 

sesuai dengan peraturan OJK No.13/POJK.03/2017 tentang Penggunaan Jasa 

Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik dalam Kegiatan Jasa Keuangan 

yang menjelaskan bahwa jasa akuntan publik berguna sebagai penunjang 

peningkatan kualitas informasi keuangan. 

Laporan keuangan merupakan media penting dalam 

mengkomunikasikan fakta-fakta mengenai perusahaan dan dasar untuk 

menunjukan pencapaian perusahaan pada suatu periode. Menurut PSAK No.1 

tahun yang menjelaskan bahwa laporan keuangan bertujuan untuk 

memberikan informasi berkaitan dengan posisi keuangan, kinerja keuangan 

dan arus kas yang berguna bagi pihak berkepentingan. 

Laporan keuangan diharapkan dapat memberikan informasi terpercaya 

yang menyajikan keadaan perusahaan yang sebenarnya sehingga dapat 

berguna bagi para stakeholder dalam pengambilan keputusan. Oleh karena itu, 

untuk mengurangi terjadinya kecurangan dan salah saji atas laporan keuangan 

perusahaan menggunakan bantuan dari kantor akuntan publik melalui seorang 

auditor independen untuk melakukan proses audit. Untuk menghasilkan 
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laporan keuangan yang dapat dipercaya maka perusahaan diwajibkan 

melakukan auditor switching agar dapat menghasilkan proses audit yang baik 

dan berkualitas. Dengan adanya kewajiban auditor switching tersebut, timbul 

perilaku perusahaan untuk melakukan auditor switching. 

Auditor switching merupakan pergantian auditor yang dilakukan 

perusahaan klien yang terjadi akibat kewajiban rotasi audit. Auditor switching 

dapat bersifat mandatory yang terjadi atas kewajiban dari ketentuan yang 

berlaku dan bersifat voluntary yang terjadi karena suatu alasan atau adanya 

faktor yang mempengaruhi baik dari pihak klien (kegagalan, manajemen, 

kesulitan keuangan, dan lain-lain) maupun KAP bersangkutan terlepas dari 

ketentuan yang ditetapkan (Soraya & Haridhi, 2017). 

Di Indonesia penerapan auditor switching dilakukan secara mandatory 

yaitu mewajibkan pergantian KAP dan mitra auditnya secara periodik, sesuai 

dengan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 

17/PMK.01/2008 tentang Jasa Akuntan Publik pada pasal 3 ayat 1 yang 

menjelaskan untuk pemberian jasa audit umum yang dilakukan oleh KAP 

paling lama enam tahun buku berturut-turut, sedangkan untuk auditor hanya 

boleh memberikan jasa selama tiga tahun buku berturut-turut paling lama 

terhadap satu klien yang sama. Pasal 3 ayat 2 dan 3 menjelaskan untuk KAP 

dan akuntan publik diperbolehkan untuk kembali melakukan penugasan 

setelah satu tahun buku tidak melakukan jasa audit terhadap klien tersebut. 
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Independensi auditor menjadi kunci utama dari profesi audit dan 

mutlak harus dimiliki seorang auditor, dengan hilangnya independensi akan 

menyebabkan hilangnya rasa kepercayaan masyarakat terhadap auditor. Kasus 

yang melibatkan akuntan publik yaitu kasus yang terjadi pada PT Tiga Pilar 

Sejahtera Food Tbk (AISA) yang telah berganti nama menjadi PT. FKS Food 

Sejahtera Tbk tahun 2017 yang menggunakan KAP Amir Abadi Jusuf, 

Aryanto dan Mawar menjadi Ernst & Young (EY). Menurut penelusuran dari 

laporan keuangan emiten, KAP tersebut telah mengaudit laporan keuangan PT 

Tiga Pilar Sejahtera Food dari tahun 2004, dengan demikian melebihi periode 

audit dimana KAP dan auditor dapat memberikan jasa audit umum maksimal 

6 tahun buku berturut-turut, hal ini merupakan salah satu bukti terjadinya 

permasalahan jika melakukan perikatan audit melebihi ketentuan yang berlaku 

(https://www.cnbcindonesia.com/). 

Bursa Efek Indonesia memanggil auditor keuangan PT Tiga Pilar 

Sejahtera Food yang sejalan dengan laporan investigasi Ernst & Young (EY) 

terkait pengelembungan dana dalam laporan keuangan perusahaan tahun 

2017, kasus ini juga terkuak oleh Ernst & Young. Dalam laporan tersebut 

tertulis adanya dugaan penggelembungan dana sebesar Rp4 triliun dalam akun 

piutang usaha, persediaan, dan asset tetap, lalu penggelembungan Rp662 

miliar di pos penjualan dan EBITDA Rp329 miliar. Selain itu juga ada dugaan 

aliran dana Rp1,78 triliun dengan berbagai skema kepada pihak-pihak yang 

diduga memiliki afiliasi dengan manajemen lama yang berupa pencairan 
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pinjaman dari bank, pencairan deposito berjangka, transfer dana ke rekening 

bank dan biaya keuangan yang harus dibayar pihak yang terkait dengan 

perushaan induk. (https://www.cnnindonesia.com/). 

Dari kasus ini menunjukkan bahwa pergantian auditor bukan hanya 

terjadi karena peraturan yang ada, tetapi juga karena perusahaan ingin 

meningkatkan kualitas laporan audit atas laporan keuangan agar memenuhi 

standar yang berlaku. Dengan demikian terdapat beberapa faktor yang dapat 

mempengaruhi auditor switching yaitu management change, pertumbuhan 

perusahaan dan reputasi auditor. 

Menurut penelitian Miliana et al. (2018) menyatakan bahwa variabel 

management change berpengaruh positif terhadap auditor switching 

sedangkan variabel reputasi auditor tidak berpengaruh terhadap auditor 

switching, dan penelitian yang dilakukan oleh Petronela Nika, (2020) 

menyatakan bahwa variabel pertumbuhan perusahaan berpengaruh positif 

terhadap auditor switching. Penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian 

Astuty et al., (2021) yang menyatakan bahwa management change tidak 

berpengaruh terhadap auditor switching dan penelitian Pebriani et al. (2022) 

yang menyatakan bahwa pertumbuhan perusahaan tidak berpengaruh terhadap 

auditor switching. Dengan demikian peneliti ingin melakukan pengujian 

kembali terhadap variabel management change, pertumbuhan perusahaan dan 

reputasi auditor sebagai faktor-faktor yang mempengaruhi auditor switching. 
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Management change adalah pergantian pengurus perseroan yang 

disebabkan oleh Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) atau karena 

pengunduran diri pengurus sendiri. Perubahan manajemen pada perusahaan 

biasanya diikuti dengan perubahan di bidang akuntansi dan keuangan serta 

perubahan pemilihan auditor/KAP, perusahaan mencari KAP yang sesuai 

dengan kebijakan manajemen yang baru.  (Saputra, 2017). 

Pertumbuhan perusahaan merupakan peningkatan atau penurunan total 

aset perusahaan. Perusahaan dapat dikatakan baik selama perusahaan dapat 

mempertahankan posisi keuangannya dalam ruang lingkup operasi 

perusahaan. Pertumbuhan perusahaan yang terus berkembang biasanya 

membutuhkan akuntan yang lebih berkualitas. Perusahaan yang terus 

berkembang diikuti dengan proses bisnis yang semakin kompleks sehingga 

dapat mempengaruhi kebijakan manajemen dan auditor  (Pebriani et al., 

2022). 

Reputasi auditor adalah pencapaian dan kepercayaan masyarakat 

dengan nama besar yang dimiliki oleh akuntan tersebut, jika auditor memiliki 

reputasi yang baik, maka laporan keuangan yang dihasilkan juga akan 

berkualitas baik   (Nuras & Nazar, 2020). Perusahaan memiliki kemungkinan 

yang besar untuk melakukan pergantian KAP ke KAP yang berafiliasi dengan 

Big 4 dan perusahaan yang menggunakan KAP Big 4 akan tetap 

mempertahankan KAP yang digunakannya (Widya Pratama & Sudiyatno, 

2022). 
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Alasan melakukan penelitian ini karena banyaknya terjadi kasus-kasus 

manipulasi dan kecurangan antara perusahaan dengan KAP dan akuntan 

publiknya seperti yang dijelaskan diatas sehingga perlunya dilakukan auditor 

switching, serta untuk melakukan pengujian kembali penelitian sebelumnya 

yang memiliki perbedaan teori yang digunakan dan perbedaan variabel yang 

diteliti. Penelitian ini menggunakan objek perusahaan consumer non cyclical 

karena sebelumnya PT Tiga Pilar Sejahtera Food termasuk dalam sektor 

consumer good industry, pada tahun 2021 BEI melakukan penataan kembali 

sektor-sektor sehingga PT Tiga Pilar Sejahtera Food masuk ke dalam sektor 

consumer non cyclical serta pada sektor ini terjadinya masalah yang 

menyebabkan perusahaan harus melakukan rotasi auditor. consumer good 

industry merupakan perusahaan yang melakukan produksi atau distribusi 

barang dan jasa yang dijual kepada konsumen dan bersifat anti-siklis atau 

barang primer dimana permintaan barang dan jasa tidak dipengaruhi oleh 

pertumbuhan ekonomi. Alasan menggunakan sektor consumer good industry 

karena sektor ini secara keseluruhan memiliki kinerja lebih baik daripada  

IHSG dan LQ45. Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan 

sebelumnya, penulis bermaksud untuk mengadakan penelitian dengan judul 

“Pengaruh Management Change, Pertumbuhan Perusahaan, dan 

Reputasi Auditor Terhadap Auditor Switching (Studi Empiris pada 

Perusahaan Consumer Non Cyclical yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2017-2021)”. 



7 

 

 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka perumusan masalah pada 

penelitian ini adalah : 

1. Apakah manangement change berpengaruh terhadap auditor switching 

pada perusahaan consumer non cyclical yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2017-2021? 

2. Apakah pertumbuhan perusahaan terhadap auditor switching pada 

perusahaan consumer non cyclical yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2017-2021? 

3. Apakah reputasi auditor berpengaruh terhadap auditor switching pada 

perusahaan consumer non cyclical yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2017-2021? 

C. Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan permasalahan yang di ajukan dalam peneitian ini, maka tujuan 

dari penelitian ini untuk mengetahui: 

1. Pengaruh management change terhadap auditor switching pada 

perusahaan consumer non cyclical yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2017-2021 

2. Pengaruh pertumbuhan perusahaan terhadap auditor switching pada 

perusahaan consumer non cyclical yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2017-2021 
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3. Pengaruh reputasi auditor terhadap auditor switching pada perusahaan 

consumer non cyclical yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 

2017-2021 

D. Manfaat Penelitan 

Berdasarkan tujuan penelitian diatas, maka hasil dalam penelitian ini dapat 

memberikan manfaat untuk:  

1. Bagi Peneliti 

Untuk menambah wawasan terhadap management change, pertumbuhan 

perusahaan, dan rotasi auditor terhadap auditor switching dan sebagai 

pemenuhan persyaratan akademik guna meraih gelar Sarjana Ekonomi di 

Universitas Negeri Padang. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini diharapkan bisa menjadi bahan referensi tambahan 

dalam penelitian sejenis mengenai masalah auditor switching. 

3. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan bisa menjadi informasi tambahan untuk 

perusahaan mengenai auditor switching dan faktor yang 

mempengaruhinya. 

4. Bagi Akademisi  

Hasil penelitian ini diharapkan bisa menjadi referensi tambahan dan 

menambah wawasan pengetahuan tentang auditor switching. 


