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ABSTRAK

Hafizatul Ismi, 2023. Sistem Manajemen Seni Pertunjukan Sanggar V Tunang di Kota
Padang Dalam Tata Kelola Organisasi Dan Pemasaran. Skripsi.
Dapartemen Sendratasik, Fakultas Bahasa dan Seni, Universitas
Negeri Padang.

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan dan mendeskripsikan tentang Sistem
Manajemen Seni Pertunjukan Sanggar V Tunang di Kota Padang Dalam Tata Kelola
Organisasi dan Pemasaran.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan menggunakan metode
deskriptif. Instrumen dalam penelitian ini adalah peneliti sendiri dengan
menggunakan instrumen pendukung seperti alat tulis dan kamera. Jenis data yang
digunakan adalah data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah dengan studi pustaka, observasi, wawancara,
dan dokumentasi. Teknik analisis data, penyajian data dan menarik
kesimpulan/verifikasi.

Hasil ini menujukan bahwa Sanggar V Tunang memiliki sistem manajemen
kepemimpinan yang tunggal, dalam pelaksaannya penanggung jawab yang telah
dipilih dan ditetapkan memiliki tanggung jawab ketika ada acara maupun tidak.
Sistem manajemen bertumpu pada manajemen tata kelola organisasi dan manajemen
pemasaran. Sanggar V Tunang memakai tata kelola organisasinya dengan cara
memilih penanggung jawab yang telah mancangkup semua pekerjaan dan
mempunyai tanggung jawab masing-masing dalam posisi yang telah di tentukan.
Kegiatan pemasaran yang di lakukan oleh sanggar V Tunang ialah dengan cara
mempromosikan lewat media sosial seperti instagram, tiktok, dan lain-lain. Sanggar V
Tunang juga menjalin kerja sama dengan beberapa pelaminan yang ada di Kota
Padang. Target pamasarannya adalah event wedding, event pemerintahan, event
komunitas dan lain-lainnya.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang 

 

Manajemen merupakan suatu proses kerjasama dua orang atau lebih 

dalam suatu organisasi yang memanfaatkan sumber daya pikiran dan 

sumber daya lainnya untuk mencapai tujuan yang diinginkan secara efektif 

dan efesien untuk organisasi tersebut. Menurut Indrayuda (2004:46) 

manajemen adalah suatu sistem pengelolaan dan pengarahan yang 

melibatkan unsur pimpinan dan anggota yang bekerjasama dalam 

melakukan kegiatan menurut tugas dan tanggung jawab yang telah 

digariskan, guna mencapai sasaran yang telah ditetapkan secara bersama. 

Manajemen pertunjukan merupakan suatu sistem kegiatan dalam 

rangka penyelenggaraan pertunjukan, artinya kegiatan yang menyangkut 

usaha-usaha pengelolaan secara optimal terhadap penggunaan sumber daya 

(faktor-faktor produksi), seperti bahan atau materi pertunjukkan, tenaga 

kerja, dan sebagainya, dalam proses transformasi agar menjadi produk seni 

pertunjukkan yang lebih berdayaguna. (Jazuli, 2014:2) 

Beberapa aspek lain yang perlu dipertimbangkan dalam upaya 

memahami karakteristik manajemen adalah aspek manajemen sebuah seni 

merupakan sebuah kekuatan kreatif pribadi, ditambah dengan keterampilan 

dalam kinerja. Dengan kata lain, seni manajemen mencakup upaya dari 

pengembangan secara keseluruhan dari bagian-bagian yang kacau, 
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kemudian visi yang ada dikomunikasikan sehingga tercapailah tujuan dari 

suatu manajemen tersebut. 

Sistem manajemen adalah suatu metode yang dapat di terapkan dalam 

suatu organisasi untuk mengelola bagian yang terikat dengan bisnis agar 

bisa mencapai suatu tujuan dalam organisasi. Tujuan adanya sistem 

manajemen tersebut agar pemimpin dapat mengetahui sejauh mana 

kemampuannya dalam mempimpin suatu perusahaan tersebut, jika sistem 

manajemen tersebut dapat berjalan dengan baik, maka itu artinya 

leadership yang dimiliki oleh pemimpin perusahaan dinilai bagus dalam 

hal tersebut. 

Manajemen produksi adalah proses menejemen yang diterapkan 

dalam bidang produksi dengan cara menggabungkan seluruh aspek yang 

terdiri dari produk, produsen, produktifitas, proses produksi, sistem 

produksi, perencanaan produk, perencanaan produksi dan luas perusahaan. 

Dengan adanya manejemen produksi mampu mengelola seluruh anggaran, 

jadwal kegiatan dan kebutuhan lainnya, sehingga mampu mencapai tujuan 

kegiatan penciptaan dan pengelolan produk seni tari dan musik dalam 

sanggar. Kegiatan penciptaan karya tari dan musik sangat membutuhkan 

manajemen yang baik sehingga bisa mengatur jadwal kegiatan dan 

kebutuhan yang dibutuhkan pada saat penciptaan karya tersebut. 

Menurut haryono (2005: 19) kelangsungan hidup sebuah organisasi 

adalah sebagai latar belakang dari penangganan manajerial. Manajemen 
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dalam sebuah organisasi merupakan jiwa atau roh untuak 

menggerakkan roda organisasi, dengan kata lain manajemen dan organisasi 

merupakan suatu kesatuan yang memiliki kaitan yang kuat. Sanggar tari 

merupakan sebuah wadah untuk menuangkan ekspresi dalam hal seni yang 

dapat dilakukan oleh siapa saja. 

Setiap sanggar yang ada di kota banyak yang mengelola kesenian- 

kesenian di antaranya adalah seni musik, seni drama, seni rupa dan seni tari. 

Sanggar yang sudah ada ini mengelola kesenian-kesenian tradisi dan kreasi, 

banyak sanggar yang tumbuh dan berkembang di kota-kota besar banyak 

mengembangkan atau mengkreasikan kesenian-kesenian tradisi sehingga 

memiliki unsur kekinian yang sesuai dengan selera pasar di masyarakat. 

Sanggar tari merupakan wadah yang digunakan seseorang untuk 

menuangkan ekspresi dalam penciptaan seni tari. Di kota Padang terdapat 

beberapa Sanggar tari seperti Sarai Sarumpun, Andev Production, Tuah 

Sakato, Rentak serunai, Pandan Sarumpun, Rantiang Tagok, Sanggar Tuah 

Saiyo, dan V Tunang. Pada umumnya sanggar tari lebih mempersiapkan 

kegiatan untuk menampilkan tari yang ia pasarkan, Dan juga dikatakan 

sebagai wadah atau usaha untuk menjaga warisan budaya khususnya tari 

melalui usaha pembinaan tari. seperti sanggar V tunang di Kota Padang 

digunakan sebagai tempat sarana pembinaan seni tari. 



4 
 

 

 

Sanggar V tunang adalah lembaga pendidikan non formal dalam 

mempelajari seni yang terletak di Komplek Perumdak III No.38, Kurao 

Pagang, Kecamatan Nanggalo, Kota Padang, Sumatera Barat. Sanggar ini 

telah berdiri sejak 16 Juni 2017 yang didirikan oleh Riko Saputra, S.pd 

yang mana beliau merupakan alumni dari pendidikan Sendratasik Jurusan 

Sendratasik Universitas Negeri Padang tahun 2009. 

Tujuannya mendirikan sanggar V tunang tersebut  untuk 

menampung alumni mahasiswa yang mempunyai minat bakat dibidang tari 

dan musik serta juga untuk membantu dan menunjang ekonominya. 

Terdapat juga beberapa jenis tarian khas minangkabau yang dipelajari 

seperti tari Galombang, tari Kain Salendang, tari Piring Indang Nan 

Badantiang, dan tari Suka Ria. Tari ini biasanya ditampilkan pada acara 

pesta pernikahan,  acara pemda, acara  penyambutan di Bandara 

Internasional Minangkabau, event Gala Dinner PT Cakra dan event 

Rakerwil Kanwil BRI Padang. Juga menyediakan MC, Band dan WO team. 

Tari Piriang Indang Nan Badantiang paling banyak di minati oleh 

konsumen karena garapan tari ini yang entertaint atau hiburan, Sanggar V 

tunang menampilkan tari piring indang nan badantiang yang terdiri dari 4 

perempuan dan 3 penari laki-laki. Koreografi tari piring indang nan 

badantiang di sanggar V tunang sangat baik, baik dari segi penataan gerak, 

kostum, musik, dan pola lantai yang kreasi namun tetap berpijak pada pola 

tradisi. Para penari menggunakan properti piring dan indang sehingga 

penampilannya lebih menarik, dengan pola lantai yang cukup banyak 
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seperti diagonal, lingkaran, dan garis lurus yang memperindah penampilan 

tari piring indang nan badantiang. Penari perempuan menggunakan tanduk 

di kepalanya sebagai ciri khas orang minang dan menggunakan celana agar 

memudahkan penari dalam begerak sedangkan penari laki-laki 

menggunakan deta di kepalanya sebagai ciri khas orang minang dan 

menggunakan galembong. 

Manajemen di sanggar V tunang menerapkan sistem latihan dengan 

proses kerja sama yang baik seperti saling mengajari antar penari dalam 

mempelajari suatu tarian yang dipelajari. Para anggota tidak hanya 

diajarkan menari, Mc dan Band saja, namun mereka juga akan 

mandapatkan imbalan pada saat mereka menampilkan karya seninya di 

berbagai acara. Rasa kebersamaan dan solidaritas dijunjung tinggi. 

Alasan peneliti ingin meneliti sanggar V tunang sebagai objek 

penelitian karna sanggar ini memiliki sistem produktivitas dan koordinasi 

pelaksanaan yang baik dalam menampilkan karya seninya sehingga 

sanggar ini mampu bersaing bersama sanggar-sanggar lainnya yang ada di 

Kota Padang, dengan melibatkan pelaku seni seperti mahasiswa 

sendratasik ataupun yang meliliki ahli dibidang seni sehingga mampu 

memajukan dan mempromosikan sanggar. Oleh sebab itu penelitian saya 

ini, saya fokuskan 

pada Sistem Manajemen Sanggar V Tunang di Kota Padang Dalam Tata 

Kelola Organisasi dan Pemasaran. 
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B. Identifikasi Masalah 

 

Dari latar belakang yang sudah dijelaskan di atas, berbagai masalah 

dapat diteliti, permasalahan tersebut dapat diidentifikasikan sebagai 

berikut: 

1. Sistem Manajemen Sanggar V Tunang di Kota Padang dalam Tata 

Kelola Organisasi dan Pemasaran 

2. Keberadaan Sanggar V Tunang di Kota Padang 

 

3. Sistem Produksi Sanggar V Tunang di Kota Padang 

 

C. Batasan Masalah 

 

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, peneliti membatasi 

permasalah ini agar lebih terfokus pada Sistem Manajemen Sanggar V 

Tunang di Kota Padang dalam Tata Kelola Organisasi dan Pemasaran 

D. Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan batasan masalah di atas, maka rumusan masalah yang 

akan diungkap yaitu: Bagaimana Sistem Manajemen Sanggar V Tunang di 

Kota Padang dalam Tata Kelola Organisasi dan Pemasaran 

 
 

E. Tujuan Penelitian 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan dan mendeskripsikannya 

yaitu: 

1. Sistem Manajemen Sanggar V Tunang di Kota Padang dalam Tata 

Kelola Organisasi dan Pemasaran 
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F. Manfaat Penelitian 

 

Penelitian terhadap Sistem Manajemen Sanggar V Tunang di Kota 

Padang dalam Tata Kelola Organisasi dan Pemasaran, diharapkan berguna 

dan bermanfaat bagi berbagai pihak khususnya yang terkait di antaranya: 

1. Bagi Mahasiswa Universitas Negeri Padang (UNP), khususnya 

Departemen Sendratasik program studi Seni Tari sebagai bahan 

apresiasi serta penyebarluasan informasi yang berisikan ilmu 

mengenai Sistem Manajemen Sanggar V Tunang di Kota Padang 

dalam Tata Kelola Organisasi dan Pemasaran dan dapat sebagai 

referensi dan bahan acuan bagi peneliti lainnya. 

2. Bagi peneliti sebagai peneliti pemula untuk menambah pengetahuan 

dalam bidang Seni Tari terutama dalam bidang penelitian. 


