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ABSTRAK 

 

Rachmah Nanda Octhavira  : RANCANG BANGUN SISTEM INFORMASI 
MADING KEPEGAWAIAN BERBASIS 
ANDROID FAKULTAS TEKNIK 
UNIVERSITAS NEGERI PADANG 

 

Perkembangan teknologi informasi serta komunikasi pada saat ini berkembang 
dengan sangat pesat. Salah satunya perangkat mobile yang sekarang sudah 
berkembang bukan sebagai alat komunikasi dan pengirim pesan saja melainkan 
sudah bisa melakukan banyak hal. Aplikasi mobile berkembang beriringan dengan 
perkembangan bahasa pemrograman. Bahasa pemrograman yang mendukung 
untuk aplikasi mobile yaitu android. Universitas Negeri Padang memiliki banyak 
informasi penting yang disampaikan untuk setiap fakultas yang ada, termasuk salah 
satunya Fakultas Teknik. Oleh karena itu, Fakultas Teknik Universitas Negeri 
Padang membutuhkan media digital yang dapat membantu penyampaian informasi 
agar lebih cepat tersampaikan. Metode yang digunakan pada pengembangan sistem 
ini yakni metode pengembangan perangkat lunak Waterfall. Metode Waterfall ini 
terdiri dari 5 tahapan, yakni Analyze (Analisis), Design (Perancangan), 
Development (Pengembangan), Testing (Pengujian), serta Maintenance 
(Pemeliharaan). Dengan menggunakan metode ini, tahap yang dilalui harus 
menunggu selesai tahap sebelumnya serta berjalan berurutan. Arsitektur sistem ini 
berbasis Model-View-Controller menggunakan framework CodeIgniter dengan 
bahasa pemrograman PHP. Berdasarkan hasil pengujian, Sistem Informasi Mading 
Kepegawaian ini menunjukkan hasil fungsi aplikasi dengan akurasi 100%. Ini 
menandakan bahwa sistem telah bekerja sesuai dengan yang diharapkan tanpa 
kesalahan yang signifikan. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa Sistem 
Informasi Mading Kepegawaian Berbasis Android Fakultas Teknik Universitas 
Negeri Padang merupakan solusi yang efektif dan akurat untuk meningkatkan 
efisiensi dalam penyampaian informasi kepegawaian di lingkungan akademik 
tersebut. 

 

Kata kunci : Informasi, Android, Waterfall, CodeIgniter, Mading  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Menurut (Suri & Puspaningrum, 2020 : 9) Perkembangan teknologi 

informasi dan komunikasi pada saat ini berkembang dengan sangat pesat. 

Kebutuhan tersebut semakin diminati oleh semua kalangan masyarakat, baik 

masyarakat awam maupun kaum intelektual. Hal ini berkaitan dengan 

kegiatan-kegiatan yang sering dilakukan manusia yang biasanya dilakukan 

secara manual dan tradisional, kini akan semakin lebih cepat dan tepat jika 

dilakukan dengan bantuan mesin yaitu teknologi digital. Contoh dari teknologi 

digital bukan hanya berupa komputer pribadi, tetapi juga telepon, televisi, 

peralatan rumah tangga elektronik, dan perangkat mobile. Salah satunya 

perangkat mobile yang sekarang sudah berkembang bukan sebagai alat 

komunikasi dan pengirim pesan saja melainkan sudah bisa melakukan banyak 

hal.  

Menurut (Dindha Amelia, 2020 : 11) Perangkat mobile berubah 

menjadi salah satu perangkat multifungsi, salah satunya adalah aplikasi mobile 

sebagai media untuk mengakses informasi dengan mudah. Perkembangan 

aplikasi mobile didukung dengan semakin berkembangnya bahasa 

pemrograman, salah satunya bahasa pemrograman yang berkembang untuk 

mobile yaitu android. Android merupakan salah satu sistem operasi untuk 

smartphone. Salah satu kelebihan android dibanding sistem operasi 
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smartphone atau perangkat mobile lainnya adalah android bersifat open source 

code sehingga dapat mengkostum fitur-fitur yang belum ada di sistem operasi 

android sesuai keinginan. Melalui teknologi yang semakin berkembang, 

penggunaan aplikasi mobile dapat dilakukan dengan optimal, salah satunya 

digunakan untuk mencari informasi dengan cepat.   

Informasi merupakan bagian dari komunikasi yang sangat penting bagi 

manusia. Keputusan yang tepat bisa diambil jika memiliki informasi yang tepat 

pula. Pemilihan media informasi yang kurang tepat mengakibatkan informasi 

yang dimaksud tidak tersampaikan secara benar kepada para konsumen. Dan 

dengan adanya aplikasi majalah dinding digital ini, kita juga dapat mengetahui 

banyak wawasan yang belum kita ketahui dengan cepat.  

Universitas Negeri Padang memiliki banyak informasi penting yang 

disampaikan untuk setiap fakultas yang ada, termasuk salah satunya Fakultas 

Teknik. Menurut hasil wawancara dengan Kepala Kepegawaian Universitas 

Negeri Padang bahwa informasi yang disampaikan untuk setiap fakultas 

diperoleh dari beberapa sumber. Karena masih menggunakan media 

penyampaian informasi manual, informasi yang ada tidak tersampaikan secara 

optimal dan tidak terklasifikasi. Salah satu yang menjadi permasalahan yang 

ada di Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang masih menggunakan media 

secara manual untuk membagikan informasi. Oleh karena itu, media informasi 

digital sangat dibutuhkan untuk menyampaikan informasi tersebut. 

Menurut data kepegawaian Fakultas Teknik, dari keenam departemen 

ditambah satu pascasarjana yang ada di Fakultas Teknik memiliki sebanyak 
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172 dosen ASN dan 44 dosen Non ASN yang resmi terdaftar di Universitas 

Negeri Padang. Dengan banyaknya jumlah dosen tersebut, Fakultas Teknik 

Universitas Negeri Padang sistem manual tersebut sudah tidak relevan lagi, 

tetapi dituntut untuk  dapat  menyampaikan setiap informasi yang  ada kepada 

seluruh pegawai maupun dosen. Karena hal tersebut, Fakultas Teknik 

Universitas Negeri Padang membutuhkan media digital yang dapat membantu 

penyampaian informasi agar lebih cepat tersampaikan kepada dosen, 

departemen, maupun program studi yang ada di Fakultas Teknik Universitas 

Negeri Padang.  

 
Gambar 1. Struktur Organisasi Kepala Bagian Umum Fakultas Teknik 

Universitas Negeri Padang 
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Pada Gambar 1, merupakan Struktur Organisasi Kepala Bagian Umum 

Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang, pada pembuatan aplikasi ini yang 

akan menjadi fokus pembuatan aplikasi mobile mading yaitu berfokus pada 

informasi yang dikelola oleh Bagian Umum bidang Kepegawaian. Kepala 

Bagian Umum bidang Kepegawaian Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Padang memiliki tiga bagian yaitu bagian Bendahara Gaji, bagian Perencanaan 

dan bagian Bendahara PTNBH. Wawancara yang dilakukan pada 4 Oktober 

2022 dengan kepegawaian Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang 

diperoleh informasi bahwa kepegawaian membutuhkan media penyampaian 

seluruh informasi mulai dari informasi gaji, kenaikan pangkat, penyusunan 

anggaran, dan lain-lain. 

Tabel 1. Informasi yang dikelola oleh Bagian Umum bidang Kepegawaian  
No Departemen Program Studi Dosen 

1 
Informasi Anggaran 
Kegiatan 

Informasi Anggaran 
Kegiatan 

Informasi Gaji 

2 

Informasi Aturan 
Keuangan 

Informasi Surat 
Pertanggung Jawaban 
Kegiatan 
Informasi MBKM 

Informasi Kenaikan 
Pangkat 

3 
Informasi perbaikan 
surar pertanggung 
jawaban kegiatan 

Informasi Anggaran 
Kegiatan 

Informasi Sertifikasi 
Dosen 

4 

Informasi pencairan 
uang muka kegiatan 

Informasi Surat 
Pertanggung Jawaban 
Kegiatan 
Informasi MBKM 

Informasi Asisten 
Dosen 

5 
- - Informasi 

Pengembangan Karir 
Pegawai 

6 - - Informasi Cuti Pegawai 

7 
- - Informasi Pemindahan 

Pegawai 

8 
- - Informasi Surat 

Pemberitahuan (SPT) 

9 
- - Informasi Seminar dan 

Pelatihan Dosen 
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Menurut (Tani et al., 2018 : 368) bedasarkan penelitian yang pernah 

dilakukannya sistem manual memiliki banyak kekurangan yaitu penggunaan 

waktu yang lama, tenaga kerja yang banyak, biaya yang dibutuhkan sangat 

besar serta lebih rentan terjadi kesalahan. Untuk mengatasi hal tersebut maka 

dibuatlah sistem yang akan melayani informasi pegawai secara online. 

Keunggulan dari sistem ini dapat mengelolah data pegawai secara online. 

Proses pengelolahan data dalam sistem dapat menghasilkan informasi yang 

cepat, tepat dan akurat sesuai dengan kebutuhan. Sedangkan kekurangan sistem 

ini karena berbasis Website jadi harus menggunakan fasilitas browsing.  

Aplikasi mobile mading pada tugas akhir ini akan diberi nama aplikasi 

Mad.G Staff, yang artinya Mading Digital Kepegawaian yang sesuai dengan 

tujuan aplikasi ini untuk memberikan informasi ke Kepegawaian Fakultas 

Teknik Universitas Negeri Padang. Perancangan aplikasi ini, menggunakan 

metode System Development Life Cycle (SDLC) dengan model 

pengembangannya yaitu Waterfall. Berdasarkan latar belakang yang 

dipaparkan, maka penulis membuat Rancang Bangun Sistem Informasi 

Mading Kepegawaian Berbasis Android Fakultas Teknik Universitas 

Negeri Padang  yang dapat membantu kepegawaian Fakultas Teknik 

Universitas Negeri Padang dalam menyampaikan informasi sekaligus dapat 

mengklasifikasi informasi yang ditujukan ke penerima informasi.  
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B. Identifikasi Masalah  

Dari uraian latar belakang di atas, maka dapat diidentifikasi 

permasalahan diantaranya :  

1. Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang masih menggunakan media 

penyampaian informasi secara manual. Proses manual ini menyebabkan 

informasi tidak tersampaikan secara optimal, memakan waktu lama, 

membutuhkan tenaga kerja yang banyak, serta lebih rentan terjadi 

kesalahan. 

2. informasi yang disampaikan untuk setiap terklasifikasi dengan baik. Hal 

ini menyulitkan pengelolaan informasi dan dapat mengakibatkan 

informasi yang tidak tepat atau tidak tepat sasaran. 

3. Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang memiliki banyak dosen dan 

pegawai, termasuk dosen ASN dan Non ASN, yang perlu menerima 

informasi secara tepat dan cepat. Dengan jumlah yang besar, sistem 

manual menjadi tidak relevan dan memerlukan solusi digital untuk 

efisiensi dan ketepatan informasi. 

4. Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang memiliki keterbatasan 

aksesibilitas, terutama bagi mereka yang lebih memilih atau lebih mudah 

mengakses informasi melalui perangkat mobile. 

5. hasil penelitian, terdapat kebutuhan yang jelas untuk mengembangkan 

Sistem Informasi Mading Kepegawaian Berbasis Android di Fakultas 

Teknik Universitas Negeri Padang. Sistem ini diharapkan dapat membantu 

dalam menyampaikan informasi dengan cepat, tepat, dan terklasifikasi. 
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C. Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah di atas, maka 

penulis membatasi ruang lingkup pembahasan agar perancangan aplikasi ini 

tidak mengambang, adapun ruang lingkup pembahasan sebagai berikut : 

1. Aplikasi yang dirancang adalah Aplikasi Mobile Mading untuk 

Kepegawaian Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang.  

2. Aplikasi ini menggunakan sistem komunikasi oleh Kepala Bagian Umum 

ke kepegawaian, lalu kepegawaian ke departemen, program studi dan 

dosen.  

3. Perangkat lunak yang digunakan untuk mengembangkan aplikasi android 

pada sistem informasi ini menggunakan Android Studio. 

4. Arsitektur berbasis Model-View-Controller (MVC) yang dibangun 

menggunakan Framework CodeIgniter (CI) dengan bahasa pemrograman 

PHP (PHP Hypertext Preprocessor) dan basis data disimpan 

menggunakan MySQL sebagai Database Management System (DbMS). 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan permasalahan yang terdapat pada latar belakang dan 

batasan masalah sebelumnya, maka rumusah masalah yang didapatkan adalah 

Bagaimana membangun Aplikasi Mobile Mading Kepegawaian Fakultas 

Teknik Universitas Negeri Padang ?  
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E. Tujuan Tugas Akhir 

Tujuan tugas akhir ini adalah menghasilkan aplikasi yang dapat menjadi 

media penyampaian informasi kepegawaian bagi departemen, program prodi, 

dan dosen selingkup Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang. 

F. Manfaat Tugas Akhir 

Hasil dari penelitian ini diharapkan memberikan manfaat dan kontribusi 

positif bagi semua pihak. Adapaun manfaat dari aplikasi yang akan dibangun 

adalah sebagai berikut: 

1. Manfaat teoritis 

a. Menjadi sumber referensi dan acuan bagi penelitian sejenis dimasa 

yang akan datang. 

b. Memberikan sumbangan ilmiah dalam pelayanan publik yaitu 

membuat aplikasi mobile mading Kepegawaian Fakultas Teknik 

Universitas Negeri Padang. 

2. Manfaat praktis 

a. Bagi Penulis 

Sebagai sarana untuk menerapkan pengetahuan yang diperoleh 

selama menempuh studi, khususnya di dalam perancangan aplikasi, 

basis data dan pemrograman. 

b. Bagi Kepegawaian Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang 

Laporan Tugas Akhir ini dapat dijadikan sebagai sarana 

referensi tambahan mengenai permasalahan yang terkait dengan 

penulisan Tugas Akhir ini. 



9 
 

 
 

c. Bagi Departemen, Program Studi, dan Dosen 

Hasil penulisan Tugas Akhir ini dapat memberikan kemudahan 

bagi Departemen, Program Studi, dan Dosen sebagai penerima 

informasi di Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang. 

d. Bagi Pembaca 

Laporan Tugas Akhir ini dapat dijadikan sebagai tambahan 

pengetahuan dalam pengembangan ilmu komputer khususnya di 

bidang teknologi informasi. 

 

 

 

 

 

 


