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ABSTRAK 

Kajian Tentang Tingkat Motivasi Berprestasi Karyawan Bank Syariah Mandiri 
Cabang Pembantu Bandar Buat Padang Tahun 2012 

 
Fahruzi Alfani 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat motivasi berprestasi 
karyawan Bank Syariah Mandiri Cabang Pembantu Bandar Buat Padang. Penelitian 
ini menggunakan satu variabel yaitu motivasi berprestasi. Variabel dalam penelitian 
ini diuraikan menjadi lima indikator agar dapat mempermudah mendeskripsikan 
tingkat motivasi berprestasi karyawan. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian statistik deskriptif yaitu tujuan 
penelitian untuk mendeskripsikan, menjelaskan, dan memaparkan berbagai hal yang 
menyangkut dengan kajian tentang tingkat motivasi berprestasi karyawan Bank 
Syariah Mandiri Cabang Pembantu Bandar Buat Padang.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat motivasi berprestasi karyawan 
Bank Syariah Mandiri Cabang Pembantu Bandar Buat Padang berada pada tingkat 
cukup dengan Tingkat Capaian Responden (TCR) sebesar 76,0714%. Oleh sebab itu 
kepada Bank Syariah Mandiri Cabang Pembantu Bandar Buat Padang diharapkan 
dapat meningkatkan motivasi berprestasi karyawannya agar dapat mencapai prestasi 
kerja yang optimal sehingga mempermudah pencapaian tujuan perusahaan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


