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ABSTRAK

Ghiana 17060017/2017 : Pengaruh Umur, Jenis Kelamin, Jam Kerja,
Status Pekerjaan dan Pendidikan Terhadap
Pendapatan Tenaga Kerja di Kota Padang
Dibawah Bimbingan Ibu Ariusni, SE, M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) pengaruh umur terhadap
pendapatan tenaga kerja di Kota Padang. (2) Pengaruh jenis kelamin terhadap
pendapatan tenaga kerja di Kota Padang. (3) Pengaruh jam kerja terhadap
pendapatan tenaga kerja di Kota Padang. (4) Pengaruh status pekerjaan terhadap
pendapatan tenaga kerja di Kota Padang. (5) Pengaruh pendidikan terhadap
pendapatan tenaga kerja di Kota Padang.

Jenis penelitian ini adalah deskriptif dan asosiatif. Jenis dan sumber data
dari Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) pada tahun 2019. Dalam
penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda untuk melihat pengaruh
variabel bebas terhadap variabel terikat dan jumlah sampel yang digunakan adalah

sebanyak 875 orang tenaga kerja.

Hasil penelitian ini memperlihatkan bahwa (1) umur berpengaruh positif
dan siginifikan terhadap pendapatan tenaga kerja di Kota Padang, (2) jenis
kelamin berpengaruh positif dan signifikan terhadap pendapatan tenaga kerja di
Kota Padang. (3) jam kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pendapatan tenaga kerja di Kota Padang. (4) status pekerjaan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap pendapatan tenaga kerja di Kota Padang. (5) pendidikan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap pendapatan tenaga kerja di Kota
Padang.

Kata Kunci: umur, jenis kelamin, jam kerja, status pekerjaan, pendidikan,

Pendapatan Tenaga Kerja
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BAB 1
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pertumbuhan dan pembangunan ekonomi menjadi perhatian disetiap
negara diseluruh dunia. Hal ini dikarenakan pertumbuhan dan pembangunan
ekonomi menjadi salah satu tolak ukur perkembangan suatu negara, tujuan dari
pembangunan disamping untuk menaikan pendapatan riil juga untuk menaikan
produktivitas. Bagi negara berkembang seperti Indonesia pertumbuhan dan
pembangunan ekonomi jelas dimaksudkan untuk meningkatkan taraf hidup.

Salah satu pembangunan yang sedang dijalankan oleh pemerintah saat
sekarang ini yaitu melalui pembangunan ekonomi. Pembangunan ekonomi yang
akan mengarah pada kebijakan yang diambil oleh pemerintah untuk mencapai
kesempatan kerja dan pertumbuhan ekonomi yang akan terus berkelanjutan.
Maksud dari pembangunan ini mencakup pengendalian tingkat inflasi dan juga
meningkatkan taraf hidup masyarakat, akan tetapi yang menjadi pokok
permasalahan dalam pembangunan ekonomi pada umumnya adalah distribusi
pendapatan yang tidak merata yang terjadi ditengah-tengah masyarakat.

Tenaga kerja merupakan bagian dari sumber daya manusia yang menjadi
salah satu faktor penting untuk mencapai sebuah keberhasilan pembangunan
ekonomi. Tenaga kerja memiliki dua peranan dalam pembangunan, yaitu sebagai
subjek atau pelaku dalam pembangunan itu sendiri dan sebagai objek yang perlu

dibangun.



Tabel 1.1 Jumlah Penduduk Berumur 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis

Kegiatan Selama Seminggu yang Lalu dan Jenis Kelamin di Indonesia pada

Tahun 2019
Jenis kelamin/sex
Kegiatan Laki-
Utama laki/Male Perempuan/female Jumlah/total
Bekerja 80.339.421 50.606.220 131.005.641

Dari tabel 1.1 dilihat bahwa penduduk berumur 15 tahun keatas yang
kegiatan utamanya adalah bekerja sebanyak 131.005.641 orang dengan
perbandingan tenaga kerja laki-laki sebanyak 80.339.421 orang dan 50.606.220
orang tenaga kerja wanita. Dengan demikian, dapat diketahui bahwasannya
tingkat partsispasi tenaga kerja laki laki untuk bekerja di indonesia lebih tinggi
dibandingkan tenaga kerja wanita.

Pendapatan adalah penghasilan yang didapat oleh seseorang dari hasil
kerja pada jenis pekerjaan tertentu. Pendapatan memiliki peranan penting dalam
pemenuhan kebutuhan hidup dimana pendapatan merupakan ukuran yang dipakai
untuk melihat kelayakan kehidupan seseorang. Kesejahteraan tenaga kerja
berkaitan erat dengan tingkat pendapatan upah yang diterima, apabila tingkat
pendapatan tenaga kerja menurun maka daya beli juga turun sehingga
menyebabkan berkurangnya konsumsi dan hal ini tentu saja akan berdampak pada
penurunan kesejahteraan tenaga kerja itu sendiri.

Pada umumnya Di Kota Padang pendapatan atau upah tenaga kerja

memiliki permasalahan yaitu tingkat pendapatan yang diterima tenaga kerja masih



belum merata secara keseluruhan. Pendapatan atau upah yang diterima masing-
masing pekerja tentunya berbeda-beda, adapun tenaga kerja yang mendapatkan
pendapatan lebih besar dan ada yang mendapatkan pendapatan lebih kecil. Hal ini
terjadi karena dipengaruhi oleh beberapa faktor seperti umur, gender, jam kerja,
status pekerjaan, jenis kelamin dan faktor lainnya yang memiliki perbedaan
disetiap tenaga kerja.

Menurut Borjas (2016), Salah satu faktor yang mempengaruhi upah atau
pendapatan adalah umur. Umur produktif berkisar antara 15-64 tahun, secara
umum semakin meningkat umur seseorang maka semakin tinggi upah yang
didapatnya yaitu apabila tenaga kerja tersebut masih dalam usia produktif, akan
tetapi apabila tenaga kerja tersebut melebihi umur produktif maka semakin
menurun produktifitasnya dan akan berdampak pada upah yang semakin menurun.

Produktivitas seseorang dalam bekerja sangat dipengaruhi oleh umur.
Umumnya seseorang yang berada pada umur produktif akan mampu memperoleh
pendapatan yang lebih banyak dari pada seseorang yang termasuk umur non
produktif. Struktur umur ini akan berpengaruh terhadap kegiatan ekonomi yang
dilakukan oleh penduduk yang bersangkutan. (Azizah, 2017)

Jenis kelamin dapat mempengaruhi tingkat pendapatan seseorang.
Perbedaan pendapatan disebabkan oleh perbedaan produktifitas dan partisipasi
kerja. Laki-laki memiliki produktifitas lebih tinggi dibandingkan perempuan
terutama yang sudah menikah, hal ini disebabkan oleh adanya cuti hamil/
melahirkan yang cukup lama bagi perempuan. Dengan produktifitas yang tinggi

tersebut maka laki-laki cenderung memperoleh pendapatan lebih tinggi.



Adanya perbedaan jenis kelamin dapat mempengaruhi tingkat
produktifitas seseorang. Secara universal, tingkat produktifitas laki-laki lebih
tinggi dari perempuan. Hal tersebut dipengaruhi oleh faktor-faktor yang dimiliki
oleh perempuan seperti fisik yang kurang kuat, dalam bekerja cenderung
menggunakan perasaan atau faktor biologis seperti cuti melahirkan (Amron &

Taufik, 2009)

Tabel 1.1 Jumlah Angkatan Kerja yang Bekerja dalam Seminggu lalu

di Kota Padang Pada Tahun 2019

Jenis kelamin/sex
Kelompok
umur/ Age Laki-
No group laki/Male Perempuan/female Jumlah total
1 15-19 10958 4470 15428
2 20-24 27788 20754 48542
3 25-29 33313 24494 57807
4 30-34 33126 18058 51184
5 35-39 30040 15932 45972
6 40-44 29145 14050 43195
7 45-49 26500 19421 45921
8 50-54 21722 16071 37793
9 55-59 15901 9900 25801
10 60+ 16716 10202 26918
Jumlah 245209 153352 398561

Sumber: Badan Pusat Statistik,2019

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa kelompok tenaga kerja yang berumur
25-29 tahun merupakan kelompok yang paling banyak bekerja dalam seminggu
dengan total penduduknya adalah 57.807 orang, dengan perbandingan tenaga
kerja laki-laki sebanyak 33.313 orang dan 24.494 orang tenaga kerja wanita. Dan

kelompok tenaga kerja yang berumur 15-19 tahun merupakan kelompok tenaga



kerja yang bekerja dalam seminggu dengan jumlah tenaga kerja yang paling
sedikit yaitu 10.958 orang tenaga kerja laki-laki dan 4.470 tenaga kerja wanita .

Menurut Rantau (2018) pendapatan juga dipengaruhi oleh jam kerja
karena jika waktu yang dicurahkan untuk bekerja semakin banyak, maka
penghasilan yang diperoleh pun semakin banyak, begitu pula sebaliknya apabila
waktu yang dicurahkan untuk bekerja sedikit, maka penghasilan yang didapatkan
pun sedikit.

Jumlah jam kerja merupakan seluruh jam kerja yang digunakan oleh
tenaga kerja dalam satu minggu. Jumlah jam kerja yang digunakan oleh tenaga
kerja dalam bekerja mempengaruhi pendapatan tenaga kerja tersebut. Semakin
tinggi jam kerja yang dicurahkan oleh seorang tenaga kerja, maka akan semakin
tinggi pula kesempatan tenaga kerja tersebut mendapatkan pendapatan lebih.
Banyak nya terjadi ketimpangan jam kerja yang terjadi antara jabatan pekerjaan
maupun antar tempat bekerja, karena akan ada perusahaan yang akan sangat
menghargai jam kerja dari seorang tenaga kerja nya dan ketika tenaga kerja nya
bekerja lebih dari jam yan ditentukan maka perusahaan akan menghitunya sebagai
lembur, sedangkan ada juga perusahaan yang menganggap jam kerja dari seorang
tenaga kerja merupakan bentuk loyalitas dari seorang tenaga kerja terhadap
perusahaan. Oleh karena itu, jam kerja berkemungkinan akan mempengaruhi

pendapatan dari seorang tenaga kerja.



Tabel 1.2 Jumlah Persentase Jam Kerja Tenaga Kerja di Kota

Padang Tahun 2019
Jumlah Tenaga
Jam Kerja Kerja %
>35 674 77.03
<35 201 22.97
Total 875 100

Sumber: Sakernas 2019, data diolah

Pada tabel diatas terlihat bahwa jumlah tenaga kerja yang jam kerjanya
<35 jam seminggu adalah sebanyak 674 orang dan jika di persentasekan menjadi
77,03% sedangkan jumlah tenaga kerja yang jam kerjanya <35 jam seminggu
adalah sebanyak 201 orang dan jika di persentasekan menjadi 22,97%.

Selain umur, jenis kelamin dan jam kerja, pendapatan tenaga kerja
dipengaruhi oleh beberapa faktor salah satunya status pekerjaan. Besar kecilnya
pendapatan dapat dipengaruhi oleh status pekerjaan yang saat ini sedang
dilakukan. Status pekerjaan adalah jenis pekerjaan kedudukan seseorang dalam
melakukan pekerjaan. Status pekerjaan itu sendiri tergolong dua kelompok yaitu
formal dan informal.

Jika dilihat dari status pekerjaanya, tingkat pendapatan pekerja formal dan
informal mengalami perbedaan. Pekerja informal dianggap memiliki pendidikan
yang kurang sehingga produktivitasnya rendah sehingga menyebabkan

pendapatan yang diperoleh pun rendah.



Tabel 1.3 Jumlah Angkatan Kerja Yang Bekerja Menurut Status

Pekerjaan Pada Tahun 2019

Status Pekerjaan Jumlah Tenaga Kerja %
Formal 612 69.94
Informal 263 30.06

Total 912 100

Sumber: Sakernas 2019, data diolah
Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa kelompok tenaga kerja lebih banyak
yang bekerja di sektor formal dibandingkan sektor informal. Adapun tenaga kerja
yang bekerja di sektor formal yaitu sebanyak 612 orang dan jika di persentasekan
menjadi 69.94%, sedangkan tenaga kerja yang bekerja di sektor informal yaitu

sebanyak 263 orang dan jika di persentasekan menjadi 30.06%.

Tingkat pendidikan yang mampu diraih seseorang menentukan
keberhasilan dalam memperoleh pekerjaan dengan pendapatan yang tinggi.
Karena pendidikan yang diraih berkaitan dengan pekerjaan sehingga berpengaruh
terhadap pendapatan yang diterima (Russicaria & Djayastra, 2014). Tingkat
Pendidikan yang dimiliki menyebabkan seseorang mampu untuk membagi atau
menspesialisasi pekerjaan sesuai dengan tingkat kemampuan yang dimiliki.
Seseorang yang memiliki pendidikan tinggi tentunya akan memilih pekerjaan
sesuai dengan keterampilan yang dimiliki agar mampu melaksanakan pekerjaan
tersebut dan memperoleh hasil yang maksimal (Widyastuti, 2012)

Pendidikan dianggap mampu memperbaiki taraf hidup seseorang.

Pendidikan dilakukan untuk meningkatkan kemampuan yang dimiliki. Seseorang



akan lebih selektif dalam menentukan jenis pekerjaan atau lapangan pekerjaan,
apabila memiliki tingkat pendidikan yang lebih tinggi, karena mereka

mempertimbangkan penghasilan yang akan diperoleh (Seran, 2015).

Berdasarkan latar belakang diatas maka dari itu peneliti tertarik untuk
mengkaji mengenai pendapatan tenaga kerja di kota padang lebih dalam lagi dan
peneliti ingin mengupas permasalahan ini kedalam penelitian yang berjudul
“PENGARUH UMUR, JENIS KELAMIN, JAM KERJA, STATUS
PEKERJAAN, DAN PENDIDIKAN TERHADAP PENDAPATAN TENAGA

KERJA DIKOTA PADANG”

. Rumusan masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan, maka dapat di

rumuskan malalah sebagai berikut :

1. Bagaimana pengaruh umur terhadap pendapatan tenaga kerja di Kota Padang?

2. Bagaimana pengaruh jenis kelamin terhadap pendapatan tenaga kerja di Kota
Padang?

3. Bagaimana pengaruh jam kerja terhadap pendapatan tenaga kerja dikota
Padang?

4. Bagaimana pengaruh status pekerjaan terhadap pendapatan tenaga kerja di
kota Padang?

5. Bagaimana pengaruh pendidikan terhadap pendapatan tenaga kerja di Kota

Padang?



6. Bagaimana pengaruh umur, jenis kelamin, jam kerja, status pekerjaan,
pendidikan secara bersama sama terhadap pendapatan tenaga kerja dikota

Padang?

C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan latar belakang yang telah di kemukakan, maka tujuan penelitian

ini adalah :

1. Untuk mengetahui pengaruh dari umur terhadap pendapatan tenaga kerja di

kota Padang

2. Untuk mengetahui pengaruh dari jenis kelamin terhadap pendapatan tenaga

kerja di kota Padang

3. Untuk mengetahui pengaruh dari jam kerja terhadap pendapatan tenaga kerja

di kota Padang

4. Untuk mengetahui pengaruh dari status pekerjaan terhadap pendapatan

tenaga kerja di kota Padang?

5. Untuk mengetahui pengaruh dari pendidikan terhadap pendapatan tenaga

kerja di kota Padang?

6. Untuk mengetahui pengaruh dari umur, jenis kelamin, status pekerjaan, jam

kerja, pendidikan terhadap pendapatan tenaga kerja di kota Padang?
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D. Kegunaan Penelitian

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat baik secara teoritis

maupun secara empiris, berikut manfaat yang diharapkan penulis:

1.

Bagi penulis

Untuk memenuhi salah satu syarat dalam menyelesaikan studi Strata Satu (S1)
dan meraih gelar Sarjana Eoonomi pada program studi Ilmu Ekonomi di
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang serta untuk menambah
wawasan penulis dalam pembuatan penelitian ilmiah.Penelitian ini
diharapkan dapat menambah kajian teoritis mengenai pengaruh umur, status
pekerjaan dan jam kerja terhadap pendapatan tenaga kerja di kota Padang,
serta juga membuka kemungkinan untuk mengadakan penelitian lebih lanjut
tentang masalah pendapatan ditengah masyarakat.

Bagi Pemerintah

Sebagai bahan pertimbangan bagi pemerintah dalam hal merumuskan
kebijakan yang berhubungan dengan perencanaan peningkatan kualitas tenaga
kerja di Kota Padang.

Bagi [Imu Pengetahuan

Penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan regrensi atau
informasi yang berguna bagi penelitian selanjutnya yang mengkaji terkai

dengan pendapatan tenaga kerja.



