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ABSTRAK

Latifa Raihani Saleka : Kontribusi Implementasi Manajemen Kelas Terhadap
Motivasi Belajar Siswa Jurusan Bangunan di SMK
Negeri 5 Padang

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan seberapa besar kontribusi

implementasi manajemen kelas terhadap motivasi belajar siswa jurusan

bangunan di SMK Negeri 5 Padang.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kuantitatif dengan pendekatan korelasional. Teknik pengumpulan data dilakukan
dengan cara membagikan angket secara langsung kepada siswa. Sedangkan
sampel dalam penelitian ini siambil dari semua populasi yaitu 39 orang siswa

kelas Xll Jurusan Bangunan di SMKN 5 Padang semester Juli-Desember 2023.

Hasil penelitian berdasarkan hasil uji korelasi r-hitung > r-tabel, yaitu
0,828 > 0.316, maka artinya manajemen kelas (X) memiliki korelasi dengan
motivasi belajar (Y). Dari hasil koefisien determinasi (r square) dapat diketahui
nilai koefisien determinasi sebesar 0,683 yang artinya manajemen kelas memiliki
kontribusi sebesar 68,3% terhadap motivasi belajar siswa, sedangkan 31,7%
lainnya berasal dari faktor lain sehingga dapat dikatakan bahwa manajemen

kelas memberikan kontribusi sebagian besar terhadap motivasi belajar siswa.

Kata Kunci : Implementasi Manajemen Kelas, Motivasi Belajar
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ABSTRACT

Latifa Raihani Saleka : Contribution of Classroom Management
Implementation to the Learning Motivation of
Students Majoring in Building at SMK Negeri 5
Padang

This study aims to reveal how much classroom management

implementation contributes to the learning motivation of students majoring in

building at SMK Negeri 5 Padang.

The type of research used in this study is quantitative research with a
correlational approach. Data collection techniques were carried out by
distributing questionnaires directly to students. While the sample in this study
was taken from all populations, namely 39 class XII students majoring in building

at SMKN 5 Padang in the July—-December 2023 semester.

The results of the research are based on the results of the correlation test
r-count 2 r-table, namely 0.828 > 0.316, which means that class management s
(X) has a correlation with learning motivation (Y). From the results of the
coefficient of determination (r square), it can be seen that the coefficient of
determination is 0.683, which means that class management contributes 68.3%
to student learning motivation, while the other 31.7% comes from other factors,
so it can be said that class management has a partly great effect on student

learning motivation.

Keywords : Implementation of Classroom Management, Learning Motivation
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BAB I
PENDAHULUAN
Latar Belakang Masalah

Pendidikan telah dianggap sebagai suatu pekerjaan yang memiliki peran
ganda, tidak hanya sebagai pengajar pengetahuan, tetapi juga sebagai
pembentuk nilai-nilai etika siswa. Oleh karena itu, guru sebagai pusat dari
semua proses pembelajaran formal diharapkan dapat mengemban kedua

tugas tersebut dengan efektif (Chamundeswari 2013).

Cara pengajaran yang digunakan oleh guru dapat memengaruhi prestasi
belajar siswa. Mengajar tidak hanya sekedar menyalurkan ilmu
pengetahuan, tetapi juga membentuk karakter dari siswa. Manajemen kelas
tidak hanya berfokus pada membangun dan menjaga lingkungan yang
teratur agar siswa dapat terlibat dalam pembelajaran akademis yang
bermakna. Tetapi juga bertujuan untuk meningkatkan pertumbuhan sosial
dan moral siswa (Everston and Emmer 1982). Oleh karena itu, manajemen
kelas sangat penting untuk diterapkan agar tercapai keberhasilan dalam

kegiatan belajar mengajar.

Kelas adalah bagian dari sekolah yang digunakan untuk tempat belajar
mengajar. Kelas terdiri dari beberapa orang siswa yang dipimpin oleh
seorang guru (Wiyani 2019). Pada saat proses pembelajaran di kelas, ada
dua kondisi yang terjadi, yaitu kondisi kelas yang diinginkan dan kondisi kelas
yang tidak diinginkan. Kondisi kelas yang diinginkan dalam sebuah kelas
adalah yang mampu mendukung efektivitas kegiatan belajar mengajar.
Sebaliknya, kondisi yang tidak diinginkan adalah kondisi kelas yang

menghambat keberhasilan dalam kegiatan belajar mengajar.

Manajemen kelas berkaitan dengan kemampuan guru untuk
memaksimalkan potensi kelas yang ada guna menciptakan lingkungan yang
optimal agar terjadi interaksi edukatif yang baik antara guru dan siswa,

sehingga mencapai tujuan pembelajaran yang telah ditetapkan sebelumnya



(Djamarah, S.B. dan Aswan 2006). Keterampilan manajemen kelas menjadi
sangat penting bagi setiap guru, karena guru memiliki peran krusial dalam
proses belajar mengajar dan pencapaian tujuan pengajaran. Siswa dalam
suatu kelas mungkin tidak memiliki kemampuan dan karakteristik yang
sama, bahkan meskipun usia siswa relatif sama. Manajemen kelas
melibatkan lebih dari sekadar merapikan dan menciptakan kenyamanan fisik
di ruang kelas, melainkan bagaimana guru dapat mengelola kelas agar
proses pembelajaran berjalan lancar, serta mampu menanamkan hal-hal
positif kepada siswa sebagai tujuan pembelajaran. Proses pembelajaran

salah satunya adalah mendidik siswa untuk memiliki etika.

Melalui penerapan manajemen kelas yang efektif, akan tercipta suasana
kelas yang kondusif, di mana siswa tidak akan merasa bosan atau kurang
antusias dalam belajar. Akibatnya, siswa dapat aktif dan terlibat dalam
proses pembelajaran dengan baik, sehingga tujuan pembelajaran yang telah
ditetapkan dapat tercapai dengan lancar. Namun, apabila manajemen kelas
tidak baik maka akan tercipta suasana kelas yang tidak kondusif yang akan
memungkinkan siswa untuk melakukan tindakan-tindakan yang melenceng
dan menimbulkan hambatan dalam proses pembelajaran, sehingga tujuan

pembelajaran tidak akan tercapai.

Sebagai seorang yang menentukan arah kegiatan belajar mengajar di
kelas, guru perlu memiliki kemampuan dalam membangkitkan motivasi
siswa agar mereka terlibat secara aktif dalam proses pembelajaran. siswa
diharapkan bisa memahami dan menerapkan ilmu pengetahuan yang
diajarkan oleh guru dalam keadaan kelas yang kondusif dari awal hingga

akhir.

Motivasi belajar adalah keinginan atau dorongan yang kuat yang
membuat siswa tertarik untuk mengikuti proses pembelajaran. Dengan
adanya motivasi belajar yang kuat, siswa akan merasa senang dan

bersemangat untuk mengikuti proses pembelajaran. Motivasi belajar



dipengaruhi oleh keadaan lingkungan sekitar. Ibaratnya apabila guru tidak
bisa mengelola kelas dengan baik, maka akan menimbulkan kejenuhan bagi
siswa dalam belajar, sehingga motivasi belajar siswa hilang. Seorang siswa
yang cerdas bisa saja mendapatkan hasil belajar yang rendah apabila

motivasi belajarnya kurang.

Dalam hal ini guru mempunyai tugas penting mengenai bagaimana
mengelola suatu kelas sehingga siswa bisa berperan aktif dalam proses
pembelajaran. Guru harus bisa mengkondisikan lingkungan kelas tetap
kondusif, mendorong siswa untuk mengikuti proses pembelajaran secara

konsisten dan dengan baik dari awal hingga akhir.

Dari hasil observasi awal dan wawancara pada saat melaksanakan Praktek
Lapangan Kependidikan (PLK) di SMK Negeri 5 Padang, Menurut Ermalinda,
S.Pd guru mata pelajaran Estimasi Biaya Konstruksi, terdapat beberapa
masalah dalam proses belajar siswa antara lain: (1) Siswa tidak fokus pada
saat proses pembelajaran berlangsung. (2) Siswa menyalin jawaban siswa
lain apabila diberikan tugas oleh guru. (3) Siswa menganggap pelajaran yang
dijelaskan guru merupakan pelajaran yang sulit dimengerti. (4) Guru merasa
siswa kurang memiliki motivasi untuk belajar. Dari hasil wawancara dengan
beberapa siswa kelas XI BKP dan kelas XI DPIB SMK Negeri 5 padang,
terdapat beberapa masalah yang menyebabkan siswa kekurangan motivasi
dalam belajar antara lain: (1) Siswa merasa tidak diperhatikan oleh guru. (2)

Siswa merasa cara guru menjelaskan pelajaran kurang menyenangkan.

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara, peneliti ingin
mengungkapkan bahwa manajemen kelas sangat berperan penting untuk
meningkatkan motivasi belajar siswa. Hal ini yang mendorong peneliti dalam
pemilihan judul “Kontribusi Implementasi Manajemen Kelas terhadap

Motivasi Belajar Siswa Jurusan Bangunan di SMK Negeri 5 Padang”.



Identifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang telah dijelaskan sebelumnya
memunculkan beberapa permasalahan yang dapat diidentifikasi sebagai

berikut:

1. Siswa menganggap pelajaran yang dijelaskan oleh guru merupakan
pelajaran yang sulit dimengerti.

2. Siswa tidak fokus dalam mengikuti proses pembelajaran.

3. Siswa menyalin jawaban teman apabila diberikan tugas oleh guru.

4. Siswa merasa tidak diperhatikan oleh guru.

5.

Siswa merasa cara guru menjelaskan kurang menyenangkan.

Batasan Masalah

Untuk mempermudah penelitian dan memberikan penjelasan yang lebih
terperinci dan obyektif, maka penelitian ini hanya difokuskan kepada
kontribusi implementasi manajemen kelas terhadap motivasi belajar, pada
siswa kelas XII BKP dan XII DPIB di SMK Negeri 5 Padang pada mata pelajaran

Estimasi Biaya Konstruksi.

Rumusan Masalah

Dengan merujuk pada pembatasan masalah yang telah disebutkan
sebelumnya, peneliti merumuskan permasalahan yang akan diteliti adalah
“Apakah Terdapat Kontribusi Implementasi Manajemen Kelas terhadap

Motivasi Belajar Siswa Jurusan Bangunan di SMK Negeri 5 Padang?”

Tujuan Penelitian

Dengan merujuk pada rumusan masalah yang telah disebutkan, tujuan
dari penelitian ini adalah untuk mengungkapkan apakah terdapat kontribusi
implementasi manajemen kelas terhadap motivasi belajar siswa jurusan

bangunan di SMK Negeri 5 Padang.

Manfaat Penelitian
Manfaat penelitian dikategorikan menjadi dua bagian, yaitu secara

teoritis dan praktis, kegunaan penelitian tersebut sebagai berikut:



1. Segi Teoritis
Melalui penelitian ini, diharapkan dapat memberikan kontribusi yang
berharga dalam pengembangan ilmu pengetahuan mengenai kontribusi
manajemen kelas terhadap motivasi belajar siswa, serta memperluas
pemahaman dan wawasan pengetahuan terutama dalam bidang
manajemen kelas.
2. Segi Praktis
Dalam segi praktis, penelitian ini diharapkan memberikan kontribusi
pemikiran yang berharga bagi kepala sekolah dan guru dalam memahami

pentingnya kontribusi manajemen kelas terhadap motivasi belajar siswa.



