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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Menurut Badan Pusat Statistik Indonesia Pada tahun 2020-2030 Indonesia
diperkirakan memasuki periode puncak masa bonus demografi (Badan Pusat
Statistik 2022). Hal tersebut ditunjukkan dengan jumlah penduduk usia produktif
yang mencapai dua kali lipat jumlah penduduk usia anak dan lanjut usia. Dengan
demikian, Indonesia mendapatkan keuntungan berupa sumber tenaga kerja, pelaku
usaha, dan konsumen potensial. Hal ini tentunya memiliki peran penting dalam
percepatan pembangunan Indonesia. Sebagai bentuk penyambutan, pemerintah
mencanangkan Visi Indonesia Emas 2045 dengan tujuan membangun negara maju
yang berdaulat, adil dan makmur, dengan bekal sumber daya manusia yang
unggul dan menguasai pengetahuan serta teknologi.

Demi mewujudkan visi tersebut, tentunya diperlukan pekerja yang tangkas
dan ahli sesuai dengan bidang yang dikuasainya. Akibatnya, akan terjadi
persaingan dunia kerja yang sangat ketat dengan peninjauan kualitas Sumber
Daya Manusia (SDM) bermutu, serta peka terhadap perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi saat sekarang ini. Menanggapi hal tersebut
Departemen Teknik Elektro Universitas Negeri Padang menyelenggarakan Mata
kuliah Pengalaman Lapangan Industri (PLI) sebagai syarat mata kuliah wajib bagi
mahasiswa Fakultas Teknik, khususnya Departemen Teknik Elektro.

Pengalaman Lapangan Industri (PLI) merupakan serangkaian kegiatan yang
dilakukan oleh mahasiswa dengan kiat untuk mengimplementasikan segala bentuk
keilmuan yang sudah dipelajari selama masa perkuliahan. Pelaksanaan Kegiatan
PLI ini ditujukan untuk meningkatkan kemampuan mahasiswa dalam berinovasi,
mengembangkan kemampuan baik itu sotfskill maupun hardskill, melatih
kemampuan berkomunikasi serta menyelesaikan suatu masalah dengan kerja sama
tim yang baik. Dengan begitu, Mahasiswa dapat secara nyata merasakan

bagaimana cara untuk beradaptasi di dalam dunia kerja dan menjadi bekal ilmu



untuk menghadapi tantangan di dunia kerja setelah lulus nanti.

Demi mewujudkan kewajiban tersebut, penulis selaku mahasiswa memilih
untuk melaksanakan Pengalaman Lapangan Industri (PLI) di PT PLN (Persero)
Unit Pelaksana dan Pengatur Distribusi (UP2D) Sumatera Barat yang mana
berada dibawah naungan PT PLN (Persero) Unit Induk Distribusi (UID) Sumatera
Barat.

Di era modernisasi ini, listrik merupakan kebutuhan yang sangat vital bagi
manusia. Karena listrik dapat dikatakan sebgagai penunjang utama aktivitas
manusia. Oleh sebab itu maka diperlukanlah suatu sistem tenaga listrik yang
handal. Salah satu faktor yang memegang peranan penting dalam mendapatkan
suatu sistem tenaga listrik yang handal adalah pemeliharaan. Dengan adanya
pemeliharaan yang baik dan berkelanjutan maka gangguan-ganguan yang
disebabkan peralatan maupun faktor lainnya dapat diperkecil.

Selain itu, dengan adanya pemeliharaan, maka peralatan-peralatan yang
terpasang pada sistem tenaga listrik dapat berfungsi dengan baik. Salah satu
peralatan tersebut adalah LBSM (Load Break Swicht) yang memiliki peran
penting baik itu dalam manuver penyulang maupun melokalisir gangguan. Jika
tanpa adanya pemeliharaan yang rutin maka LBSM tersebut akan mengalami
kerusakan dan tidak dapat dimanfaatkan pada saat diperlukan.

Salah satu hal yang dapat dijadikan solusi bagi persoalan diatas adalah
pemeliharaan LBSM perlu dilakukan secara rutin. Dimana metode pemeliharaan
secara rutin kita dapat memastikan kondisi PMT yang masih layak beroperasi,
tegangan battery sebagai backup tegangan DC 24 Volt, RTU yang masih bisa
difungsikan, dan kondisi panel kontrol. Maka dari pada itu penulis mengambil
judul Pemeliharaan Load Break Switch Motorized 20 kV di PT PLN (Persero)

Unit Pelaksana Pengatur Distribusi Sumatera Barat.



1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas maka rumusan masalah dalam laporan ini
yaitu bagaimana proses atau langkah-langlah dari pemeliharaan pada salah satu
Load Break Switch Motorized 20 kV yang berada pada lingkup PT PLN (Persero)
UP2D Sumatera Barat

1.3 Tujuan Pengalaman Lapangan Industri (PLI)

Adapun tujuan dari kegiatan yang akan dibahas di laporan ini adalah sebagai
berikut:
1. Mengetahui apa pengertian LBSM dan fungsi dari LBSM.
2. Mengatahui prinsip kerja dari LBSM.
3. Mengetahui komponen dan fungsi peralatan pendukung LBSM.
4. Mengetahui penyebab kerusakan dan cara perbaikan pada komponen mekanik
LBSM.

Mengetahui proses pemeliharaan LBSM.

o

6. Mengetahui proses pengujian LBSM setelah dilakukan pemeliharaan.

1.4 Manfaat

Pelaksanaan kerja praktik ini secara umum mempunyai manfaat untuk
mengenalkan penulis kepada dunia kerja yang ada di perusahaan dan menambah
ilmu sekaligus mengaplikasikan teori yang di peroleh dari bangku kuliah terhadap
kenyataan yang ada dilapangan. Secara khusus, praktik kerja lapangan ini
bertujuan :

1.4.1 Bagi Mahasiswa
a. Memperoleh ilmu dan wawasan tentang dunia kerja diperusahaan,
khususnya di PT PLN (Persero) Unit Pelaksana dan Pengatur
Distribusi Sumatera Barat.
b. Mendapatkan pengalaman dalam menghadapi dan menganalisis
permasalahan yang terjadi berdasarkan ilmu yang telah diperoleh dari

bangku kuliah.



c. Mengenali sistem kerja dan organisasi perusahaan sehingga dihasilkan
diploma yang trampil serta mampu memecahkan masalah yang
dihadapi dalam dunia kerja.

d. Menambah pengalaman, pengetahuan, dan kemampuan penulis dalam,
menganalisa, menginformasikan hasil temuan serta mampu
menerapkan ilmu yan telah didapat.

1.4.2 Bagi Instansi

a. Sebagai sarana penghubung antara perusahaan dengan Lembaga
perguruan tinggi.

b. Mendukung program pemerintah dalam menyiapkan cikal bakal tenaga
kerja yang terampil dan memiliki keahlian khusus serta berpengalaman
di bidangnya.

c. Mengetahui kemampuan mahasiswa dalam menguasai materi
perkuliahan yang di peroleh.

1.4.3 Bagi Perguruan Tinggi

a. Memperoleh umpan balik pengembangan kurikulum, berupa
kesesuaian mata kuliah dengan perkembangan teknologi industri.

b. Memperluas sosialisasi keberadaan perguruan tinggi khusunya jurusan
Teknik Elektro berupa bidang keilmuan yang dikembangkan dan
sumber daya manusia yang dimiliki.

c. Mempererat Kerjasama perusahaan industri melalui rintisan

mahasiswa PLI.

1.5 Waktu dan Tempat Pelaksanaan

1.5.1 Waktu
Kegiatan Pengalaman Lapangan Industri (PLI) ini dilaksanakan selama
lebih kurang 40 hari yang dimulai dari tanggal 09 Januari sampai dengan
tanggal 03 Maret 2023.



1.5.2

Tempat Pelaksanaan

Pelaksanaan kegiatan Pengalaman Lapangan Industri (PLI) ini
dilaksanakan di PT PLN (Persero) Unit Pelaksana dan Pengatur Distribusi
Sumatera Barat. Rencana kegiatan dapat dilihat pada tabel 1.1
Tabel 1. 1 Rencana Kegiatan PLI di PT PLN (Persero) UP2D Sumatera Barat

No. Kegiatan Tanggal

1. | Datang ke tempat lokasi PLI 09 November 2022
2. | Verifikasi surat balasan PLI 26 Desember 2022
3. | Orientasi lapangan 09 Januari 2023

4. | Kerja praktek dan pengambilan data | 09 Januari —

laporan di PT PLN (Persero) UP2D |26 Februari 2023
Sumatera Barat

5. | Penyusunan laporan 27 Februari —

03 Maret 2023

1.6 Metode Pengumpulan Data

1.6.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

Studi Literatur

Metode ini dilakukan dengan cara mempelajari dan membaca
berbagai referensi baik software dan hardware dari datasheet yang
berhubungan spesifikasi Load Break Switch Motorized 20 kV.
Pengamatan langsung di lapangan

Metode ini dilakukan dengan cara pengamatan langsung ke lapangan
dengan mempelajari objek secara langsung yang menjadi permasalahan
dalam Pengalaman Lapangan Industri.
Diskusi

Diskusi ini merupakan metode berupa pemberian materi dari
pembimbing atau kegiatan tanya jawab yang dilakukan untuk menjawab
berbagai permasalahan dan melakukan pemahaman terkait dengan Load
Break Switch Motorized 20 kV.
Praktek langsung

Dilakukan dengan cara mempraktikan kegiatan secara langsung
seperti, melakukan pemeliharaan battery, PMT, serta hal yang terkait

dengan permasalahan seputar Load Break Switch Motorized 20 kV



1.7 Sistematika Penulisan

Untuk mempermudah dalam penulisan laporan ini secara keseleruhan, maka
dalam hal ini dikemukakan sistem penulisan yang menguraikan secara singkat
pokok-pokok yang dibahas pada masing masing bab sebagai berikut :

BAB I PENDAHULUAN
Bab ini berisikan latar belakang, perumusan masalah, tujuan
pengalaman lapangan industri, manfaat, waktu dan tempat
pelaksanaan, metode pengumpulan data, dan sistematika
penulisan.
BAB I GAMBARAN UMUM
PT PLN (Persero) UP2D Sumatera Barat
Bab ini menjelaskan sejarah PLN secara umum, visi misi PLN,
moto dan tata nilai, makna lambang, profil dari tempat PLI, serta
struktur organisasi, lokasi dan jarak tempuh tempat PLI dengan
kampus.
BAB Il PELAKSANAAN PLI ATAU PRAKTEK MAGANG
Bab ini berisikan tentang kegiatan selama PLI, hambatan yang
ditemukan selama pelaksanaan PLI dan penyelesaian masalah.
BAB IV PEMBAHASAN
PEMELIHARAAN LOAD BREAK SWITCH MOTORIZED
Bab ini membahas mengenai Pemeliharaan Load Break Switch
Motorized 20 kV di PT PLN (Persero) UP2D Sumatera Barat.
BAB V PENUTUP
Bab ini berisikan tentang kesimpulan dari hasil analisa dan
pembahasan serta saran terkait dengan laporan ini.



BAB |1

GAMBARAN UMUM

2.1 Sejarah Singkat PT PLN (Persero)

Perusahaan Listrik Negara atau yang lebih dikenal dengan PT PLN (Persero)
merupakan BUMN (Badan Usaha Milik Negara) yang bergerak dibidang
pembangkitan, transmisi, distribusi, dan jasa lain terkait kelistrikan. Sejarah PT
PLN (Persero) bermula pada 27 Oktober 1945 dimana Presiden Soekarno
membentuk Jawatan Listrik dan Gas, yang berada di bawah Departemen
Pekerjaan Umum dan Tenaga untuk mengelola pembangkit listrik yang dimiliki
saat itu dengan kapasitas total 157,5 MW. Perusahaan berkembang melewati
beberapa fase perubahan bentuk hingga pada tahun 1994, sesuai PP No. 23/1994
menjadi Perusahaan Perseroan (Persero) PT Perusahaan Listrik Negara atau
disingkat PT PLN (Persero) berdasarkan akta 169 tanggal 30 Juli 1994 dari
Sutjipto, Notaris. Sepanjang 74 tahun perjalanan, PT PLN (Persero) telah berhasil
menjadi salah satu perusahaan dengan aset terbesar di Indonesia.

PT PLN (Persero) juga sempat mengalami beberapa kali perubahan nama
perusahaan dari tahun ke tahun. Pada tahun 1945, pertama kali dikenalkan sebagai
Jawatan Listrik dan Gas berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 1 s/d tanggal 27
Oktober 1945. Pada tahun 1962, berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 67 Tahun
1961 ditetapkan sebagai Perusahaan Negara dengan nama Badan Pimpinan
Umum Perusahaan Listrik Negara. Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 19
Tahunn 1965 kembali mengalami perubahan nama menjadi Perusahaan listrik
Negara.

Tujuh tahun kemudian kembali mengalami perubahan nama menjadi Perum
Perusahaan Listrik Negara berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 18 Tahun 1972
tanggal 3 Juni 1972. Hingga akhirnya pada tanggal 1 Agustus 1994, muncul nama
yang dikenal dan digunakan hingga saat laporan ini ditulis, PT Perusahaan Listrik
Negara (Persero) atau yang disingkat PT PLN (Persero) berdasarakan Surat
Keputusan Menteri Kehakiman No. C2- 11.519.HT.01.01.Th.94.



Hingga saat ini PT PLN (Persero) terus berkembang, tidak hanya dalam
bidang kelistrikan tapi juga pada bidang lainnya untuk terus melayani pelanggan.
Tercatat per tahun 2020, PT PLN (Persero) telah memiliki sejumlah 79.000.033
pelanggan yang tersebar diseluruh Indonesia dengan jumlah pendapatan mencapai
Rp260.963.721,43. Untuk melayani jumlah pelanggan ini, PT PLN (Persero) telah
memiliki 6.677-unit pembangkit dengan Daya Mampu 52.263,06 MW. Serta
hingga saat ini, PT PLN (Persero) tercatat memiliki lebih dari 50.000 pegawai.

2.2 Visi dan Misi PT PLN (Persero)

2.2.1 Visi:
Menjadikan Perusahaan Listrik Terkemuka se-Asia Tenggara dan

No. 1 Pilihan Pelanggan untuk Solusi Energi.

2.2.2 Misi:

1. Menjalankan bisnis kelistrikan dan bidang lain yang terkait,
berorientasi pada kepuasan pelanggan, angota perusahaan dan
pemegang saham.

2. Menjadikan tenaga listrik sebagai media untuk meningkatkan kualitas
kehidupan masyarakat.

3. Mengupayakan agar tenaga listrik menjadi pendorong Kkegiatan
ekonomi.

4. Menjalankan kegiatan usaha yang berwawasan lingkungan.

2.3 Moto dan Tata Nilai PT PLN (Persero)

2.3.1 Moto:
Listrik untuk Kehidupan Yang Lebih Baik.
2.3.2 Tata Nilai :
Tata Nilai PLN adalah AKHLAK.
AHKLAK merupakan akronim dari :
Amanah : Memegang teguh kepercayaan yang diberikan.

Kompeten : Terus belajar dan mengembangkan kapabilitas.



Harmonis : Saling peduli dan menghargai perbedaan.

Loyalitas . Berdedikasi dan menguatkan kepentingan bangsa dan
negara.

Adaptif : Terus berinovasi dan antusias dalam menggerakan

ataupun menghadapi perubahan.

Kolaboratif ~ : Membangun kerjasama yang sinergis.

2.4 Makna Lambang Perusahaan

Setiap perusahaan mempunyai lambang yang mewakili karakter perusahaan
tersebut mengngandung makna tersendiri selain itu lambang perusahaan juga
dimaksudkan sebagai identitas suatu perusahaan. Berikut adalah lambang
perusahaan PT PLN (Persero) dan maknanya.

2.4.1 Bentuk Lambang, Bentuk Warna dan Makna Lambang
Lambang resmi perusahaan yang digunakan adalah sesuai yang
tercantum pada lampiran Surat Keputusan Direktur Perusahaan Umum
Listrik Negara No. 031/DIR/76 tanggal 1 juni 1976.
Mengenai Pembekuan Lambang Perusahaan Umum Listrik Negara,

dapat kita lihat pada gambar 2.1

PLN
Gambar 2. 1 Logo PLN
2.4.2 Elemen Dasar Lambang

1. Bidang Persegi Panjang

Melambangkan bahwa PT PLN (Persero) merupakan wadah atau
organisasi yang terorganisir dengan sempurna. Bewarna kuning untuk
menggambarkan pencerahan, seperti yang diharapkan PLN bahwa listrik
mampu menciptakan pencerahan bagi kehidupan masyarakat. Kuning juga
melambangkan semangat yang menyala-nyala yang dimiliki tiap insan

yang berkarya diperusahaan ini.
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2. Petir atau Kilat

Melambangkan tenaga listrik yang terkandung di dalamnya sebagai
produk jasa yang dihasilkan oleh perusahaan. Selain itu petir pun
mengartikan kerja cepat dan tepat para insan PT PLN (Persero) dalam
memberikan solusi terbaik bagi para pelanggan nya. Warnanya yang
merah melambangkan kedewasan PLN sebagai perusahaan listrik pertama
di Indonesia dan kedinamisan gerak laju perusahaan beserta tiap insan
perusahaan serta keberanian dalam menghadapi tantangan perkembangan
jaman.
3. Tiga gelombang

Memiliki arti gaya rambat energi listrik yang didirikan oleh tiga bidang
usaha utama yang digeluti perusahaan yaitu Pembangkit, penyaluran dan
distribusi yang seiring sejalan dengan kerja keras para insan PT PLN
(persero) guna memberikan layanan yang terbaik bagi pelanggan. Diberi
warna biru untuk menanampilkan kesan konstan (sesuatu yang tetap)
seperti halnya listrik yang tetap diperlukan dalam kehidupan manusia.
Disamping itu biru juga melambangkan keandalan yang dimiliki insan-

insan perusahaan dalam memberikan layanan terbaik bagi para pelanggan.

2.5 Profil PT PLN (Persero) UP2D Sumatera Barat

Unit Pelaksana Pengatur Distribusi (UP2D) Sumbar bertempat di Jalan
Khatib Sulaiman No. 44, Kelurahan Lolog Belanti, Kecamatan Padang Utara,
Kota Padang, Sumatera Barat. Sebagai salah salah satu unit PT PLN (Persero)
Unit Induk Distribusi (UID) Sumatera Barat, visi yang diemban oleh PT PLN
(Persero) UP2D Sumbar adalah “Diakui sebagai perusahaan pengatur distribusi
yang mengoperasikan sistem distribusi yang berbasis SCADA dengan pelayanan
kelas dunia sesui prinsip efisien, andal, berkualitas, dan berkelanjutan dilandasi
potensi insan PT PLN (Persero) UP2D Sumbar.
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Sedangkan misi PT PLN (Persero) UP2D Sumbar merupakan terjemahan
dari misi PT PLN (Persero) Unit Induk Distribusi Sumatera Barat yaitu:

1. Mengoperasikan sistem distribusi dengan tingakat keandalan dan efisien yang
tinggi secara professional.

2. Memberikan pelayanan yang berorientasi kepada kepuasan pelanggan.

3. Mengembangkan sistem informasi distribusi secara real time, akurat, dan
berintegritas.

4. Membangun sumber daya manusia yang kompeten dan mampu bersaing.

PT PLN (Persero) UP2D Sumbar dipimpin, dibina, dan dikelola oleh
Manager Unit UP2D yang bertanggung jawab kepada UID Sumatera Barat dalam
merencanakan, mengelola kegiatan operasi sistem distribusi 20 kV, dan
pemeliharaan kubikel 20 kV, keypoint, SCADA, dan telekomunikasi, serta
pegadaan barang dan jasa secara efektif dan efisien berbasis aspek keselamatan,
kesehatan kerja, lingkungan, dan keamanan sesuai dengan standar yang ditetapkan
guna menjamin mutu dan keandalan sistm pendistribusian tenaga listrik untuk
mencapai kinerja unit. Berikut dapat kita lihat profil perusahaan PT PLN (Persero)
UP2D Sumbar pada gambar 2.2

Dalam melaksanakan tugasnya, PT PLN (Persero) UP2D Sumbar bekerja
sama dengan empat Unit Pusat Pelayanan Pelanggan (UP3) yaitu, UP3 Padang,
UP3 Bukittinggi, UP3 Solok, dan UP3 Payakumbuh. Selanjutnya PT PLN
(Persero) UP2D Sumbar juga melakukan koordinasi dengan Unit Pelayanan
Pengatur Beban (UP2B) Sumbagteng dan gardu induk dalam melakukan
pelepasan ataupun penormalan beban sistem. Berikut alur komunikasi tertera pada

gambar 2.3
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Gambar 2. 3 Alur Komunikasi

UP3
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Pada saat ini, PT PLN (Persero) UP2D Sumbar bertanggung jawab terhadap
50 unit gardu hubung, 1045 keypoint terdiri dari 810 LBSM Motorized Ways, 18
LBSM Motorized 3 Ways, dan 217 Recloser. UP2D juga memiliki program

unggulan berupa 37 penyulang pintar, 63 penyulang auto reclose by relay pada

gardu induk dan 181 penyulang auto reclose by reley pada gardu hubung.
2.6 Struktur Organisasi dan Tugas Bagian Bidang UP2D SUMBAR

MANAGER
UNIT PELAKSANA
PENGATUR DISTRIBUSI

Asisten Manager
Perencanaan

Asisten Manager
Fasilitas operasi

Team Leader
Perencanaan,
Evaluasi Operasi
dan
Pemeliharaan

Team Leader
Remote
Terminal Unite
(RTU) dan
Peripheral

Asisten Manager
Operasi Sistem
Distribusi

Asisten Manager
Pemeliharaan

Team Leader
Operasi

Team Leader
Elektromekanik

Team Leader
Perencanaan
SCADA

Team Leader
SCADA dan
Telekomunikasi

Team Leader
Pengelolaan
Data dan
Gambar

Team Leader
Proteksi dan
Meter

Bagian
Keuangan dan
Umum

Pejabat
Pelaksana
Pengadaan

Pejabat
keselamatan,
Kesehatan,
Kerja,
Lingkungan, dan
Keamanan

Gambar 2. 4 Struktur Perusahaan PT PLN (Persero) UP2D SUMBAR



2.6.1

2.6.2

2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

2.7
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Manager Unit Pelaksana dan Pengatur Distribusi

Bertanggung jawab atas pelaksanaan pengelolaan usaha dan
ketenagalistrikan secara terarah, efektif dan efisien.
Bagian Operasi Sistem Distribusi

Melaksanakan dan mengatur pola pengoperasian jaringan distribusi 20
kV.
Bagian Fasilitas Operasi

Membangun dan menjaga keandalan sistem supporting terkait integrasi
SCADA, komunikasi dan fungsi monitoring gardu.
Bagian Pemeliharaan

Melaksankan pemeliharaan keypoint, kubikel, fungsi power supply
fungsi proteksi dan pemeliharaan metering.
Bagian Perencanaan

Merencanakan pembangunan pola operasi dan fungsi SCADA serta
mengatur terhadap pengunaan dan ketersedian anggaran.
Bagian Keuangan dan Umum

Memastikan pengelolaan dan pemberdayaan sumber daya manusia
sehingga semua kegiatan perusahaan dapat dikelola secara terarah, efektif,
dan efisien.
Bagian Pelaksanaan dan Pengadaan

Memastikan pengoperasian berjalan dengan baik.
Bagian K3L dan Keamanan

Menciptakan lingkungan kerja yang aman, sehat, dan nyaman sehingga
dapat melindungi dan bebas dari kecelakaan kerja.

Lokasi Instansi

Lokasi PT PLN (Persero) UP2D Sumatera Barat ini terletak di Jl. Khatib

Sulaiman No.44, Lolong Belanti, Kecamatan Padang Utara, Kota Padang,
Sumatera Barat 25173. Terletak pada titik koordinat -0.9168112775440737,
100.36036569677361.
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2.8 Jarak Perusahaan dengan Kampus
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Gambar 2. 5 Jarak Kampus dengan Perusahaan
(sumber: google maps)

Jarak yang ditempuh dari kampus menuju perusahaan sekitar 2,9 km sampai
dengan 3 km dengan lama waktu perjalanan kisaran 7-10 menit menggunakan
tarnsportasi darat.
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PELAKSANAAN PLI

3.1 Tahap-Tahap Pelaksanaan PLI

Pertama-tama penulis mengurus surat izin untuk melaksanakan PLI kepada
unit hubung industri FT-UNP, kemudian menghubungkan koordinator PLI untuk
menentukan dosen pembimbing selama melaksanakan PLI. Kemudian penulis
menghubungi pihak perusahaan dan menyampaikan surat untuk melaksanakan
PLI di perusahaan tersebut. Setelah semuanya selesai dan disetujui kemudian
penulis melaksanakan PLI di PT PLN (Persero) UP2D Sumatera Barat. Adapun
pelaksanaan PLI ini dilaksanakan selama 40 hari kerja dimulai pada tanggal 09
Januari 2023 sampai 03 Maret 2023. Dengan hitungan 5 hari kerja dalam
seminggu dengan jam kerja yaitu dari jam 08.00-12.00 WIB dilanjutkan hingga
pukul 13.30-17.00 WIB.

Tabel 3. 1 Jadwal Pelaksanaan PLI

Tanggal Lokasi
09 Januari — 22 Januari 2023 | Bidang Perencanaan (REN)
23 Januari — 05 Februari 2023 | Bidang Fasilitas Operasi (FASOP)
06 Februari — Bidang Pemeliharaan (HAR)
19 Februari 2023
20 Februari — 03 Maret 2023 | Bidang Operasi Sistem Distribusi (OPSISIS)

Rincian kegiatan tersebut adalah berkenaan dengan program studi
Pendidikan Teknik Elektro maka penulis mengambil judul “Pemeliharaan Load
Break Switch Motorized 20 kV di PT PLN (Persero) UP2D Sumatera Barat”.

3.2 Pelaksanaan Kegiatan PLI

Selama pelaksanaan PLI di PT PLN (Persero) UP2 SUMBAR, penulis
ditempatkan di Bagian Bidang Perencanaan, Fasilatas Operasi, Pemeliharaan, dan
Operasi Sistem Distribusi. Logbook aktifitas penulis selama PLI dapat dilihat

pada lampiran 2.
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Pada laporan ini, saya akan membahas tentang pekerjaan pergantian Load

Break Switch Motorized 20kV yang dimana termasuk bagian jaringan distribusi

bagian Bidang Pemeliharaan (HAR) yang dilakukan pada PT PLN (Persero)

UP2D Sumatera Barat yaitu pemeliharaan pergantian LBSM Di Depan Mesjid At-

Taqwa Pasar Raya. Langkah kegiatan yang dilakukan sudah sesuai dengan SOP

(Sandar Operasional Pekerjaan) sebagai berikut:

1.

Laporan terjadinya kerusakan pada LBSM dari pihak Bidang Fasilatas

Operasi (FASOP)

Pembuatan berita acara untuk pelaksanaan pemeliharaan Keypoint LBSM.

Membuat pemberitahuan dengan warga sekitar bahwasanya terjadi perbaikan

jaringan distribusi (LBSM) dikarenakan akan adanya pemadaman listrik yang

dilakukan selama pelaksanaan kegiatan pemeliharaan LBSM.

Membuat kesepakatan dengan petugas (Vendor PT.Fakhri) mengenai

pemeliharaan LBSM yang rusak.

Mempersiapkan alat dan bahan yang dibutuhkan dalam pemeliharaan LBSM

rusak.

Memastikan dan mengukur alat dan bahan yang a