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ABSTRACT

Pradi Ciaca Febriansyah. 2023. Hubungan Antara Keaktifan Belajar dengan Hasil
Belajar Peserta Pelatihan di Lpk Hoshi Hikari Parupuk Tabing Kota Padang.
Skripsi. Fakultas [lmu Pendidikan. Universitas Negeri Padang.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh rendahnya hasil belajar peserta
pelatihan di LPK Hoshi Hikari Parupuk Tabing Kota Padang. Hal ini diduga
karena keaktifan peserta pelatihan yang rendah sehingga mengakibatkan hasil
belajar peserta pelatihan rendah. Penelitian ini mempunyai tujuan untuk : 1)
Melihat gambaran keaktifan belajar peserta pelatihan di LPK Hoshi Hikari
Parupuk Tabing Kota Padang. 2) Melihat gambaran hasil belajar peserta pelatihan
di LPK Hoshi Hikari Parupuk Tabing Kota Padang. 3) Untuk mengetahui
hubungan antara keaktifan belajar dengan hasil belajar peserta pelatihan di LPK
Hoshi Hikari Parupuk Tabing Kota Padang.

Pendekatan penelitian ini yakni kuantitatif dengan jenis penelitian
korelasional. Populasi pada penelitian ini adalah yakni 30 orang dan sampel yang
diambil yakni 21 orang dengan pengambilan sampel dengan teknik clusster
random sampling. Teknik pengumpulan data dengan angket. Teknik analisis data
dengan rumus persentase serta rank order.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) keaktifan belajar peserta
pelatihan di LPK Hoshi Hikari Parupuk Tabing Kota Padang dikategorikan
rendah; 2) Gambaran hasil belajar peserta pelatihan di LPK Hoshi Hikari Parupuk
Tabing Kota Padang dikategorikan rendah; 3) Terdapat hubungan yang signifikan
antara keaktifan belajar dengan hasil belajar peserta pelatihan di LPK Hoshi
Hikari Parupuk Tabing Kota Padang. Saran penelitian yakni : 1) kepada instruktur
supaya dapat berinovasi mengenai kegiatan pembelajaran sehingga dapat menjadi
daya tarik bagi peserta pelatihan untuk aktif dalam pembelajaran yang
dilaksanakan.; 2) Diharapkan pada peneliti selanjutnya supaya bisa meneliti
variabel baru sehingga bisa menambah variabel yang ada dan memperlengkapnya.

Kata Kunci: Keaktifan belajar, Hasil belajar.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Upaya pengembangan sumber daya manusia di dunia pendidikan mampu
dilakukan melalui pendidikan formal dan informal, sebagaimana diatur dalam
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 Bab 6 Sistem Pendidikan. Republik
Indonesia “Jalur pendidikan terdiri dari pendidikan formal serta informal yang
bisa saling melengkapi serta memperkaya.”Pendidikan merupakan setiap
pengalaman yang mempunyai dampak formatif disetiap cara berfikir, merasakan
dan tindakan lainnya yang dianggap pendidikan.

Pendidikan Nonformal pada dasarnya yakni pendidikan yang terselenggara
diluar pendidikan formal yang berjalan sepanjang hayat secara bertingkat ataupun
tidak, dilembagakan ataupun tidak, berkesinambungan ataupun tidak (Puspito et
al., 2021). Pendidikan nonformal tidak hanya mencakup keterampilan dan
pelatihan, tetapi juga keterampilan hidup, pendidikan anak usia dini, pendidikan
remaja, pemberdayaan perempuan, dan pendidikan keaksaraan. Kegiatan pelatihan
adalah satu atau lebih kegiatan yang bertujuan untuk memperkuat keterampilan,
pengetahuan, serta pengalaman khusus yang dimau individu. Menurut Simamora
(dalam Kamil, 2012) menyatakan pelatihan yakni “Serangkaian kegiatan yang
disusun untuk peningkatan keterampilan, pengetahuan, pengalaman, dan

perubahan sikap seseorang.



Sastrodipoero (Kamil, 2012) menyatakan bahwa pelatihan adalah
“Merupakan ~ metode pembelajaran guna mendapatkan serta peningkatan
keterampilan di luar sistem pembangunan manusia yang menckankan praktik
dibandingkan teori dan dapat diterapkan dalam jangka waktu yang relatif singkat.
Berdasarkan hal diatas terdapat salah satu lembaga pelatihan yang berguna guna
meningkatkan sumber daya manusia yaitu, Lembaga pelatihan dan keterampilan
(LPK) Hoshi Hikari merupakan salah satu LPK yang didirikan dalam menjalankan
program pelatihan dan ketarampilan bahasa Jepang dan Korea, LPK ini terletak
di JI. Parak Anau No. 10 Parupuk Tabing Kecamatan Koto Tangah Kota Padang.
LPK ini berdiri pada tahun 2012 didirikan oleh bapak Bonik Junianto, S.Pd
dengan jumlah instruktur sebanyak 3 orang dan terdiri dari 2 kelas bahasa
jepang dengan jumlah peserta dikelas A 20 orang, kelas B 10 orang dan untuk
kelas bahasa korea terdiri dari 1 kelas dengan jumlah peserta 10 orang. Kegiatan
pelatihan dilakukan sebanyak 5 kali dalam seminggu yakni hari Senin, Selasa,

Rabu, Kamis serta Jumat pada pukul 09.30-11.30 wib.



Tabel 1. Hasil Belajar Peserta Pelatihan Bahasa Jepang (A) LPK Hoshi Hikari

No Nama Vokabulary | Listening | Reading Ren.tan To.tal

point point
Abdi 10-250 156

L) Abdillah >3 49 >2 Point | Point
2. | Alnofrialdi 35 55 38 10-250 1 128

Point Point
10-250 125

3. | Wendra 45 40 40 Point Point
) 10-250 145

4. | Apriansyah 57 48 40 Point Point
10-250 120

5. | Nando 40 30 50 Point Point
) 10-250 111

6. | Danil 52 29 30 Point Point
) 10-250 113

7. | Jihad 38 25 50 Point Point
) 10-250 123

8. | Almiral 40 38 45 Point Point
Rizki 10-250 133

9. Ramadan 40 48 43 Point Point
10 | Hartono 50 33 38 10-250- 121

Point Point

Putra

) 10-250 112

11 | Aqil 30 50 32 Point Point
10-250 144

12 | Genta 55 45 44 Point Point
10-250 161

13 | Rahmad 60 45 56 Point Point
14 | Habbibullah| 44 38 55 10-250 1 137

Point Point
) ) 10-250 109

15 | Yogie Tri 42 32 35 Point Point
) 10-250 139

16 | Fadilatul 50 44 45 Point Point
.. 10-250 161

17 | Fajri 48 56 57 Point Point
18 | Wulandari 4 45 40 10-250 1 127

Point Point
) 10-250 147

19 | Syaifullah 35 60 52 Point Point
) 10-250 132

20 | Fajar 45 49 38 Point Point

Sumber: Hasil Tes LPK Hoshi Hikari Jan-Mar 2023




Tabel 2. Hasil Belajar Peserta Pelatihan Bahasa Jepang (B) LPK Hoshi Hikari

No. Nama Vokabulary |Listening| Reading R;I;ti?:tlg r;g;:::
1. | Ilham Saputra 50 45 48 11(3)(-33:) Pl(iflt
2. | Ivan Apprilian 45 45 30 II(’)(-)?rftO Plozi?lt
| Nubemmed |4 [ w | oo [0) R
R I
s | yamwmned 1w [ [T
6. | Mulya Saputra 44 56 48 lf?jsto Ploétlglt
7. | Rezky Damsury 56 55 33 lgﬁto Plciflt
8. | Ibrahim Putra 44 32 ag | 10250 114

Point Point

9. | Hasannudin 45 38 29 1}(3(-)?3‘[0 Ploliit

10 | Riyan nasyah 45 30 45 lgjsto Plozigt

Sumber: Hasil Tes LPK Hoshi Hikari Jan-Mar 2022

Berdasarkan data hasil belajar pada tabel diatas terlihat bahwa hasil tes
terdapat 21 peserta pelatihan yang mendapatkan nilai rendah yang kurang dari 140
poin dari ketentuan jumlah yang telah ditetapkan. Hasil belajar penting pada
sebuah pelatihan sebab dengan hasil belajar bisa menentukan apakah pelatihan
berjalan dengan baik atau tidaknya.

Menurut Hamalik dalam (Andriyani, 2019) Hasil belajar yakni perubahan
perilaku peserta didik, yakni keterampilan kognitif, emosional, serta psikomotorik.
Karena pengalaman yang didapatkan secara berulang. Menurut Cici
Sridestiva&Vevi Sunarti, (2022) Hasil belajar yakni hasil yang didapat sesudah

berhasilnya kegiatan belajar yang bertujuan guna menentukan seberapa baik



seseorang memahami pembelajaran. Jadi hasil belajar yakni kemampuan yang
didapatkan seseorang setalah pembelajaran berlangsung yang meliputi adanya
perubahan perilaku peserta didik, meliputi keterampilan kognitif, emosional, dan
psikomotorik. Hasil belajar yang baik bisa dilihat dari sejauh mana peserta
pelatihan aktif pada pembelajaran yang diajarkan (Yulia & Ningsih, 2018).
Berdasarkan fenomena diatas Rendahnya hasil belajar dipengaruhi keaktifan
belajar. Hal ini diperkuat oleh Abdurrahman (2012) Ada faktor yang
mempengaruhi buruknya hasil belajar. Salah satunya yakni pembelajaran aktif,
pembelajaran aktif sebagai bagian penting dalam pembelajaran. (Martinis Yamin,
Kiat Membelajarkan peserta pelatihan) Menurut Martinis Yamin (2007), kegiatan
belajar yakni proses belajar yang merangsang serta pengembangan bakat, berpikir
kritis, serta kemampuan peserta pelatihan dalam pemecahan masalah pada
kehidupan sehari-hari sehingga mempengaruhi keberhasilan belajarnya.

Menurut Fathiya Eka Putri dkk (2019), pembelajaran aktif mengacu pada
perhatian terhadap pembelajaran, kolaborasi dalam pembelajaran, keterlibatan
pada pemecahan masalah, serta kesediaan peserta pelatihan guna berpartisipasi
pada pembelajaran serta mengemukakan pendapat dan gagasannya. Menurut
Hermawan, pembelajaran aktif ditandai dengan adanya keteraturan intelektual
serta emosional tinggi pada proses pembelajaran. Peserta pelatihan diberi
kesempatan berdiskusi dalam kelompok, menyatakan pendapat serta gagasan,
meneliti pokok bahasan dan menginterpretasikan hasil. Interaksi aktif dengan
lingkungan dan kelompok merupakan media bagi peserta pelatihan untuk

mengembangkan keterampilan yang memungkinkannya mencapai hasil belajar



yang lebih baik dalam strategi belajar mengajar (Jakarta: Rieka Cipta. 2013).

Helmiati (2016:25) Pendapat tentang keaktifan belajar peserta pelatihan
aktif mengikuti proses. mempelajari. Sardiman (Pamungkas, 2018) mengatakan
bahwa keaktifan belajar yakni serangkaian aktivitas yang dilakukan peserta
pelatihan yang secara jasmani serta rohani merupakan satuan berpikir dan
pelaksanaan yang tidak dapat dipisahkan.

Peserta didik harus mempunyai peran aktif pada kegiatan pembelajaran
Winda Dalam (Hidayati, Setiawati, Sunarti 2018). Menurut Abdurrahman (2012),
faktor yang mempengaruhi buruknya hasil belajar yakni keaktifan belajar sebagai
komponen penting pada pembelajaran. Tanpa pembelajaran aktif terkesan
monoton dan membosankan. Berdasarkan penjelasan tersebut, semakin aktif
peserta pelatthan mengikuti pembelajaran maka semakin tinggi pula tingkat
keberhasilan belajarnya. Begitu pula sebaliknya, semakin kurang aktif seorang
peserta pelatihan berpartisipasi maka semakin rendah pula hasil belajar yang
dicapai. Oleh karenanya belajar aktif berarti memperhatikan pembelajaran,
kerjasama dalam pembelajaran, keterlibatan pada pemecahan masalah, kesediaan
peserta pelatihan untuk berpartisipasi dalam pembelajaran, serta pengungkapan
pendapat dan gagasan. Berdasarkan hasil pengamatan data tersebut di dapati
informasi bahwa banyaknya peserta pelatihan yang mempyntai hasil belajar yang
rendah. Fenomena tersebut menjadikan peneliti tertarik meneliti mengenai
“Hubungan Antara Keaktifan Belajar dengan Hasil Belajar Peserta Pelatihan di

LPK Hoshi Hikari Parupuk Tabing Kota Padang”



B. Penyebab Masalah
1. Rendah kemampuan kognitif peserta pelatihan
2. Rendahnya kemampuan afektif peserta pelatihan.
3. Rendahnya kemampuang psikomotor peserta pelatihan.
4. Rendanya keaktifan belajar peserta pelatihan.
C. Batasan Masalah
Untuk menghindari meluasnya hal tersebut, peneliti akan membatasi dan
memfokuskan masalah pada aspek hubungan antara keaktifan belajar dengan hasil

belajar peserta pelatihan di LPK Hoshi Hikari Parupuk Tabing Kota Padang.

D. Rumusan Masalah

Rumusan masalah penelitian ini yakni rendahnya kurangnya keaktifan
belajar peserta pelatihan dan juga rendahnya hasil belajar peserta pelatihan, maka
dari itu “Apakah terdapat Hubungan Antara Keaktifan Belajar dengan Hasil

Belajar Peserta Pelatihan di LPK Hoshi Hikari Parupuk Tabing Kota Padang”.

E. Tujuan Penelitian

1. Untuk Melihat Gambaran Keaktifan Belajar Peserta Pelatihan di LPK Hoshi
Hikari Parupuk Tabing Kota Padang.

2. Untuk Melihat Gambaran Hasil Belajar Peserta Pelatihan di LPK Hoshi
Hikari Parupuk Tabing Kota Padang.

3. Untuk Melihat Hubungan Antara Keaktifan Belajar dengan Hasil Belajar

Peserta Pelatihan di LPK Hoshi Hikari Parupuk Tabing Kota Padang.



F. Manfaat Penelitian
1. Sacara Teoritis

Melalui penelitian ini maka peneliti bisa mengambarkan Hubungan Antara
Keaktifan Belajar dengan Hasil Belajar Peserta Pelatihan di LPK Hoshi Hikari
Parupuk Tabing Kota Padang.Selanjutnya, pada penelitian ini diharapkan bisa
digunakan sebagai penambah ilmu agar dapat mengembangkan pendidikan luar
sekolah khususnya dalam pengembangan pendidikan pada andragogi dan Profesi
PLS.
2. Secara Praktis
a. Bagi Peneliti

Sebagai pedoman dalam pembelajaran sehingga dapat dijadikan sebagai
sarana menerapkan hasil penelitian pada kegiatan pembelajaran nyata.
b. Bagi Lembaga

Sebagai masukan agar dapat meningkatkan kualitas pendidik dalam

memberikan pembelajaran pada peserta pelatihan.

G. Definisi Operasional
1. Keaktifan Belajar

Keaktifan belajar yakni bagian penting dalam kelas yang mendukung
keberhasilan kelas. Menurut Martinis Yamin (2007), keaktifan belajar yakni
proses belajar yang merangsang serta pengembangan bakat peserta pelatihan,
memungkinkan mereka berpikir kritis serta pemecahan masalah pada kehidupan

sehari-hari. Pembelajaran aktif yakni serangkaian kegiatan yang dilakukan oleh



peserta pelatihan yang merupakan kesatuan pikiran serta tindakan yang tidak bisa
dipisahkan secara jasmani serta rohani (Sardiman dalam (Pamungkas, 2018)).

Menurut Martinis Yamin, kegiatan belajar terdiri dari merangsang serta
pengembangan bakat seseorang, memungkinkan seseorang berpikir kritis serta
pemecahan permasalahan pada kehidupan sehari-hari. Oleh karenanya, keakatifan
belajar penelitian ini berarti kegiatan belajar peserta pelatihan adalah tindakan
peserta pelatihan yang ikut serta dalam proses pembelajaran dan sebagai akibat
dari rangsangan dan pengembangan bakatnya, memaksimalkan potensi yang
dimilikinya untuk mencapai tujuan belajarnya. Dapat merangsang dan
berkembang hingga batasnya, pemikiran kritis dan kehadirannya memungkinkan
mereka memecahkan masalah pada kehidupan sehari-hari.

2. Hasil Belajar

Hasil belajar yakni suatu hasil kemampuan peserta pelatihan dalam
melaksanakan pembelajaran. Menurut Hamalik dalam (Andriyani, 2019) hasil
belajar yakni perubahan sikap peserta pelatihan yang terdiri dari kemampuan
kognitif, afektif, serta psikomotor debab pengalaman yang didapat secara
berulang.

Hasil belajar yakni suatu hasil yang didapat sesudah suatu pembelajaran,
dimaksudkan untuk mengetahui seberapa baik seseorang memahami pembelajaran
(Cici Sridestiva & Vevi Sunarti, 2022). Hasil belajar dalam penelitian ini
berkaitan dengan keterampilan kognitif, emosional, dan psikomotorik akibat
pengalaman yang berulang-ulang setelah proses pembelajaran berlangsung, hal ini

terlihat pada hasil belajar guru LPK Hikari Jang Hoshi Jan-Mar 2022.



