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SKEMA KERJA
Pendahuluan.

Kegiatan belajar mengajar terus berkembang menuju
pérbaikan . Perkembangan ini sejalan dengan berkembangnya
ilmu pengetahuan dan teknologi . Pengalaman kita dan para
ahli pendidik Jjuga telah memberikan andil terhadap
perubahan ini . Dibidang pengajaran, perkembangan terakhit
menun jukkan betapa banyak hal-hal baru yang perlu dipéhami
dan dikuasai oleh para pendidik, khususnya para guru
kelas. Pendekatan yang usang yang menekankan dan berdasar-—
kan pada bahan pelajaran atau materi yang akan diajarkan
terbuki tidak dapat dipertahankan lagi. Pendekatan baru
menempatkan ditempat utama " tujuan yang hendak dicapai®.
Selanjutnya program—program kegiatan belajar mengajar
lainnya harus menuju kearah tercapainya tujuan yang hendak

dicapai tersebut.

Pengertian Skema Ker ja

Skema ker ja adalah suatu kerangka kerja dari satu

mata pelajaran yang menentukan alokasi waktu , materi atau

topik , kegiatan belajar mengajar ,alat bantu pengajaran ,

alat bantu pengajaran , jenis evaluasisi dan sumber bahan.

Skema ker ja Jjuga disebut dengan satuan acara
perkuliahan memuat uraian kegiatan mata pelajaran tersebut
perminggu untuk satu semester penuh.Dari itu, adanya séema
ker ja ini akan memberigan keuntungan - keunéungan antara

lain:
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1.Memberikan batasan yang jelas antara topik— topik
yang diberikan setiap minggu serta cara

pelaksanaannya.

2.Memberi pedoman tentang apa -—apa saja yang akan
dipersiapkansetiap . minggu oleh dosen maupun
mahasiswa.

3. Memudahkan pembagian tugas bagi suatusistem team

teaching.

Langkah—Langkah Penyugunan;Skemé Ker ja.

Dalam menyusun skema ker ja, diperlukan suatu
penjelasan yang baik -terhadap unsur—ﬁnsur didalam;ya
tersebut.Dibawah ini akan diuraikan komponen—komponenh yang
terdapa£ dalam suatu skema ker ja (satuan acara perkuli-

ahan) beseria langkah-langkah apa yangadaﬁat dilakukan.
a) Minggu ke

1.Tentukan jumlah mingu yang akan dipakai dalam
.satu semester. Untuk perguruan tinggi jumlah
minggu biasany; adalah 18, dengan perincian 16
tali, untuk penyajian dan dua kali untuk
mengadakan‘ evalu;si pertengahan semester dan

evaluasi semester.,

| 2.Tuliskanlah No 1 s/d 18 tersebut didalam kolém
dengan memberi jarak antara nomor iebih kuréng 5
cm.Dan sebaiknya untuk satu semester tertentu,
anda sekaligus menetapkan tanggal , hari dan

bulan .



b) Pokak bahasan .
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e)

i.FPelajarilah pokok bahasan yang termuat dalam

silabus mata pelajaran tersebut, serta pariksa
"kesinkronannya dengan mata pelajaran lain.
Z2.Bagilah pokok bahasan atas 16 bagian, berhubung
kita akan mel aksanakan 16 kali tatap
muka.Berarti bahwa bila ada pokok bahasan yang
isinya singkat saja, untuk satu kali tatap muka
bisa saja terdiri dari lebih satu pokok-bahasan
Berpedomanlah kepada jumlah SKS yang tersedia
dalam membagi pokok — pkok bahasan tersebut.
3.Tulislah pokok — pokok bahasan itu pada kolom
yang telah te;sedia, sesuaikan dengan pembagian
minggu tersedia.
4. Untuk minggu ke-9 dan 18, isilah kolom ini
-dengan evaluasi pertengahan semester dan

evaluasi semester.
Tujuan Instruksional Umum (TIU)

Tul'iskanlah TIK yang tercakup untuk tiap-tiap TIK.
Berilah nomor tiap TIK tersebut bagi setiap TIU.
Anda cukup menyebutkan aspek perbuatan saja (lihat
contoh), sedangkan aspek kondisi dan kriteria
nanti saja diuraikan pada lemharan;lembaran lain
(misalnya dalam Satuan Pelajaran, Lembaran

Informasi, Lembaran Ker ja, Lembaran Fercobaan).

Materi

Uraikan materi apa saja yang tercakup dal am
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Kegiatan

Disini terdapat dua kolom, yaitu kolom dosen dan
mahasiswa. Tugas anda disini adalah 3
1. Menjelaskan kegiatan dosen tentang :
— bentuk kegiatan secara operasional
- metoda mengajr—yang dipakai
Sesuaikanlah bentuk kegiatan serta metoda itu
dengan materi pélajaran.
2. Menjelaskan kegiatén‘ mahasiswa dalam Jawni
pelajaran tersebut misainya H |
— mendengar kan/memperhatikan
— melaksanakan diskusi

— mengulang demonstrasi

— melaksanakan praktikum

g) Media

2

Kolom ini memuat alat/bahan yang perlu disiapkan
untuk melaksanakan pengajaran sesuai dengan TIK

dari kegiatan dosen / mahasiswa.
Evaluasi

Kl o iﬁi memuat cara mengevaluasi yang anda
butuhkan, hal yang perlu dilakukan adalah:
I.Tetapkan waktu yang tersedia untuk evaluasi .
2.Isikan jenis evaluasi yang dipakai,dengan
berpedoman kepada wakiu yang tersedia dan TIK

dari pelajaran .



i) sumber

Tuliskanlah dimana atau dari mana anda memperoleh
bahan— bahan untuk penyajian pokok bahasan

tersebut .( umumnya berupa buku - buku teks ).

Demikianlalh uraian mengengenai komponen — komponen

dalam skema ker ja tersebut.

Sebagai kesimpulan dari uraian diatas maka hal — hal
yéng harus dipertimbangkan dalam -pembuatan suatu skema
ker ja adalah:

1.aktu yang dibutuhkan (5KS) tersedia.
2.Jumlah hari mengajar dan evaluasi (16 + 2)
3.Pembagian silabus atas pokok bahasan , TIU dan TIK

perminggu.

Kenudian bentuk / isi dari skema ker ja hendaknya:

1.Berisi tujuan dan uraian yang jelas (operasional)

Z.Mempunyai hrutan topik — topik yang sinkron dengan
mata pelajaran lain.

3.Kalau bisa bagi suatu semester tertentu
aiperhitungkan sekaligus tanggal, hari dan bulan

untuk setiap kali penhyajian.
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EDARAN KULIAH (HAND 0OUT)

Hand put atau edsran hkuliah sangat sering dipakai
al eh gQuiru tapi sering . ter jadi kekeliruan dalam
pengunaannya. Hand out memuat bahan buliah varg
dipersiapkan sebelumnya, untuk dibagikan kepada siswa.

Hard out dapat berupsa:

i.Catatan 5§hgkat atau nota, biasanyas diketik _atau

ditulis tangan.

2.80ambar ataw diagram

Z%.Fombinasi antara catatan singkatyang dilengkapi

dengan gambar.

Dilihat dari bentuknya, hand out dibagl atas:
1. ﬁand out lengkap, dibagikan kepada siswa dalam
keadsan siap dipakal atau dibaca.

_2. Haﬁd out tak lengkap, dibagikan dalam keadaan
tidak lemngkap, artinya ada bagian vyang belum
dicantumkan fdimuat. didalam hand out tersebut.
Para siswa diminta melengkapi sendiri sambil

mengikuti pelajaran dikelas.

Berdasarkan waktu kapan hand out tersebut dibagikan
kepada siswa, dapat dipilih salah satu cara membagikannya:
1.3ebelum proses belajar artinys sebelum pelajaran

inti dimlai
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Z2.Ditengah proses belajar, ditengah pelajaran
berlangsung
% pada akhir atau setelah proses belajar selesai.
Bila cara ketiga ini akan dipakai, cebai knya bengajar
memberitahw para siswa bahwa diakhir pelajaran akan
dibagikan hand out. Kemudian berikut ini ada heberapa hal
vang harus diperhatibkan dalam mambuat hand out:
1. Singkat dan Jjelas, janga terlalu mendetail dan
bertele— tele
2. Memuat semua hal yang penting.
. Tidak semua bahan pelajaran dimasukkan kedalam
hand out.
4. Jangan dijadikan perngganti biku teks (tent Eouk)
5. Hand cut bukan sebagai pengganti pelajaran, tetap

sebagai alat bantu pelajaran.

DalaQ suatu proses belajar mengajar, hand out dapat
dipakai untul:
1. Memperkuat dan memper jelss perngertian  terutama
imformasi dan istiléh baru.
2. Mengecek proses belajar mengajar.
3. mendorong partisipasi aktif sisiwa.
4. Membantu menginrgat.

5. Merefisi bahan pelajaran {(bagi guruw

Dalam keadzan tertentu hend out dapat dipakal sebagad



rangkuman atau kesimpulan dari buku- buku terutama buku
teks yang sukar dipercleh.. Dapat juga . dijadikan sebagai
refremnsi atauw acuan untuk bahan bacaan iebih lanjut.

Hend out dapat mengurangf beban sizwa dalam membust
catatan sslama proses belgjar ‘berlangsung ., sehingga
diharapian mereka dapat memusatkan perhatian pada hal- fsl
yvang penting , tidak diganggu oleh keharusan membuat

catatan semdiri.

JORSHEET SEBABAI ALAT EANTU PENGAJARAN

KETERAMPILAN DI WORKSHOF

I. PENDAHULUAN

Suatu hal vang terpenting didalam pERgajaran
ketraépilan (skill) adalah belaijar hatus berpartisipast
aktif dengan langsung mengerjakan sendiri terhadap spa
vang dipelajarinya , karana memang ketirampilan hanyalah
atean didapatdengan melalui lastihan melalui latihan dan
pengal ainar 1aﬁg5ung , kegiatan belajar barulah lengkap
setelah pelajar mengerjakan sendiri  apa yang sudah
didengar dan dilihatnya .

Nleh sebab itu  uantuk  mendapatkan hasil yang
maksimal dari pengajaran itu haruslah sebanyak mungkin
dipakai atsu digunakan untuk menger Jakan sendiri

peker jaan tersebut , karena tidak lah efisien kalauw



waktu vang tersedia terlalu banyak dipakal cleh
instruktur wrtuk memerangkan secara liuar (explanation)
dan demonstrasi, dengaA kata lain penjelasan yang tidak
perlu harus di hilangkan .

Untul tercapzinya keadsarn ini  maka akan sangat
tergantung kepada metcda mengajar dan  alat pelajaran
yang digunakan , disinilah letak  pentingnys Jobsheet
'sebagai alat bantu pengajaran ketrampilan di workshop.

Jobsheet a&alah zuatu 65d§a pendidikan yang dicetak
yaﬁg membantu instruktur dalam pengajiaran ketrampilan
terﬁtama di workshop , yang isinya adalah seperangkat
perngarahan dan gambar-— gambay tentang bagaimana cara
vRtuk  membuat atau  menyelesaikan  suatu Job, Jadi
jobsheet ini adalah merupakan salah  satu bentuk dari
"instruction sheet". Sebagaimana diketahul ﬁanyak lagi
bentuk instruction shest yang lain , umpamanya:s
1. Informaton sheet, Y &ng isinvya Juga berupa

- gnformasi-in{ormasi terhadap suatu job tetapi lebih
banyak menerangkan why,where dan when dari suatu
job, Jadi how nya yang ﬁenting.

2. Assigment sheet biasanya diberikan sesudah
prosentase dari instruktur

3. Experiment sheet, yang sering digunakan
dilahoratorium untuk menguji hukum— hukum atauw rumus

= ruamus .
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Namun yang . ingin dibicarakan lebih lanjut mdalab

teﬁtang jobsheet vyang digunakan di workshop sebagai &lat

bantu pengajaran ktrampilan.

1I. FUNGSI JORSHEET

Kalan kita celidimi dengan teliti proses
pengaijaran ktrampilan di worshop kita akan menijumpal
banyak peranasaalsahan ‘vang  timbul, mizalnya ada
beberapa pelajar &ang lebih cepat menyelaesaikan suatu
job dari teman- temanﬁyé yang lain sebinggs hal  ind
akan-menimulkan pertanyaan kepada instruktur vaita
dapathkah pelajar yang cepat inid mel anjutkan pelajaran
selanjutnya , dan kalau dapat jalan apa vyang akan
ditempuh ?. Demikian Jjuga seandainya ada beberapa
pelajaran sering tidak masuk kelas , entah karena
sakit .dan sebagainya atau ads Y &g lambat
menvelesaikan suatu job  dan tertinggal dari teman-—
temannya yang lain, maka hal ini  akan menimbul kan
peréoalan bagi instrukiuw yaitu bagaimana mengajarkan
kembxli pelajaran vang sudah diajarkan  sebelumnys
dan banyak lagi perscalan— persoalan sejenis akan
timbul. Umtuk itu instruktwr harus dapat memecahkan
perscalan ini , untuk itu sitem pengajaran dengan
jobsheet akan dapat menjawab persoalan diatas.

_'Menurut Cenci suatu josheet yang lengkap akan
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mempunyal -hal -hal sbb:
1. kbay ocut dan nomor kode dari josit tersebut
2., Tujuan ataw obyective dari pekerjaan yang akan

"dibuat.

P}

. Tabel alat, perlengkapan dan bahan , yang digunaitan

4. Langkah kerja yang akan diikuti untuk menyelesalkan

. pekerjaan .

5. Keselamatan ker ja (safety) vang harus diperbhatikan
dalam bekerja.

‘

4. Evaluasi terhadap pekerjaan .

7. Gambar dari jobsheet tersebut.

Dari poin - poin diatas terlihat bahwa suatu
jab.shit vyanag lengkap telah memberikan segala
informacsi pokok bagaimana . untuk menyefesaikan
peker jaan tersebut . Oleh sebab itu tugas - tugas
instrukitw akan banyak Eerkurang karenanyé yaitu

setelah joshit diberikan. maka pelajar akan membaca dan
mempelajari job sheet tersebut, kemudian instruktur
sebsagal manusia sumber akan memberikan  penielasan
terhadap pertarrysan yang timbul atan mungkin
mendemostrasikah‘ hél— hal vyang dianggap pénting,
vemudian sewaktu éelajar sedang beker ja sesuail dengan
apa vang dikehendaaki oleh job sheat.

Rerdasarkan fingsi Job sheet ai atas -terlihat

bahwa adalah memungkinkan bagi seorang instrubktur



Cuntuk

mengajaﬁ-duatu grup- belajar yang mengerjakan job

4.

yang berbeda padx waktu yang sama ; denqan demlkaan

EEtlap pelajar akan ddpat bekeria menurut kecepatannya

1

tmaszng-maszng,seh1ngga pelajar yang cepmt tidak = perlu

menunggu temannya.yang'lambat‘ untuk mengerjalan " job-

- ¥ .
T ' ae . - i .

=elan3utnya . - - ‘ -

Jad1 ada bEbErmﬁm keuntungan pemakaian Jjob sheet

'=ebaga1 alat b?ﬁtu pengajaran Petrampllmn yaltu' ;1;

,;1._'

-
Fays

-

el

Dapat mengurdngl penjeld,n vang tidak ‘perlu,

v -

atau penjeldsan yang berulang— ulang ~sehingga

akan meEnghemat waktu instruktur .

Memungkinkan instruktur untuk mengajar suatu

L

grup pélajar yang"mengerjakaﬁ tugas yang
berbeda. ‘

Dapat membangkithkan kepercayaan diri -kepada
pe}ajar untqh‘ mé$b§ptuk kebiaséan beker ja

{wormanship? .-

Karena inEtrukéﬁ“; instruksi lebth:bgnvaE
diberikan dalém_beht@ﬁ‘tertuliS' dan gaﬁbar -
gahbéﬁ . maka :akaa merupakan .peraiapaﬁxlgaﬁg;
éanga£ baik hgéﬁ pelaﬁar artuk _bekerja di

industri ,, sebab mereka sudah terbiasa  membsca

gambar.
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MEMBUAT JOBSHEET

Walaupun =istem pengajaran dengan Jjob zheet
banyak mempunyai kebaikan , namun dalam pembuatannya
akan ditemuil banyalk kesukaran , apalagi waktu pertana
kali membuatnya .lLeighbody, mengatakan bahwa Dbarang
#ali pembuatan job sheet adalah merupakan peker iaan
varng paling sukar dalam persiapan teaching makerials.

Untuk membust job sheet vyang baik dituntut
kémampuan - kemampuan baik materi pelajaran :
sictimatika maupun ,bahasa ,sebab  suatu job =heet
harus mempunyai segala informasi bagaimana cara untuk
menyelesal kan pekerjaan namun hasilnya harus simpel
dan mudah untuk diikuti =erta dimengerti =ehingga
tidak akar menemui  kesulitan untuk: mengikutinys
sewaktu sedang bekerja.Suatu  job sheet vyang tidak
bail bisa menimbulkan yang negatif , misalnys kalaw
gambarnya kuwang jelas dan sukar bagi pelajar untuk
menginterpretasikannys maké akibatnys mungkin  ada
diantara pelajar yang lebih mau bertanya kepada teman
- temannya dari pada ke imnstruktur . Dilsin pihak
wal aupun untuk membuat  Job sheet vyarg baik cukup
sukar namun apabila seksli  Job shest telah dibuat
maka akan dapat digunakan untuk waktu yang lama atau

kalau perlu harmya dilakubkan perbaikan - perbzikan.
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yang dipakai’  di
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Kemudi ah ten;ang tipé atal bantuk dari  job  sheet
yang perlu dipehatiﬁéh' adalab job sheet ' yang
digunakan untuk sekolah ‘banyak perbedaannya derngan

'yang digunzkan oleh industri; jobshest yang digunakan

industri disusun berdasarkan

hE Repenfinganrproduksi&(cehci),' jadi yang diutamskan

adalah hasil, sedangkan‘i%ngkaﬁ - langkah kerja vyang

‘dimuat didal amnya sanéat ﬁingka;m'éekali ' hal ~int

‘memungkinkan’ karena . pshkerjanys ~ sudah mengetahui

ierhadap hél - hal yangiakgﬁ mereka kerjakan.l.'Némuﬁ
untuk ‘sekoléh situasinya - adalah berbeda, situasi
sekolah adalah situégi belajar oleh  sebab !.itu
jobsitnya dibuat dengah*lurgtan langkah kerja vang
‘palipg baik dén_aeméndaféill'mungkin, apalagi ’kaiau
dia akaA Hiéunakén' oleh pélajar pada téhapf mula,
N ERL begitu tentu éaja‘ﬁéﬁgan mengingat Eahwa. dia
akan dapat merangéapg pelaja; untuk berfikir. , Sedang

urrtuk pelaiar yang sudah:hadvace" jobsheet tidaklah

-perlu disusun SedemLEian mendetailnya malahan .
pelajar yang &kan menentukan . 1langkab—- 'langkah‘_kerja"
yvang akan ditempubhnya’. .dan kemudi an merndapatkan

. persetuiuan (aproval) dari in5truktur.Jadi tipe dari- .’

[

" jabsheet akan bergan{ung“ kepada  tingkat kesiapan :

pelajar yang. aﬁan‘ memakainya.' Eemudian diwakiu
‘penulisan jobsheet 1itu sendiri , sesual  dengan

.
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. homponen - komponen  jobsheet yang dikemubkakan ole

cernci diatas maka akan dijumpai hal-hal =bb:

1. Cbjektif, obyektive sebaiknya dinyatakan spesifik

mungkin, dalam hal ini mager mengatakan bahwa kals
keria vang digunakan adalah dalam bentuk
vbehaviour" sehingga hasilnyx nanti akan dapat
diukur dam dilihat , selain itu obyektif tersebut
juga harus dilenghapi dengan kondisi dan  kriteris
dari hasil vyang diinginkan {conditions and
criterions) aspek — aspek yang terdapat/  tercakup
dalam kondisi adalah waktu (time, yvaitu berapa
lama waktu untulk &enyelesaikan pekerjaan tersebut,
kedua perlengkapan yang digunakan untuk
menyel esal kannya dan ketiga material . yang
digunakan . Sedangkan yandag dimakaua dengan
kriteria adalah standar atau beberapa baik

(hywwell) dari hasil tersebul.

List of materials, tujuan dicantumkannya le=
peralatan adalah untuk mencegah pelajar memalkal
alat vyang salah sebab mempeEr QUK an alat wvyana
tidak sesuai dengan fungsinya ridak hanya bisa
menimbul kan bahaya bagil pelajar tetapi juga akan
merusalk alat itw sendiri ..

tist of materials, maksudnya adal ah urntuk
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menghemat  bahan jadi dengan dicantumkannya
kebutuhan yang dipefluﬁan untuk menyelesaikan job
tersebut maka akan dapat dikuwrangi kecendrungan
pelajar untul mengambil bahan ysng berlebihan.
Kesel amatan ket jay. kita menyadari betapa
pentingnya keeelamatan kerja ini, teeelamatan
pelajar diwaktu sedang bekerja adalah hal vand
paling utama rarus diperhatibkan instruktur,
apalagi kalaw bekerja dengan mesin sebab akibabtnya
biza fatal =ekali.0leh EEEBb itu instruksi
keselamatan kerja yang dimuat pada jobsit tidaklah
cukup hanya Secara umiim, mizalnya kalau di=ebuthkan
"heker jalah dengan penuh perhatian dan
knnsentrasi",-dirasakan instrusi ini  sangat amum
sekali, jadi sebaiknya instrusinya dalam bentuk
yvang lebih korkrit yaitu untuk mengingatkean ataun

untuk mencegah pelaja” nelakukan pekerjasn  vyang

hiasa menimbulkan bahay&.

Langkah kerjé, zzbagai mana telab  disinggung
dimukd , pelaiar belum mengetahul langkahwlangkah
ker ja yang narus dilakukannya untuk menyelesaikan
peker jaan apa lagi untuk pelajar tahap mula , oleh

zebab itu petunjuk dengan urutan l1angkah kerja
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'yang petul harus diberikan , untuk 1tu pengarahan

digunakan ringkas dah jelas, mudakh untuk
dimengerti dan 1éngsung kepada yang dimaksud
(direct in meaning) dengan menggunakan iztilah
yang kaonsisten , dan kalaw perlu pengarahan ini
dilengkapi -dengan gambar shet, sepertil katz
Tunrenbaun suatu gambar lebibh bermakna dari seribu

kata { a good picture may be worth a thousand ).

Evaluasi, isinya merupakan beberapa pertanyaan
terhadap hasil kerja , tujuannya adalah =zgar
belajar dapat menguji atau menilal hasil
peker jaannya sendiri , jadi seandainya terdapat
kekuwrangan atau kekliruwan dari hasil ker janya maka
akan dapat larngsung merngetahui bezal ahannya
sehingga hal 1ini akan dapat membantu untuk

memantapkan pengertiannya terbadap job tersebut.

Gambar, yang dimaksud déngan gambar disini adalah -

gambar hasil terakhir dari Jjob tersebut, dengan
demikian pelajar akan mempercleh gambaran  ,  Yang
langkah berikut ukuran— ukurannyea tentang apa yand
dikerjakannya; oleh sehab itu gambar harus jelas
dan mudah dimengerti sehingga dia akan memberikan
kesan yang benar, baik dalam ukuran maupun dalam

bentuknya , dalam hal ini gambar dalam bentuk
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perﬁpektif sangat membantu aekéli.ﬂemudian hal-hal
1316 yang patut juga menjadi perhatian dalam
'pembuatan job sheet adalah yang wal aupun
pelihatannya kecil tetapi cukup penting yaitu
tentang penyusunan lay out dan nomor kode, karena
lay out yang baik akan dapat merangsany belajar
urtuk mempelajarinya . hegitu juga namor Lode akan
menyanghkut ﬁemudahan administrasi , perletakan dan
=igtem nomor kode Yang baik akan me&ungkinkan
-inztruktur menggambar job sheet terzebut dalam
beberapa menit. '
IV. KESIMPULAN -

Job  sheet adalabh csuaty lembaran keria yvang
memberikan pedoman atau langkah-1langkah pokok dalam
mel aksanakan suatw peker jaan , &pa bila sesgcrang
membaca jobsit dia akan mengetahui bagaimana Ccara
menger jakan job reresebut dengan Leselamatan kerja yang

-harus_diperhatikannya. Dengan demikian jobsit dapat
membantu instruktu; untqk mengajar suatu grup pelajar
yang mgmpunyai latar belakang dan kemampuan  Yyandg
berbeda pada wakiu yang EsEamns '. Ditinjaw dari =egl
pelajar sendiri maka sistim pengajaran dengan Jjobsit
akan dapst melibathkan anak didik secars langsung aktif
dalam kegiatan belajar sehingga memungkinkan pelajar

untuk beker ja menurut wecepatarmya, celain itu karena



19

waktuw instruktur dapat dihemat dari penjelasan yang
berulang — uwlang maks dia akan mempunyal  waktu  vyang
cukup untuk memberikan bimbingan kusus pada pelajar
vang lemah atau lambat . Tetpi walaupun demikian
banyak manfaat dari jpbsit urttuk pengajaran
keteramgilan , mnamun  bagai m=na Halnya denygan
instruction sheet yang,lain . tidak ada Jjobsit vyang
Fiz=a menggantikan ins%rutur, | zighbody mengeatakan
babwa walaupun jobsit éudah sedemikian baiknya disusun
tetapi kegiatan instruktur tidaklah pasif , tetapi dix
haruslah aktif , memperhatikan membetul kan ’
menanyakan , mendemonstrasikan ,  dan membiimbing
pelajar dalam bekerja , jadi walaupun bagaimana Jjuga
jobsit hanyalah merupakan pelengkap (suplement) atau

alat bantu dari instruktur.



