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ABSTRAK 

Rapika Lumbantoruan (2022) : Pengaruh Kuliah Sambil Bekerja Part Time 
Terhadap IPK (Indeks Prestasi Kumulatif) 
Mahasiswa Departemen Geografi Fakultas 
Ilmu Sosial Universitas Negeri Padang 

      Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kuliah sambil bekerja 
part time terhadap (IPK) Indeks Prestasi Kumulatif mahasiswa Departemen 
Geografi Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Padang.  

      Jenis penelitian ini adalah korelasional dengan pendekatan kuantitatif. Jumlah 
responden sebanyak 31 mahasiswa yang bekerja part time pada program studi 
(S1) pendidikan geografi dan (S1) non kependidikan geografi Departemen 
Geografi FIS UNP. Pemilihan sampel menggunakan purposive sampling. Teknik 
pengumpulan data melalui observasi, angket dan dokumentasi. Teknik analisis 
yang digunakan adalah analisis regresi linier sederhana yang dilakukan dengan 
program SPSS 22.  

      Hasil penelitian ini diperoleh nilai F hitung = 5,382 > F Tabel = 4,18 untuk 
nilai signifikansi 0,028 < 0,05 maka Ho ditolak dan H1 diterima. Hasil uji regresi 
linier sederhana yaitu Y = 2,486 + 0,021X. Semakin baik kinerja mahasiswa yang 
bekerja part time maka semakin tinggi nilai IPK (indeks prestasi kumulatif). 

Kata Kunci : Bekerja Part Time, IPK (Indeks Prestasi Kumulatif)
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  BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah  

Mahasiswa adalah seseorang yang sedang dalam proses menimba ilmu 

ataupun belajar dan terdaftar sedang menjalani pendidikan pada salah satu 

bentuk perguruan tinggi yang terdiri dari akademik, politeknik, sekolah 

tinggi, institut dan universitas (Hartaji, 2012). Setiap tahun, puluhan bahkan 

ratusan ribu mahasiswa memasuki perguruan tinggi, baik negeri maupun 

swasta. Mereka pada umumnya merupakan lulusan yang terpilih untuk 

melanjutkan studi, memperoleh gelar akademik tertentu beserta kemampuan 

yang mencerminkan keberhasilan studi, serta nantinya diharapkan dapat 

mengembangkan karir dan kehidupan yang cukup baik.  

Ilmu Geografi adalah hubungan timbal balik antara manusia dengan 

lingkungan. Banyak hal yang perlu dipahami tentang ilmu Geografi serta 

perkembanganya sehingga disebut sebagai ibu ilmu penge

 ini termasuk 

dalam Geografi Sosial yang mempelajari fenomena-fenomena sosial dalam 

masyarakat termasuk mahasiswa. Seperti yang dikatakan oleh (Ramadhan, 

2013) mengatakan bahwa dalam perkembangan Ilmu Geografi, manusia 

merupakan unsur yang tak dapat diabaikan, sebab dalam geografi yang 

dipelajari adalah manusia sebagai subyek yang menempati dan memanfaatkan 

bumi ini secara timbal balik untuk berkembang lebih jauh dan tidak hanya 
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pada hubungan manusia dengan manusia melainkan juga manusia dengan 

unsur-unsur fisiknya. 

Dalam menempuh pendidikan khususnya di dalam perguruan tinggi 

memerlukan biaya yang tidak sedikit, apalagi kebutuhan zaman sekarang 

semakin meningkat dan kompleks mulai dari kebutuhan pribadi seperti 

penginapan/rumah sewa, makan, ongkos, dan sebagainya serta kebutuhan 

perkuliahan seperti UKT (Uang Kuliah Tunggal), alat tulis, jas lab, fotocopy, 

dan lain sebagainya.  Di kalangan mahasiswa terdiri dari berbagai macam 

perbedaan sosial, ekonomi, dan budaya, ada mahasiswa yang berasal dari 

keluarga yang mampu dan ada juga mahasiswa yang berasal dari keluarga 

tidak mampu. Mahasiswa yang dianggap kaya tidak akan memikirkan 

masalah biaya kuliah tetapi bagi yang kurang mampu harus memikirkan biaya 

tersebut karena mereka harus berusaha mencari uang untuk membiayai 

kuliahnya dan memenuhi kebutuhannya sehari-hari. Beberapa mahasiswa 

mencari jalan keluar dengan cara bekerja. Fenomena peran ganda mahasiswa, 

yakni kuliah sambil bekerja sudah banyak ditemukan (Robert, 2012). 

Beragam alasan yang melatarbelakangi mahasiswa untuk kuliah sambil 

bekerja. Alasan utamanya adalah terkait dengan finansial yakni memperoleh 

penghasilan untuk membayar pendidikan dan kebutuhan sehari-hari sekaligus 

meringankan beban keluarga. Alasan lainnya adalah untuk mengisi waktu 

luang dikarenakan jadwal perkuliahan yang tidak padat, ingin hidup mandiri 

agar tidak ketergantungan dengan orang lain ataupun orang tua, mencari 

pengalaman di luar perkuliahan, menyalurkan hobi dan berbagai alasan 
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lainnya. Dalam (Novio, Mariya, dan Wijayanto, 2020) Manusia sebagai 

makhluk sosial maka manusia tidak hidup sendiri melainkan hidup bersama 

dan membentuk kelompok. Sehingga manusia mencari dan membentuk 

kelompok salah satunya dengan mencari pekerjaan. 

Mahasiswa yang bekerja harus dapat menyeimbangkan antara kuliah dan 

pekerjaan, diperkirakan mereka bekerja antara 3-5 jam per hari tergantung 

pekerjaannya. Banyak pekerjaan sekarang ini yang membutuhkan jasa 

mahasiswa seperti karyawan di restoran, rumah makan, café, bengkel, 

mengajar les, ojek online, jualan online, jualan pulsa, bisnis online dll.  

Menjalani kuliah sambil bekerja tentu bukan perkara yang mudah, mereka 

harus menjalankan dua peran sekaligus. Keputusan untuk kuliah sambil 

bekerja tentu memiliki manfaat dan resiko tersendiri bagi kelangsungan 

pendidikan mahasiswa. Mahasiswa yang bekerja cenderung memiliki tingkat 

lelah yang lebih tinggi dibandingkan mahasiswa yang tidak bekerja 

dikarenakan padatnya jadwal aktivitas kuliah dan bekerja. Sebagai mahasiswa 

yang bekerja part time pasti akan menguras waktu, tenaga, pikiran dan 

tingkat kelelahannya yang lebih tinggi sehingga terkadang mengabaikan tugas 

dan tanggung jawabnya sebagai mahasiswa.  

Mahasiswa juga merupakan tonggak pertahanan suatu bangsa dan 

memiliki tugas dan tanggung jawab utama yaitu dalam bidang akademik 

ditunjukkan oleh nilai akhir yaitu IPK (Indeks Prestasi Kumulatif). IPK 

adalah rata-rata indeks prestasi nilai hasil ujian semester, tugas, dan nilai 
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partisipan. IPK adalah bentuk kontrol yang mutlak seorang dosen terhadap 

mahasiswanya (Hudaraja, 2019). 

Mahasiswa yang bekerja part time harus menjalani peran lebih berat 

dibandingkan mahasiswa yang tidak bekerja. Sambil menjalankan 

perkuliahan mereka di kampus, mahasiswa tersebut juga dibebani dengan 

tanggung jawab untuk mampu menyelesaikan tugas-tugas di tempat kerja 

mereka. Dalam Lenaghan & Sengupta (2007) menyatakan  Konflik peran 

antara kuliah dan bekerja dapat menjadi sumber stress, absensi dan 

bekerja harus diakui bisa memperoleh sejumlah keuntungan berupa 

bertambahnya penghasilan, pengalaman bekerja, dan kemandirian. Namun 

kuliah part time juga memiliki dampak negatif, mereka akan mengalami 

permasalahan dalam kehidupannya.  

Dalam penelitian Purwanto (2013), berdasarkan hasil dari observasi yang 

dilakukan terhadap beberapa mahasiswa Program Studi Pendidikan Teknik 

Bangunan Jurusan Teknik Sipil FT-UNP, perbandingan nilai hasil belajar 

mahasiswa yang bekerja dengan tidak bekerja pada semester Januari-Juni 

2012 angkatan 2008 adalah nilai mahasiswa tidak bekerja lebih tinggi 

dibandingkan nilai mahasiswa yang bekerja. Mahasiswa kuliah sambil 

bekerja ini, pengaruhnya dalam prestasi akademik (IPK) pun mulai 

dipertanyakan.

Di dalam perguruan tinggi sebagian mahasiswa dalam melaksanakan 

perkuliahan sambil kerja, nilai prestasi atau IPK nya diatas rata-rata karena 
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mahasiswa itu bisa menyeimbangkan kegiatannya (Suwarso, 2018). Namun 

mahasiswa yang tidak pintar memanajemen waktu dan tidak membuat 

strategi belajar yang efektif dikhawatirkan akan berdampak terhadap 

perkuliahannya, alahasil akan sering menunda tugas, kurang keseriusan saat 

belajar, tidak ada persiapan dan tidak mengulang materi. Jika hal tersebut 

dibiarkan dikhawatirkan akan berpengaruh terhadap nilainya berupa IPK 

(indeks prestasi kumulatif). Sedangkan IPK yang bagus akan memberikan 

kemudahan dalam mengikuti seleksi pekerjaan karena IPK itu sebagai salah 

satu syarat administratif dalam mengikuti seleksi pekerjaan. Pastilah dalam 

membuka lowongan pekerjaan ada syarat IPK tinggi pasti akan lebih unggul. 

Fenomena mahasiswa bekerja part time juga terdapat di Departemen 

Geografi Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Padang yang terdiri dari 

berbagai latar belakang pribadi, sosial dan ekonomi. Sehingga peneliti tertarik 

ingin mengetahui pengaruh mahasiswa bekerja part time terhadap IPK 

(indeks prestasi kumulatif). Sesuai dengan visi misi Departemen Geografi FIS 

UNP yaitu menjadikan lulusan yang profesional, bertanggung jawab, 

berkompeten dan berdaya saing tinggi salah satunya ditunjukkan oleh nilai 

IPK (Indeks Prestasi Kumulatif). 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang diuraikan sebelumnya, peneliti 

mengidentifikasi beberapa masalah sebagai berikut: 

1. Kebutuhan yang semakin meningkat dan kompleks menyebabkan 

mahasiswa harus mencari pekerjaan sampingan untuk memenuhi 

kebutuhan. 
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2. Sebagai mahasiswa yang bekerja part time pasti akan menguras waktu, 

tenaga, pikiran dan tingkat kelelahannya yang lebih tinggi sehingga 

terkadang mengabaikan tugas dan tanggung jawabnya sebagai 

mahasiswa salah satunya nilai IPK. 

3. Ketidakmampuan dalam menyeimbangkan peran antara kuliah dan 

bekerja menyebabkan perkuliahan akan terbengkalai berdampak pada 

nilai IPK.

C. Pembatasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah diatas maka penulis membatasi masalah 

agar lebih terfokus dan mencapai tujuan, maka peneliti memfokuskan kajian 

dan persoalan yang akan dijawab yaitu  kuliah sambil bekerja part time (X) 

dan IPK (Indeks Prestasi Kumulatif)/(Y) dengan mengkaji pengaruh kuliah 

sambil bekerja part time terhadap IPK (Indeks Prestasi Kumulatif) mahasiswa 

Departemen Geografi Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Padang. 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan batasan masalah di atas, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah apakah kuliah sambil bekerja part time berpengaruh 

terhadap IPK (Indeks Prestasi Kumulatif) mahasiswa Departemen Geografi 

Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Padang ? 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah di atas maka tujuan dari 

penelitian ini yaitu untuk mengetahui Pengaruh kuliah sambil bekerja part 
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time terhadap  IPK (Indeks Prestasi Kumulatif) mahasiswa Departemen 

Geografi Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Padang. 

F. Manfaat Penelitian  

Penelitian ini akan memberi manfaat baik secara teoretis maupun praktis 

sebagai berikut : 

1. Manfaat Teoritik

Penelitian ini diharapkan menjadi  sumbangan ilmu pengetahuan 

khususnya dalam dunia pendidikan mengenai mahasiswa yang bekerja 

part time dan pengaruhnya terhadap IPK (Indeks Prestasi Kumulatif). 

2. Manfaat Praktis 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat 

praktis yaitu : 

a. Bagi penulis 

Penelitian ini sangat berguna sebagai salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Pendidikan Geografi di Fakultas Ilmu 

Sosial (FIS), Universitas Negeri Padang dan untuk menambah 

wawasan penulis terkait pengaruh kuliah sambil bekerja part time 

terhadap IPK (indeks prestasi kumulatif). 

b. Bagi Mahasiswa  

Penelitian ini diharapkan menjadi bahan pertimbangan bagi 

mahasiswa dalam mengambil keputusan kuliah part time, mahasiswa 

lebih termotivasi terutama dalam hal pengaturan waktu dan strategi 
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belajar, serta lebih bersemangat belajar dan bekerja agar keduanya 

bisa tercapai dengan maksimal. 

c. Bagi Universitas dan Dosen  

Penelitian ini diharapkan menjadi bahan pertimbangan kebijakan-

kebijakan kampus dan bagi dosen menjadi bahan acuan dalam hal 

strategi dan penugasan mahasiswa terutama mahasiswa yang bekerja 

part time agar IPK yang diperoleh mahasiswa bisa bersaing di dunia 

kerja. 

d. Bagi akademisi 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan acuan penelitian 

selanjutnya baik yang ingin mengkaji dalam bidang pendidikan 

maupun masalah yang sama di masa yang akan datang. 

 


