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ABSTRAK 

 

FAUZAN ZHARBAINI, 2023 : Hubungan Aktif Berorganisasi terhadap 
Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa 
Teknik Otomotif Fakultas Teknik 
Universitas Negeri Padang  

 

 

Penelitian ini bertujuan melihat hubungan keaktifan berorganisasi dengan 
indeks prestasi komulatif mahasiswa Teknik Otomotif Fakultas Teknik Universitas 
Negeri Padang. penelitian ini merupakan deskriptif kuantitatif dengan tujuan untuk 
menggambarkan hubungan aktif berorganisasi terhadap hasil akademik mahasiswa 
Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang secara mendalam dan komprehensif. 
Pelaksanaan penelitian dilakukan pada Mahasiswa Pendidikan Teknik Otomotif 
yang aktif berorganisasi. Populasi mahasiswa Departemen yang aktif berorganisasi 
53 orang, Teknik Pengambilan sample jika populai kurang dari 100 orang, maka 
jumlah sampelnya diambil secara keseluruhan, tetapi jika populasinya lebih besar 
dari 100 orang maka bisa diambil 10-15% atau 20-25%. jumlah sampel uji coba 
penelitian diambil sebanyak 30 responden, sedangkan pengumpulan data penelitian 
diambil sampel sebanyak 53 orang. Instrumen teknik pengumpulan data peneliti 
menggunakan kuesioner dengan memanfaatkan Google Form, untuk 
mempermudah dan mempersingkat waktu dalam pengumpulan data. Teknik 
analisis data yang diterapkan dalam penelitian ini yaitu menggunakan teknik 
analisis deskriptif dengan melakukan uji normalitas, homogenitas, linearitas dan Uji 
tmenggunakan aplikasi SPSS 26 Berdasarkan nilai signifikan (sig) diperoleh nilai 
Deviation from liniearity sig. adalah  0,396 lebih besar dari 0,05 maka dapat 
disimpulkan bahwa ada hubungan linear secara signifikan antara variabel aktif 
berorganisasi (X) deangan Indeks prestasi komulatif (Y). Disimpulkan hasil 
penelitian menunjukkan terdapat hubungan aktif organisasi dengan IPK mahasiswa 
teknik otomotif fakultas teknik UNP. 

 

Kata Kunci  : Aktif Organisasi, IPK, Mahasiswa
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Tugas seorang mahasiswa dalam menempuh pendidikan di perguruan 

tinggi adalah belajar untuk mendapat sejumlah ilmu pengetahuan yang 

keberhasilannya dapat dilihat dari nilai belajar yang dihasilkan dari evaluasi 

setiap mata kuliah. Nilai setiap mata kuliah mencerminkan tingkat kemampuan 

dan kecerdasan mahasiswa. Salah satu bentuk penilaian dapat di lihat pada 

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK). IPK merupakan titik perhatian yang menjadi 

tolak ukur keberhasilan mahasiswa dalam proses belajarnya selama jangka 

waktu tertentu. Mahasiswa dengan IPK yang tinggi dapat diartikan telah 

berhasil dalam belajarnya. Keberhasilan mahasiswa dalam Prestasi belajar 

dipengaruhi oleh beberapa hal, salah satunya keaktifan mahasiswa tersebut 

dalam kegiatan organisasi kemahasiswaan. 

Kegiatan keorganisasian sangat baik bagi mahasiswa untuk bekal 

tujuan ke masyarakat, jadi selain kuliah mahasiswa juga berorganisasi. 

Mahasiswa masuk ke dalam suatu organisasi didorong oleh tujuan-tujuan lain, 

diantaranya karena organisasi merupakan wadah pengembangan diri, dengan 

berorganisasi mahasiswa dapat berkepribadian mandiri, dapat memperluas 

kemampuannya dan mempersiapkan diri sebagai pemimpin . (Sutarto, 2005) 

berpendapat bahwa orang masuk ke dalam suatu kelompok tentunya dengan 

tujuan tertentu yang diharapkan dapat menimbulkan kepuasan baik yang 

bersifat kebedaan maupun yang bersifat kerohanian. Dengan demikian, seorang 

yang mengikuti kegiatan organisasi diharapkan memperoleh beberapa 
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keuntungan, seperti status, pengakuan dan prestise. Kegiatan keorganisasian 

yang diikuti mahasiswa ternyata cukup banyak menyita waktu untuk belajar 

karena mahasiswa yang ikut organisasi selain menyambungkan waktu untuk 

belajar dan berorganisasi, terkadang mereka sering izin untuk tidak mengikuti 

kuliah karena ada kegiatan yang berhubungan dengan organisasi, mereka juga 

tidak punya waktu khusus untuk mengulang kembali materi yang telah 

dipelajari hal ini mengakibatkan prestasi belajarnya kurang memuaskan, 

padahal yang seharusnya dilakukan mahasiswa dalam perkuliahan satu SKS 

terdiri dari beberapa kegiatan seminggu selama satu semester yang tidak saling 

terpisah dan tidak saling subsitusi. 

Organisasi merupakan suatu persatuan dari berbagai pribadi dengan 

tujuan dan saling bekerja sama sebagaimana menurut (Siagian, 2011) 

orang atau lebih yang bekerja sama dan untuk mencapai tujuan bersama, dan 

terikat secara formal dalam suatu ikatan hierarki diamana salam suatu 

berorganisasi seorang mahasiswa selain mendapatkan pengalaman sosialisasi 

tambahan, juga mendapatkan ilmu mengenai tanggung jawab yang sepatutnya 

dimiliki oleh seorang mahasiswa. (Schein, t.t.)s 

koordinasi yang direncanakan mengenai kegiatan-kegiatan sejumlah orang 

untuk mencapai tujuan bersama melalui pembagian kerja dan fungsi 

berdasarkan tingkatan otoritas (kewenangan) dan tanggug  

Keaktifan mahasiswa dalam kegiatan organisasi yaitu mahasiswa yang 

secara aktif menggabungkan diri dalam suatu organisasi tertentu untuk 
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melakukan suatu kegiatan dalam rangka mencapai tujuan organisasi, 

menyalurkan bakat, dan memperluas wawasan mahasiswa tersebut. Hal ini 

diperkuat oleh penelitian yang telah dilakukan oleh (Sri Wahyuni, 2015) 

dengan judul Pengaruh Keaktifan Berorganisasi terhadap Indeks Prestasi 

Mahasiswa di Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Islam Negeri Alauddin 

Makassar Tahun 2015. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa keaktifan 

berorganisasi tidak selamanya negatif bagi mahasiswa terhadap prestasi atau 

nilai yang diperoleh. Organisasi dan akademisi bisa seimbang jika mahasiswa 

tersebut bisa mengatur waktu kegiatannya dengan baik. 

Dalam penelitian yang telah dilakukan berjudul Pengaruh Keaktifan 

Mahasiswa Dalam Organisasi dan Motivasi Belajar terhadap Prestasi Belajar 

Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta (SISKA SINTA 

PRATIWI, 2017) yang yang mengatakan bahwa terdapat pengaruh positif dan 

signifikan terhadap keaktifan mahasiswa dalam organisasi terhadap prestasi 

belajar mahasiswa fakultas ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta.Selain 

kegiatan organisasi, kemampuan atau kompetensi pada jenjang pendidikan 

dapat diukur dengan keberhasilan seseorang dalam menyelesaikan pendidikan 

tersebut. Keberhasilan mahasiswa dalam pembelajaran dikampus dapat dilihat 

melalui prestasi belajar yang ditunjukkan dalam Indeks Prestasi Komulatif 

(IPK). 

Seorang mahasiswa memang harus memiliki pengalaman organisasi 

karena dengan berorganisasi mahasiswa dapat mengembangkan dan 

mengaplikasikan skill yang dimilikinya dan juga dapat melatih jiwa 
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kepemimpinan. Namun, jika ingin terjun ke dunia organisasi seorang 

mahasiswa harus bisa membagi dan mengatur waktu antara kuliah dan 

organisasinya agar hal tersebut tidak berdampak buruk pada prestasi belajarnya. 

Melihat realita yang terjadi di lingkungan kampus, masih terdapat beberapa 

mahasiswa-mahasiswa aktifis organisasi yang terlalu fanatik terhadap 

organisasi sehingga mengabaikan tugas utamanya sebagai mahasiswa di 

kampus yakni belajar dan menuntut ilmu. Hal ini diduga terjadi karena 

kurangnya pemahaman mahasiswa dari maksud dan tujuan organisasi sehingga 

menyalahgunakan organisasi sebagai pelarian agar tidak belajar di saat jam 

kuliah. Namun, tidak sedikit juga dari mereka yang dapat memanajemen waktu 

dengan baik sehingga organisasi sama sekali tidak mengganggu justru 

menunjang kreatifitasnya di kampus. 

Dengan berbagai manfaat yang diperoleh dalam mengikuti ataupun 

aktif dalam organisasi hal ini dapat mempengaruhi IPK seorang mahasiswa 

karena dalam penilaian terdapat poin keaktifan, seorang aktivis akan memiliki 

nilai lebih dibandingkan mahasiswa lainya karena dalam berorganisasi melatih 

diri mahasiswa unutuk berkomunikasi dengan baik. Keaktifan berorganisasi 

dapat pula menimbulkan masalah tersendiri bagi mahasiswa dalam membagi 

waktu antara organisasi dan belajar. Mahasiswa dituntut untuk mengatur waktu 

sehingga organisasi dan belajar dapat berjalan seimbang. Tidak sedikit 

mahasiswa yang gagal dalam mengatur waktu mereka, sehingga kurang 

optimalnya dalam prestasi akademik. Namun, banyak juga mahasiswa yang 

berhasil mencapai prestasi akademik dengan segala aktifitas yang mereka 

lakukan dalam kegiatan organisasi. Berdasarkan uraian diatas perlu adanya 
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pengaturan waktu yang seimbang antara waktu belajar dan waktu berorganisasi, 

karena dimungkinkan ada pengaruh keaktifan berorganisasi mahasiswa dengan 

prestasi akademik yang akan didapat. Karena berbagai kesibukan yang 

dilakukan oleh mahasiswa dalam berorganisasi, dipastikan juga menyita waktu 

belajar mahasiswa 

Berdasarkan alasan-alasan tersebut maka penulis tertarik untuk 

mengadakan peneliti Berorganisasi Terhadap 

Indeks Prestasi Komulatif Mahasiswa Teknik Otomotif Fakultas Teknik 

 

B. Identifikasi Masalah 

1. Kurangnya manajemen waktu mahasiswa tersebut terhadap organisasi dan 

kuliah sehingga berdampak buruk pada hasil belajar (IPK). 

1. Masih banyak mahasiswa yang terlalu fanatik terhadap organisasi sehingga 

mengabaikan tugas utamanya sebagai mahasiswa untuk belajar.. 

2. Kurangnya pemahaman mahasiswa tersebut dari maksud dan tujuan 

organisasi sehingga menyalahgunakan organisasi sebagai pelarian agar 

tidak belajar disaat jam kuliah. 

C. Batasan Masalah 

Berdasarkan penjabaran latar belakang dan identifikasi masalah di atas, 

terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi ipk mahasiswa. Oleh karena itu 

untuk menghindari kemungkinan meluasnya masalah yang akan diteliti dan 

supaya penelitian tidak menyimpang dari pokok permasalahan, maka penulis 

membatasi pokok permasalahan sebagai berikut : 
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1. Keaktifan mahasiswa Departemen Teknik Otomotif dalam organisasi 

intra kampus Universitas Negeri Padang 

2. Indeks Prestasi komulatif mahasiswa Departemen Teknik otomotif 

angkatan 2019-2021 

D. Rumusan masalah 

Berdasarkan latar belakang tersebut dapat dirumuskan masalah dalam 

h ada hubungan keaktifan berorganisasi dengan 

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) mahasiswa Teknik Otomotif Fakultas Teknik 

 

E.  Tujuan Penelitian 

1. Tujuan Umum 

Tujuan umum dari penelitian ini adalah mengetahui hubungan 

antara keaktifan berorganisasi dengan indeks prestasi kumulatif (IPK) 

pada mahasiswa Teknik Otomotif Universitas Negeri Padang. 

2. Tujuan  khusus 

a. Untuk mengidentifikasi karakteristik responden (usia dan jenis 

kelamin). 

b. Untuk mengidentifikasi keaktifan dalam berorganisasi pada mahasiswa. 

c. Untuk mengidentifikasi Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) mahasiswa. 

d. Untuk mengetahui signifikan hubungan keaktifan berorganisasi 

dengan indeks prestasi komulatif mahasiswa. 

F.  Manfaat penelitian 

1. Manfaat Teoritis 
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Penelitian ini diharapkan dapat menjadi dasar untuk penelitian lebih 

lanjut mengenai organisasi dalam mempengaruhi proses akademik. Manfaat 

lain dari penelitian ini adalah sebagai bahan informasi dan pengembangan 

keilmuan yang berkelanjutan di Universitas Negeri Padang pada penilitian 

sejenis. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Penulis 

Sebagai sarana untuk menambah wawasan dan pengetahuan yang 

berkaitan dengan masalah yang diteliti, yaitu mengetahui hubungan 

keaktifan berorganisasi dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Mahasiswa 

Teknik Otomotif Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang. 

b. Bagi Mahasiswa 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai pertimbangan 

dalam kegiatan berorganisasi serta menambah ilmu dan pengetahuan dan 

diharapkan bagi mahasiswa untuk dapat memenets waktu dengan baik 

antara organisasi dan akademik. 

c. Bagi Institusi 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai tambahan informasi dan 

referensi di perpustakaan mengenai hubungan keaktifan berorganisasi 

dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) Mahasiswa Teknik Otomotif 

Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang. 
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BAB II

KAJIAN TEORI

A. Deskripsi Teori

Keaktifan Mahasiswa dalam Organisasi

a. Pengertian Keaktifan

Keaktifan atau aktivitas berasal dari kata dsar aktif. Menurut 

Kamus Besar Bahasa Indonesia, aktif berarti giat (bekerja atau berusaha). 

Sedangkan keaktifan berarti kegiatan atau kesibukan. Keaktifan 

merupakan kegiatan, aktivitas atau segala sesuatu yang dilakukan 

sehingga kegiatan-kegiatan yang terjadi baik fisik maupun non fisik.

Keaktifan dalam hal ini memiliki arti yang sama dengan partisipasi. 

Adapun keaktifan atau partisipasi dimaksudkan sebagi keterlibatan 

mental dan emosi seseorang kepada pencapaian tujuan dan keikutsertaan 

bertanggung jawab didalamnya (Suryosubroto, 1997).

Menurut Poerbawakatja (Kurniawan, 2014) partisipasi adalah 

suatu gejala demokratis dimana seorang diikutsertakan dalam 

perencanaan serta pelaksanaan dan ikut juga ikt memikul tanggung jawab 

sesuai tingkat kematangan dan tingkat kewajiban. Dari beberapa 

pendapat diatas dapat disimpulkan keaktifan atau partisipasi adalah 

keterlibatan mental dan emosi serta fisik anggota dalam memberikan 

inisiatif terhadap kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh organiasi 

serta mendukung pencapaian tujuan dan bertanggung jawab atas 

keterlibatannya.


