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ABSTRAK

Ilham Akbar Pratama (16060088/2016): Pengaruh Penanaman Modal Dalam
Negeri, Penanaman Modal Asing dan Pendidikan Terhadap Penyerapan
Tenaga Kerja di Indonesia Skripsi Jurusan Ilmu Ekonomi Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Padang, Dibawah Bapak Drs. Ali Anis, MS

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis : (1) Hubungan
Pengaruh antara penanaman modal dalam negeri terhadap penyerapan tenaga
kerja di Indonesia, (2) Hubungan Pengaruh antara Penanaman modal asing
terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia dan (3) Hubungan pengaruh
pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia. Jenis penelitian ini
adalah penelitian deskriptif, dimana data yang digunakan ialah data sekunder
berupa panel dari tahun 2010 sampai 2019 yang didapatkan dari lembaga dan
instansi terkait. Penelitian ini menggunakan model Analisis Regresi Data Panel
diolah dengan menggunakan Eviews. Hasil penelitian yang diperoleh
menunjukkan: Temuan dari penelitian ini menunjukan bahwa penanaman modal
dalam negeri memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja, penanaman modal asing memiliki pengaruh yang positif dan
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, sementara pendidikan memiliki
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja

Kata Kunci : Penanaman Modal Dalam Negeri, Penanaman Modal Asing,
Pendidikan, Penyerapan Tenaga Kerja.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Indonesia adalah Negara berkembang yang padat penduduknya. Menurut
data world bank indonesia menempati urutan populasi terbesar keempat di dunia
di bawah amerika serikat, china dan india. positifnya adalah jadi banyak sumber
daya manusia di indonesia mampu meningkatkan pertumbuhan ekonominya,
tetapi dengan jumlah penduduk yang banyak ini juga memiliki sisi negatif yaitu
jika banyaknya angkatan kerja yang tidak didukung oleh kesempatan kerja
menyebabkan tingginya angka pengangguran. Salah satu cara untuk meningkatkan
lapangan kerja adalah dengan menambah lapangan kerja dengan adanya investasi.

Masalah yang dihadapi tenaga kerja dan tenaga kerja Indonesia yaitu
pembangunan di berbagai bidang yang di lakukan oleh Indonesia sangat
membutuhkan tenaga kerja dengan kualifikasi tertentu dan pengetahuan khusus.
Ternyata pembangunan tidak hanya menghadapi keterbatasan tenaga terampil,
tetapi juga memiliki banyak masalah lain. Situasi ini terlihat dari banyak
permasalahan yang dihadapi tenaga kerja di Indonesia.

Di Negara maju yang menjadikan pekerjaan sebagai prioritas untuk
membangun nasional dalam mengantisipasi kemiskinan dan masalah sosial
lainnya, pekerjaan merupakan faktor yang sangat penting bagi pembangunan
ekonomi. Tenega kerja sebagai salah satu faktor produksi merupakan faktor
penting dan berpengaruh dalam pengelolaan dan pengendalian perekonomian

distribusi produksi konsumsi dan investasi ( Romas, 2013).



Berinvestasi merupakan isitilah yang tidak asing lagi bagi masyarakat
umum. Investasi memiliki arti luas, karena ada jenisnya yakni tidak langsung dan
langsung. Di Undang-undang Pasal 25 Tahun 2007, penanaman modal dapat di
artikan sebagai segala bentuk kegiatan penanaman modal oleh penanaman modal
dalam negeri dan penanaman modal asing untuk melakukan usaha diwilayah
Indonesia.

Selain investasi asing dan investasi dalam negeri pendidikan adalah suatu
keadaan tingkat pendidikan yang dimiliki seseorang melalui pendidikan formal.
Menurut Tirtarahardja & Sulo dalam (Bukhari : 2016) Pendidikan merupakan
persiapan dalam mencapai suatu syarat dalam pekerjaan akar bisa ikut bekerja.
Rendahnya tingkat pendidikan masyarakat yang berkerja di industry manufaktur
mengurangi kuantitas dan kualitas produk yang dihasilkan oleh produsen, yang
secara langsung berdampak pada penurunan penyerapan tenaga kerja di industri
manufaktur. Ketenagakerjaan di suatu perusahaan umumnya didasarkan pada
kualitas tenaga kerja yang tercermin dan tingkat pendidikan.

Pendidikan merupakan modal produktivitas sehingga pendidikan yang
diterima mempengaruhi produktivitas tenaga kerja.

Dari uraian diatas dapat diketahui pada Grafik memperlihatkan
pengambilan tenaga kerja, Penanaman Modal Dalam Negeri ,Penanaman Modal
Asing dan pendidikan dari Tahun 2010 sampai 2019.

Berikut adalah Grafik 1.1



Grafik 1.1 Penyerapan Tenaga Kerja di Indonesia Tahun 2010-2019
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Berdasarkan Grafik 1.1 dapat dilihat bahwa jumlah angkatan kerja

tertinggi di tahun 2019. Hal ini di duga karena pada tahun 2019 penanaman modal

dalam negeri dan penanaman modal asing meningkat, sehingga banyaknya di

buka lapangan pekerjaan. Sedangkan jumlah angkatan kerja terendah di tahun

2011. Hal ini di duga pada tahun 2011 terjadi perlambatan ekonomi di Indonesia

yang berdampak pada penyerapan tenaga kerja di Indonesia.

Grafik 1.2 Penanaman Modal Dalam Negeri Di Indonesia Tahun 2010-2019
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Berdasarkan Grafik 1.2 dapat dilihat bahwa Penanaman modal dalam
negeri dari tahun 2010 hingga 2019 semakin meningkat dari tahun ke tahun.
Dimana pada 2010 investasi dalam negeri sebesar Rp 60,626,3 miliyar rupiah, dan
terus mengalami kenaikan hingga pada tahun 2019 sebesar Rp 386.498.4 miliyar
rupiah. Hal ini di duga karena pada tahun 2019 penanaman modal dalam negeri
meningkat tajam di sebabkan lebih di dorong oleh kekuatan perusahaan-
perusahaan dalam negeri dan luar negeri.

Grafik 1.3 Penanaman Modal Asing Di Indonesia Tahun 2010-2019.
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Berdasarkan Grafik 1.3 dapat dilihat bahwa investasi asing di Indonesia
mengalami fluktuasi, dimana investasi asing tertinggi pada tahun 2017 sebesar
32,239.8 juta USS$. Hal ini diduga karena sektor usaha atau industri memberikan
kontribusi melebih total penanaman modal asing di Indonesia. Sedangkan

investasi asing terendah tahun 2010 sebesar 16,214,8 juta USS.



Grafik 1.4 Pendidikan Di Indonesia Tahun 2010-2019.
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Berdasarkan Grafik 1.4 dapat dilihat Rata-rata partisipasi sekolah di
Indonesia meningkat setiap tahun dari tahun 2010 hingga 2019. Dimana Rata-rata
usia sekolah di Indonesia pada tahun 2010 adalah 7,46 tahun. Dan akan terus
meningkat selama 8,34 tahun hingga 2019. Hal ini diduga pada tahun 2019
pemerintah menuntut pemuda yang kreatif, inovatif, prduktif, agar dapat bersaing
baik, sehingga pendidikan tenaga kerja meningkat.

Penciptaan lapangan kerja terkait erat dengan investasi swasta dan asing.
Investasi swasta dan asing memaikan posisi penting supaya suatu bangsa makmur
dan maju. Berbagai negara menggantungkan investasinya pada asing dan swasta
dalam menanggulangi permasalahan perekonomian dengan membuat lapangan
pekerjaan baru agar menekan angka kemiskinan. Investasi asing dan swasta
menghasilkan jumlah modal yang dibutuhkan sebagai bisnis baru serta menaikkan
bisnis yang sudah ada.

Berdasarkan di atas, kita dapat melihat bahwa jumlah tawaran pekerjaan

meningkat pesat dari tahun ke tahun di Indonesia, tetapi jumlah karyawan di



Indonesia juga meningkat. Oleh karena itu, menarik bagi penulis untuk meneliti
fenomena tersebut dan penulis mencantumkan fenomena tersebut dalam penelitian
ini “Pengaruh Penanaman Modal Dalam Negeri, Penanaman Modal Asing

Dan pendidikan Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Indonesia”.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, dapat di rumuskan rumusan masalah
dalam penelitian :

1. Sejauhmana efek menanam modal dalam negeri terhadap penyerapan
tenaga kerja di Indonesia ?

2. Sejauhmana efek menanam modal dalam asing terhadap penyerapan
tenaga kerja di Indonesia ?

3. Sejauhmana efek pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di
Indonesia?

4. Sejauhmana efek menanam modal dalam negeri, penanaman modal

asing, pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia?

C. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui :

1. Pengaruh penanaman modal dalam negeri terhadap penyerapan tenaga
kerja di Indonesia.

2. Pengaruh antara penanaman modal dalam asing terhadap penyerapan
tenaga kerja di Indonesia.

3. Pengaruh antara pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di

Indonesia.
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4. Pengaruh antara penanaman modal dalam negeri, penanaman modal

asing, pendidikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia.

D. Manfaat Penelitian

1. Bagi penulis, penelitian ini akan memberi gambaran yang jelas
mengenai kausalitas antara penanaman modal dalam negeri, penanaman
modal asing, dan penyerapan tenaga kerja di Indonesia dan sebagai
salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana pada Jurusan [Imu
Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang.

2. Dapat dijadikan bahan pertimbangan dan bahan masukan bagi pihak
Pemerintah seperti Dinas Ketenagakerjaan, Bappenas dan Badan Pusat
Statistik dalam membuat kebijakan-kebijakan mengenai PMDN, PMA,
Pendidikan dan Penyerapan Tenaga Kerja.

3. Diharapkan dapat menjadi bahan masukan bagi peneliti selanjutnya
sehingga yang ingin meneliti secara lebih mendalam dari masalah yang

belum terungkap.



