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ABSTRAK 
 

 
    Hubungan Pengalaman Praktik Lapangan Industri 

Dengan Kesiapan Kerja Lulusan Program Studi 
Pendidikan Kesejahteraan Keluarga. 
Skripsi.Program Studi Pendidikan Kesejahteraan 
Keluarga. Jurusan Ilmu Kesejahteraan Keluarga. 

 
 

 Penelitian ini pada dasarnya ingin mencari jawaban masalah tentang 
hubungan informasi dunia kerja, kompetensi mahasiswa dengan kesiapan kerja. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan yang signifikan 
antara pengalaman praktik lapangan industri dengan kesiapan kerja lulusan 
Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan 
korelasi. Populasi dari penelitian ini adalah mahasiswa lulusan Program Studi 
Pendidikan Kesejahteraan Keluarga tahun masuk 2015 berjumlah 106 mahasiswa 
terdiri dari 68 mahasiswa lulusan Tata Boga dan 38 mahasiswa lulusan Tata 
Busana. Teknik pengambian sampel menggunakan metode Proposional Random 
Sampling berjumlah 51 mahasiswa terdiri dari 33 mahasiswa lulusan Tata Boga 
dan 18 mahasiswa lulusan Tata Busana. Teknik pengumpulan data menggunakan 
kuesioner (angket) yang telah diuji validitas dan reabilitasnya. Untuk mengeahui    
hubungan antara Pengalaman Praktik Lapangan Industri dengan Kesiapan Kerja 
Lulusan Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga menggunakan teknik 
Korelasi Product Moment. 

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa ada hubungan positif dan signifikan 
antara Pengalaman Praktik Lapangan Industri Dengan Kesiapan Kerja Lulusan 
Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga. 

 
Kata Kunci : Praktik Lapangan Industri, Kesiapan Kerja 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Dunia kerja merupakan salah satu hal yang akan dimasuki oleh mahasiswa 

yang telah lulus dari jenjang pendidikan untuk mencari pekerjaan sesuai dengan 

bidangnya. Dunia kerja pada saat ini sangat memerlukan kesiapan dalam 

melaksanakan sesuatu untuk mencapai tujuan. Mahasiswa diharapkan untuk memiliki 

kemampuan dan keahlian dalam bidang tertentu. Mahasiswa diberi pengalaman di 

dalam dunia kerja melalui program yang disediakan oleh Universitas seperti Praktik 

Lapangan Industri. Praktik Lapangan Industri ini diharapkan dapat memberikan 

pembelajaran kepada mahasiswa dalam mempersiapkan diri untuk menghadapi dunia 

kerja. 

Alternatif pelaksanaan pembelajaran untuk  menunjang Kesiapan Kerja  

adalah memadukan pembelajaran secara teori dengan penguasaan program keahlian 

sesuai dengan bidang keahlian yang dikuasai. Salah satu inovasi pola pendidikan 

tersebut adalah diadakannya Praktik Lapangan Industri. Praktik lapangan industri yang 

terus berkembang diharapkan kemampuan mahasiswa dalam menyerap teori untuk 

diPraktikan dalam dunia kerja semakin baik. Peraturan pemerintah Republik Indonesia 

Nomor 29 tahun 1990, menjelaskan bahwa pendidikan kejuruan mengutamakan 

kesiapan peserta didik memasuki lapangan kerja dan pengembangan sikap profesional. 

Kegiatan Praktik Lapangan Industri (PLI) ini merupakan salah satu cara untuk 

pembauran ilmu antara pengetahuan yang dipelajari di Perguruan Tinggi  dan Praktik 

di Lapangan Industri. 

mengacu pembentukan profesionalisme dalam bidang keteknikan/kejuruan, yang 

mencakup wawasan dibidang pengetahuan, keterampilan dan sikap yang perlu dimiliki 
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Haryadi (2005: 4)  mengemukakan bahwa tujuan dari kegiatan Praktik industri 

adalah agar mahasiswa dapat memiliki wawasan, kemampuan dasar untuk bekerja dan 

menyesuaikan diri  dengan keadaan di dunia kerja. Program Praktik Industri 

diharapkan dapat menjadi sarana mencocokkan dan mengkaitkan (Link and Macth) 

antara dunia pendidikan dan dunia industri dalam hal pelatihan tenaga kerja dan 

peningkatan sumber daya manusia yang kompeten. 

Praktik Lapangan Industri merupakan suatu program Praktik yang dilakukan 

di dunia industri untuk mempraktikkan pengetahuan teori berdasarkan fakta yang ada 

di industri serta memiliki konsep tersendiri dalam pelaksanaanya dengan 

meningkatkan kualitas kerja mahasiswa. Menurut Bukit Masriam (2014:50), kegiatan 

praktik lapangan industri memiliki tujuan yaitu mendapatkan pengalaman bekerja di 

lini produksi, memahami sikap dan disiplin kerja, mendapat kompetensi kejuruan 

sesuai dengan standar kompetensi yang dituntut industri, dan mendapat kompetensi 

sosial yaitu bekerja sama dalam mengerjakan pekerja, mencari pemecah terhadap 

kesulitan dalam bekerja 

Praktik Lapangan Industri ini membuat mahasiswa bisa mendapatkan 

pengalaman yang diperoleh saat melakukan kegiatan atau pekerjaan di dunia     

industri. Secara tidak langsung bisa mempercepat perubahan mahasiswa dari 

pengetahuan teori ke dunia industri, selain itu juga dapat mempelajari cara 

mendapatkan pekerjaan dan memiliki pekerjaan yang sesuai dengan bakat dan minat 

mahasiswa. Minat dan bakat mahasiswa didapat setelah melaksanakan Praktik 

Lapangan Industri, pengalaman kerja inilah yang menentukan minat dan bakat 

mahasiswa untuk bekerja maupun berwirausaha karena di dalam dunia industri 

mengajarkan untuk bekerja dengan kemampuan sendiri sehingga mahasiswa bisa lebih 
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mandiri dalam bekerja. Praktik Lapangan Industri menjadikan mahasiswa memiliki 

kesiapan untuk bekerja dan berwirausaha. 

Penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh mahasiswa Pendidikan 

Praktik Lapangan Industri dan 

motivasi kerja secara bersama sama memiliki hubungan positif dan sigifikan dengan 

Kesiapan Kerja lulusan Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga tahun lulus 

Penelitian sebelumnya yang juga dilakukan 

oleh mahasiswa Pendidikan Kesejahteraan Keluarga UNP menyimpulkan bahwa 

  Hal 

ini dapat terjadi karena lulusan memang belum siap untuk bekerja dan kompetensi 

yang dimiliki masih belum cukup. 

Berdasarkan kenyataan yang dilihat banyak mahasiswa yang setelah lulus 

tidak langsung mendapatkan pekerjaan. Hal ini bisa disebabkan karena saat 

melaksanakan PLI mahasiswa tidak memanfaatkan  PLI dengan baik dan kebanyakan 

mahasiswa menggganggap PLI sebagai tugas bukan tanggung jawab. Mahasiswa juga 

tidak terlalu memikirkan tentang pengalaman saat melakukan PLI.  

Lulusan sarjana yang belum mendapatkan pekerjaan salah satu akibat belum 

memiliki Kesiapan Kerja. Berdasarkan hal tersebut dapat disimpulkan bahwa belum 

siapnya mereka memasuki dunia kerja karena belum adanya kepuasan kerja dan belum 

adanya tujuan yang jelas saat sudah bekerja. Hal tersebut menunjukkan belum siapnya 

mereka menghadapi dunia kerja sebagai tenaga kerja yang profesional. Dewa Ketut 

seseorang benar-benar mencintai pekerjaannya. Seseorang yang mencintai 

pekerjaannya akan bekerja dengan tekun, penuh semangat dan s  
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Lulusan sarjana yang belum mendapatkan pekerjaan merupakan salah satu 

penyebab belum adanya Kesiapan Kerja yang baik. Ada juga lulusan sarjana yang 

mendapatkan pekerjaan namun tidak sesuai dengan keahlian saat menduduki bangku 

perkuliahan. Hal ini bisa disebabkan karena lapangan pekerjaan yang sempit dan 

untuk memulai usaha tidak memiliki modal yang cukup. Kesiapan Kerja adalah 

keseluruhan kondisi individu yang meliputi kematangan fisik, mental dan pengalaman 

serta adanya kemauan dan kemampuan untuk melaksanakan suatu pekerjaan atau 

kegiatan. 

Berdasarkan uraian diatas maka perlu diadakan penelitian untuk mengetahui 

bagaimana Kesiapan Kerja mahasiswa program studi Pendidikan Kesejahteraan 

Keluarga yang dilihat dari nilai yang didapat setelah melakukan PLI.  Perlu diketahui 

bagaimana pelaksanaa Praktik Lapangan Industri menjadi salah satu faktor yang 

mempengaruhi Kesiapan Kerja mahasiswa program studi Pendidikan Kesejahteraan 

Keluarga.  

Berdasarkan permasalahan yang dikemukakan diatas penulis tertarik untuk 

mengangkat permasalahan tersebut dalam penelitian yang berjudul Hubungan 

Pengalaman Praktik Lapangan Industri Dengan Kesiapan Kerja Lulusan 

 

 
B. Identifikasi Masalah  

Berdasarkan latar belakang masalah di atas maka didapat identifikasi masalah 

sebagai berikut: 

1. Kesiapan Kerja mahasiswa lulusan prodi PKK masih kurang, bisa disebabkan 

karena mahasiswa salah mengartikan apa fungsi dan tujuan PLI. 

2. Pengalaman Praktik mahasiswa di dunia kerja masih kurang. 

3. Pencapaian prestasi kerja mahasiswa selama pelaksanaan PLI belum optimal. 
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4. Pengetahuan mahasiswa tentang dunia kerja yang sesuai dengan keahlian yang 

diperoleh masih belum sesuai harapan. 

C. Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah dan identifikasi masalah di atas maka 

penulis membatasi permasalahan yang akan dibahas agar lebih fokus kepada lulusan 

mahasiswa Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga jurusan Ilmu 

Kesejahteraan Keluarga tahun masuk  2015 di Fakultas Pariwisata dan Perhotelan 

Universitas Negeri Padang. 

D. Rumusan Masalah 

Penelitian ini pada dasarnya ingin mencari jawaban masalah tentang hubungan 

informsi dunia kerja, kompetensi mahasiswa dengan Kesiapan Kerja. Berdasarkan 

batasan masalah diatas, maka rumusan penelitian yang ingin dicapai dalam penelitiam 

ini adalah: 

1. Bagaimana pengalaman  praktik lapangan industri lulusan Program Studi 

Pendidikan Kesejahteraan Keluarga Universitas Negeri Padang? 

2. Bagaimana kesiapan kerja lulusan Program Studi Pendidikan Kesejahteraan 

Keluarga Universitas Negeri Padang ? 

3. Bagaimana hubungan pengalaman praktik lapangan industri dan kesiapan kerja 

lulusan Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga Universitas Negeri 

Padang? 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah maka tujuan penelitian ini adalah : 

1. Mendeskripsikan Pengalaman Praktik Lapangan Industri lulusan Program Studi 

Pendidikan Kesejahteraan Keluarga. 
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2. Mendeskripsikan Kesiapan Kerja lulusan Program Studi Pendidikan Kesejahteraan 

Keluarga. 

3. Menganalisis Hubungan Pengalaman Praktik Lapangan Industri Dengan Kesiapan 

Kerja lulusan Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga. 

F. Manfaat Penelitian 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi beberapa 

pihak yaitu: 

1. Bagi peneliti untuk menambah wawasan, pemahaman, serta pengalaman dalam 

pengembangan dan sebagai salah satu tugas akhir guna mendapatkan gelar sarjana 

Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga. 

2. Bagi dosen dapat memberikan solusi kedepannya dalam rangka meningkatkan 

Kesiapan Kerja mahasiswa Program Studi Pendidikan Kesejahteraan Keluarga. 

3. Bagi mahasiswa bermanfaat untuk membantu mahasiswa dalam latihan mandiri 

untuk meningkatkan pengetahuan, pemahaman, serta meningkatkan motivasi 

dalam belajar. 

4. Bagi peneliti lain, penelitian ini dapat sebagai bahan referensi untuk 

mengembangkan penelitian yang relavan. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


