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ABSTRAK

Nur Azizah (2022) : Analisis Kebutuhan dan Sebaran Guru Geografi
SMA/MA Negeri di Kabupaten Padang Pariaman
Tahun 2021 — 2026

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran kebutuhan dan sebaran
guru geografi pada tahun 2021 — 2026 yang disajikan dalam bentuk tabel dan peta.

Metode yang digunakan pada penelitian ini deskriftif kualitatif, penetapan
terkait informan penelitiannya termasuk ke dalam purposive sampling teknik dan alat
pengumpul data dilakukan dengan 3 cara observasi, kusioner dan dokumentasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) jumlah kebutuhan guru geografi
SMA/MA Negeri di Kabupaten Padang Pariaman sebanyak 36 guru sedangkan guru
yang ada saat ini berjumlah 47 guru, sehingga kebutuhan akan guru berlebih
sebanyak 6 guru geografi. Kebutuhan guru total geografi tahun 2026 SMA/MA
Negeri di Kabupaten Padang Pariaman sebanyak 1 guru geografi. 2) kesesuaian
dengan latar belakang guru geografi yang sesuai berjumlah 46 guru dan 1 guru tidak
sesuai karena terdapatnya 1 guru lulusan DIII pendidikan. 3) sebaran guru geografi
SMA/ MA Negeri di Kabupaten Padang Pariaman belum merata karena terdapat 5
kecamatan yang masih belum tercukupi pemenuhan kebutuhan guru yang ada di
beberapa sekolah pada 9 kecamatan tersebut.

Kata Kunci : Kebutuhan, Sebaran, Guru Geografi
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BABI1
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Bagi pedagogik pendidikan (yaitu khusus dalam arti mendidik) secara mikro
ialah proses daya — upaya manusia yang bertanggung jawab dalam relasi
pergaulannya secara intensional dengan anak untuk membimbing dan mempengaruhi
anak (dan anak — anak) agar anak (sebagai subjek didik yaitu pihak terdidik) manpu
berkembang dalam usahanya mencapai “kepribadian mandiri yang bertanggung
jawab”. Hal tersebut sebagai tujuan umum (goals, aim) tertentu yang paling bernilai.
(Rasyidin, 2014 : 2)

Kemajuan yang terjadi di suatu bangsa tidak terlepas dari faktor pendidikan,
dimana pendidikan sangat berperan dalam meningkatkan kualitas sumber daya
manusia yang menjadi salah satu aspek penting dalam pembangunan suatu bangsa
dan meningkatkan kualitas hidup. Adanya pendidikan dapat mengembangkan pola
pikir yang konstruktif dan kreatif serta dengan pendidikan yang memadai seseorang
akan bisa berkembang baik dari segi ekonomi maupun sosial. Untuk mencapai itu
semua maka kebijakan dari pemerintah sangat diperlukan yang merupakan tombak
utama untuk memperbaiki pendidikan yang ada di Indonesia.

Salah satu kebijakan pemerintah dalam memperbaiki pendidikan untuk
menunjang dan meningkatkan pendidikan yaitu dengan pemerataan pendidikan agar
setiap warga negara Indonesia, dimana saja memiliki hak yang sama untuk

mengeyam pendidikan secara layak dan berkualitas. Hal ini sejalan dengan isi



Undang — undang Sistem Pendidikan Nasional Tahun 2003 dan Undang —
Undang Dasar Negara Indonesia Tahun 1945 Pasal 31 ayat 1 yang menyebutkan
bahwa setiap warga negara berhak mendapat pendidikan.

Dalam pendidikan terdapat 3 jalur pendidikan yaitu jalur informal, formal dan
non formal. Pendidikan informal adalah pendidikan yang diperoleh seseorang dari
pengalaman sehari — hari dengan sadar atau tidak sadar sepanjang hayat. Pendidikan
ini dapat berlangsung dalam keluarga dalam pergaulan sehari — hari maupun dalam
pekerjaan, masyarakat, keluarga, organisasi.

Sedangkan pendidikan formal yaitu pendidikan yang berlangsung secara teratur,
bertingkat dan mengikuti syarat — syarat tertentu secara ketat. Pendidikan ini
berlangsung di sekolah. Pendidikan non formal adalah pendidikan yang dilaksanakan
secara tertentu dan sadar tetapi tidak mengikuti peraturan yang ketat (Ahmadi Abu,
Nur Uhbiyati . 2007 : 97).

Pendidikan pada jalur formal dan jalur non formal memiliki kesamaan yaitu
untuk mendapatkan pendidikan adanya kegiatan belajar mengajar yang dilakukan
guru dengan peserta didik atau hubungan dua arah yang terjadi antara guru dan
peserta didik. Keberhasilan yang berlangsung selama proses belajar mengajar
berkaitan dengan peran guru dalam mengajar.

Di Indonesia, seperti pada umumnya dibanyak Negara, guru mempunyai
kedudukan sebagai tenaga profesional pada jenjang pendidikan dasar, pendidikan
menengah, dan pendidikan anak usia dini pada jalur pendidikan formal (Danim, 2011

:3).



Menurut Danim 2011 : 3 guru merupakan pendidik professional memiliki tugas
utama yaitu mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan
mengevaluasi siswa pada jalur pendidikan formal. Tugas utama guru akan efektif
jika guru memiliki derajat profesionalitas tertentu yang tercermin dari kualifikasi dan
kompetensi, disertai dengan ketaatan pada norma etik guru.

Pada peraturan pemerintan (PP) No. 7 Tahun 2008 tentang Guru, sebutan guru
mencakup : (1) guru itu sendiri, guru kelas, guru bidang studi, maupun guru
bimbingan konseling atau guru bimbingan karier (2) guru dengan tugas tambahan
sebagai kepala sekolah (3) guru dalam jabatan pengawas (Danim, Khairil. 2015 : 18).

Keberadaan guru sangat penting dalam mewujudkan upaya perkembangan mutu
pendidikan dan pemerataan pendidikan. Salah satu upaya untuk mewujudkan mutu
pendidikan dan pemerataan pendidikan yaitu dengan menyediakan guru yang
berkualitas, professional dan kesesuaian latar belakang pendidikan guru dengan
bidang studi yang diajarkan.

Untuk dapat menjadi guru profesional dipersyaratkan memenuhi kualifikasi
akademik sekurang — kurangnya S1/ DIV dan bersertifikat pendidik. Jika seorang
guru telah memiliki keduanya, statusnya diakui oleh negara sebagai guru professional
(Danim, Khairil. 2015 : 18). Guru yang memenubhi kriteria professional yang mampu
menjalankan fungsi utamanya secara efektif dan efesien untuk mewujudkan proses
pendidikan dan pembelajaran untuk mencapai tujuan pendidikan nasional, yakni

berkembangnya potensi siswa agar menjadi manusia yang beriman dan bertakwa,



beraklak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, serta menjadi warga negara
yang demokratis dan bertanggung jawab.

Undang — Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan
Dosen pasal 24 menyatakan, pemerintah wajib memenuhi kebutuhan guru, baik
dalam jumlah, kualifikasi akademik, maupun dalam kompetensi secara merata untuk
menjamin keberlangsungan satuan pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal
serta untuk menjamin keberlangsungan pendidikan dasar dan menengah yang
diselenggarakan oleh pemerintah. Pada pasal 25 menyatakan pengangkatan dan
penempatan guru dilakukan secara objektif dan transparansi sesuai dengan peraturan
perundang — undangan (Sarimaya. 2008 : 17).

Pemenuhan kebutuhan guru secara nasional sampai saat ini masih menjadi
kendala ditinjau dari segi kuantitas, terlebih lagi dari sisi kualitas dan latar belakang
pendidikan. Jumlah guru yang ada saat ini belum mencukupi standar pelayanan
minimal yang telah ditetapkan pemerintah. Salah satunya juga terjadi di Kabupaten
Padang Pariaman terdapat kebutuhan guru untuk tahun 2019 sebanyak 34 guru
geografi SMA Negeri dimana guru yang ada berjumlah 45 guru geografi yang terdiri
dari 28 ASN dan 17 GTT, sehingga terjadinya kelebihan guru geografi sebanyak 3
ASN dan 7 GTT (Dinas Pendidikan Cabang Dinas Wilayah II Pariaman, Kabupaten
Padang Pariaman). Selanjutnya masih adanya guru geografi yang mengajar kurang
sesuai dengan latar pendidikannya. Masih adanya sekolah yang kekurangan guru
geografi pada sekolah tertentu sama halnya yang terjadi pada MA Negeri di

Kabupaten Padang Pariaman.



Berdasarkan permasalahan tersebut yang menjadikan dasar peneliti untuk
melakukan penelitian di Kabupaten Padang Pariaman tentang “Analisis Kebutuhan
dan Sebaran Guru Geografi SMA/MA Negeri di Kabupaten Padang Pariaman Tahun
2021 — 2026”. Maka dari itu penelitian ini diharapkan juga dapat mempermudah kita
untuk melihat dan menganalisis kebutuhan dan sebaran guru geografi SMA/MA
Negeri di Kabupaten Padang Pariaman. Dan mengetahui jumlah kebutuhan guru
yang harusnya dipenuhi oleh sekolah yang tersebar dan sebaran guru geografi yang
ditampilkan dalam bentuk peta digital print out dengan memanfaatkan Sistem
Informasi Geografi (SIG).

B. Identifikasi Masalah
1. Belum adanya data kebutuhan guru geografi di SMA/MA Negeri Kabupaten
Padang Pariaman Tahun 2021
2. Belum diketahui kebutuhan guru geografi di SMA/MA Negeri Kabupaten
Padang Pariaman Tahun 2026
3. Belum tersedianya peta tentang sebaran guru geografi di SMA/MA Negeri
Kabupaten Padang Pariaman Tahun 2021
C. Batasan Masalah
Mengingat terbatasnya kemampuan peneliti dan untuk membatasi penelitian
agar lebih terarah, maka permasalahan dalam penelitian ini yaitu kebutuhan dan

sebaran guru geografi di SMA/MA Negeri Kabupaten Padang Pariaman.



D. Rumusan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah yang ada, maka rumusan masalah dalam

penelitian ini adalah :

1.

Berapa kebutuhan guru geografi di SMA/MA Negeri Kabupaten Padang

Pariaman yang harus dipenuhi Tahun 2021 ?

. Berapa kebutuhan guru geografi di SMA/MA Negeri Kabupaten Padang

Pariaman yang harus dipenuhi Tahun 2026 ?

. Bagaimana sebaran guru geografi di SMA/MA Negeri Kabupaten Padang

Pariaman Tahun 2021 ?

E. Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dilakukannya penelitian ini adalah sebagai berikut :

I.

Mengetahui kebutuhan guru geografi di SMA/MA Negeri Kabupaten Padang
Pariaman pada taun 2021

Mengetahui kebutuhan guru geografi di SMA/MA Negeri Kabupaten Padang
Pariaman Tahun 2026

Mengetahui sebaran guru geografi di SMA/MA Negeri Kabupaten Padang

Pariaman Tahun 2021

F. Manfaat Penelitian

Adapun manfaat dari penelitian yang peneliti teliti sebagai berikut :

1.

Melalui penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi dan wawasan
sebagai referensi bagi pihak yang menbutuhkan terkait penelitian yang

relevan.



2. Sebagai salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Pendidikan pada
Program Studi Pendidikan Geografi, Jurusan Geografi, Fakultas Ilmu Sosial,

Universitas Negeri Padang.



