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ABSTRAK

Yuliana Safitri (17053040) : Pengaruh Pengalaman Magang dan Future
Time Perspective Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Padang

Pembimbing : Rita Syofyan, S.Pd, M.Pd.E

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengalaman magang
terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang,
pengaruh future time perspective terhadap kesiapan kerja mahasiwa Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Padang. dan pengaruh pengalaman magang dan
future time perspective terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Padang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu
kuantitatif dengan jenis penelitian kausatif. Populasi dalam penelitan ini adalah
Mahasiswa S1 fakultas ekonomi universitas negeri padang tahun masuk 2019
sebanyak 479. Sampel dalam penelitian ini diukur menggunakan rumus Slovin,
sedangkan teknik pengambilan sampel dilakukan secara proportional random
sampling dan diperoleh total sampel sebanyak 218 mahasiswa. Teknik analisis
yang digunakan yaitu analisis deskriptif dan analisis induktif. Pengujian hipotesis
yang digunakan yaitu Uji F dan Uji t dengan menggunakan aplikasi SPSS 20.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) pengalaman magang berpengaruh
terhadap kesiapan kerja mahasiswa, (2) future time perspective berpengaruh
terhadap kesiapan kerja mahasiswa, (3) pengalaman magang dan future time
perspective berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa.

Kata Kunci: pengalaman magang, future time perspective, kesiapan kerja
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BAB 1
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Menurut UU No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional Bab
I Pasal (1), pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan
suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif
mengembangkan potensi dirinya, masyarakat, bangsa dan negara. Pada
perkembangan zaman saat ini, setiap negara termasuk Indonesia semakin hari
semakin dihadapkan pada persaingan. Tidak hanya persaingan antar negara,
namun di Indonesia juga dihadapkan dengan persaingan antar masyarakat
yang semakin meningkat jumlahnya. Disisi lain, globalisasi juga menuntut
tujuan dan program pendidikan dapat secara dinamis menyesuaikan diri
dengan kondisi dan perubahan yang sangat cepat (Bali, 2020).

Menghadapi tantangan-tantangan yang akan muncul dalam persaingan era
globalisasi, maka dapat diyakini bahwa modal dasar yang paling penting bagi
setiap bangsa adalah sumber daya manusia, baik dalam aspek kuantitas
maupun dalam aspek kualitasnya. Oleh sebab itu, lembaga pendidikan di
Indonesia dituntut untuk dapat menghasilkan Iulusan yang memiliki
kompetensi yang baik sehingga dapat bersaing didunia kerja. Karena sumber
daya manusia yang rendah akan mengakibatkan adanya pengangguran.

Terdapat berbagai macam jenis pengangguran dalam ketenagakerjaan yang
ada di Indonesia, salah satunya yaitu pengangguran terbuka. Menurut BPS,

2022, pengangguran terbuka terdiri dari:



1) Mereka yang tak punya pekerjaan dan mencari pekerjaan.

2) Mereka yang tak punya pekerjaan dan mempersiapkan usaha.

3) Mereka yang tak punya pekerjaan dan tidak mencari pekerjaan, karena
merasa tidak mungkin mendapatkan pekerjaan.

4) Mereka yang sudah punya pekerjaan, tetapi belum mulai bekerja.
Berikut adalah data mengenai pengangguran selama tiga tahun terakhir:

Tabel 1. Tingkat Pengangguran Terbuka Menurut Pendidikan Tertinggi
yang di Tamatkan (Persen), Agustus 2019 — Agustus 2020

Ta;zilgl c‘ﬁ}: ae;llilti‘al:‘n 2019 (Agustus) | 2020 (Agustus) | 2021 (Agustus)
SD ke bawah 2,39 % 3,61 % 3,61 %
SMP 472 % 6,46 % 6,45 %
SMA 7,87 % 9,86 % 9,09 %
SMK 10,36 % 13,55 % 11,13 %
Perguruan Tinggi 5,80 % 7,72 % 5,96 %

Sumber: bps.go.id, diakses 2022

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa pengangguran yang berlatar
belakang dari perguruan tinggi berjumlah 5,96% atau setara dengan 1,1 juta
jiwa dari 9,1 juta jiwa penduduk Indonesia yang menganggur pada Agustus
2021. Masih tingginya angka pengangguran terbuka tamatan pendidikan
tinggi, mengindikasikan bahwa tingkat pengangguran juga masih tinggi
sedangkan untuk tingkat penyerapan angkatan kerja lulusan perguruan tinggi
masih sangat rendah. Menurut Dalyono (Gohae, 2012) mengatakan masih
rendahnya kualitas pendidikan tinggi menyebabkan output pendidikan tinggi
memiliki daya saing yang rendah dalam pasar kerja. Sehingga calon lulusan
dituntut untuk dapat lebih inovatif, memiliki kompetensi dan keahlian serta

karakter yang bagus agar pengangguran dari lulusan universitas dapat



berkurang. Terlebih lagi pada era globalisasi ini, yang menjadi saingan bagi
individu bukan hanya individu lain, tetapi juga kecanggihan teknologi yang
ada.

Antonio dalam Ayuningtyas (2015), mengatakan bahwa salah satu faktor
penyebab tingginya angka pengangguran di Indonesia adalah karna
banyaknya lulusan perguruan tinggi yang belum siap kerja serta kurangnya
pengalaman kerja yang dimiliki. Kemudian, Ibrahim (Arfah, 2019) juga
mengungkapkan bahwa salah satu penyebab dari tingginya tingkat
pengangguran karena kalangan terdidik tidak memiliki rencana hidup. Creed,
Patton, dan Prideaux (2006) juga mengemukakan dalam penelitiannya bahwa
hampir 50% peserta didik mengalami kebingungan dalam pengambilan
keputusan untuk karir yang akan dijalani karena terlalu banyaknya pilihan
pekerjaan, pendidikan dan kebutuhan yang diperlukan dimasa depan.

Untuk mengatasi persaingan kerja yang semakin ketat dan mengurangi
angka pengangguran di Indonesia, setidaknya Iulusan sarjana harus memiliki
bekal kesiapan kerja yang cukup serta memiliki pengalaman kerja yang
mendukung potensi yang dimiliki (Ridho, 2019). Untuk terjun ke dunia kerja,
memiliki kesiapan kerja sangat penting bagi seorang lulusan, karna akan
mengurangi kebingungan mahasiswa untuk menentukan pekerjaan yang
diminati. Hal ini sejalan dengan pendapat Harvey (2001) yang menekankan
pentingnya lulusan yang memiliki kesiapan untuk terjun ke dunia kerja dan

pentingnya lembaga pendidikan dalam meningkatkan kualitas mahasiswa



agar dapat dipekerjakan seusai lulus. Meskipun demikian, beberapa lulusan
sayangnya masih belum memiliki kesiapan kerja yang cukup.

Salah satu hal yang dapat dilakukan oleh pemerintah untuk mengurangi
pengangguran adalah dengan meningkatkan kualitas sumber daya manusia
yang ada. Lembaga pendidikan merupakan salah satu dari berbagai upaya
dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia (Franita, 2019). Raillon
dalam Syarbaini (2009) mengatakan, Perguruan tinggi merupakan agen utama
pembaharuan dalam kehidupan bernegara. Universitas Negeri Padang
merupakan salah satu Perguruan Tinggi Negeri yang ada di Indonesia yang
bertujuan untuk menghasilkan lulusan yang kompetitif dan inovatif serta
menghasilkan produk inovatif yang sesuai dengan kebutuhan pasar.

Fakultas Ekonomi adalah salah satu fakultas yang ada di Universitas
Negeri Padang dengan satu program studi pendidikan yaitu Pendidikan
Ekonomi dan beberapa program studi non pendidikan yaitu Akuntansi (D3),
Manajemen Perdagangan (D3), Manajemen Pajak (D3), Akuntasi (S1),
Manajemen (S1), Ekonomi Pembangunan (S1), Magister Manajemen (S2),
Magister [lmu Ekonomi (S2), Magister Pendidikan Ekonomi (S2), dan Kajian
Lingkungan dan Pembangunan (S3).

Mahasiswa merupakan individu yang sedang mengikuti proses pendidikan
di perguruan tinggi yang dalam pelaksanaannya mahasiswa mengalami
perubahan kebiasaan dalam proses belajar di sekolah menengah ke perguruan
tinggi (Hasanah, 2017). Setelah selesai menempuh pendidikan di perguruan

tinggi, mahasiswa akan mempunyai tugas baru yaitu mencari pekerjaan.



Untuk memperoleh pekerjaan yang diinginkan, maka sangat penting bagi
mahasiswa dalam mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja.
Berdasarkan hasil observasi awal yang dilakukan, beberapa fenomena
yang penulis amati didapatkan informasi bahwa penyebab rendahnya
kesiapan kerja mahasiswa karena mahasiswa sulit menyesuaikan diri dengan
lingkungan dan situasi baru serta masih banyak mahasiswa yang sulit
berkonsentrasi penuh ketika mengerjakan tugas. Berdasarkan survey awal
yang dilakukan dengan penyebaran angket kepada 30 orang responden
mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi UNP didapat data sebagai berikut:

Tabel 2. Survey awal kesiapan kerja mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Padang

Y Tidak
No. Pertanyaan a 1

> % > %
1. Saya mampu merancang pekerjaan 12 40 % 18 60 %
yang akan dikerjakan dengan matang,
tanpa bantuan orang lain

2. Saya  mencermati dahulu setiap 8 27 % 22 73 %
pekerjaan yang harus saya kerjakan
3. Saya berani menerima tanggung jawab 16 53,3 % 14 46,7 %
atas tindakan yang saya lakukan
4. Saya mudah  menyesuaikan  diri 15 50 % 15 50 %
terhadap situasi dan kondisi di
lingkungan baru

Sumber: Olahan data primer, 2022

Pada tabel 2, menunjukkan bahwa sebagian besar mahasiswa belum
sepenuhnya memiliki gambaran mengenai dunia kerja dan diperlukan
peningkatan terhadap kesiapan kerja mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Padang.



Rendahnya kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Padang diduga dipengaruhi oleh banyak faktor, salah satunya adalah
pengalaman magang. Menurut Slameto (2013), pengalaman-pengalaman
yang didapatkan selama magang mempunyai pengaruh yang positif terhadap
kesiapan kerja, karena semakin banyak pengalaman kerja yang didapatkan
oleh peserta magang ketika melaksanakan praktek magang industri, maka
semakin tinggi pula kesiapan kerja peserta magang. Di Fakultas Ekonomi
UNP, praktek magang keahlian merupakan kegiatan kurikuler yang dikemas
dalam sebuah mata kuliah yaitu magang kehalian yang wajib diikuti oleh
seluruh mahasiswa Fakultas Ekonomi, kecuali jurusan Pendidikan Ekonomi
angkatan 2017 dan 2018 karna memang di kurikulum tidak terdapat mata
kuliah magang keahlian. Namun terdapat beberapa mahasiswa yang
melaksanakan magang karna adanya kerjasama pihak jurusan dengan
beberapa perusahaan. Berikut disajikan data atau informasi terkait data
magang mahasiswa angkatan tahun masuk 2017-2019, sebagai berikut:

Tabel 3. Data magang mahasiswa Fakultas Ekonomi UNP angkatan tahun
masuk 2017-2019

Jurusan Tahun masuk Jumlah
Akuntansi 2017 128
2018 146
2019 136
Pendidikan ekonomi 2017 4
2018 6
2019 81
Manajemen 2017 163
2018 174
2019 140
Ilmu Ekonomi 2017 124
2018 113
2019 122
Total 1345

Sumber: TU FE UNP, 2022



Berdasarkan data tabel 3, dapat dilihat bahwa terdapat sebanyak 1345
orang mahasiswa sudah melaksanakan magang keahlian dari masing-masing
jurusan. Dengan melakukan magang keahlian, mahasiswa akan dibekali
dengan pengalaman-pengalaman yang membuat mahasiswa lebih siap
melaksanakan tugas-tugas pada dunia kerja. Oleh karna itu, diharapkan
mahasiswa dapat melaksanakan magang keahlian dengan sungguh-sungguh.
Sejalan dengan pendapat Muktiani (2014), mengatakan bahwa magang yang
dilaksanakan secara langsung di dunia usaha atau dunia industry adalah salah
satu faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja seseorang.

Dengan adanya magang keahlian ini, diharapkkan terdapat kecocokan
antara kompetensi yang didapatkan mahasiswa di perkuliahan dengan
aktivitas yang dilakukan ditempat magang. Untuk mendapatkan gambaran
mengenai pengalaman magang mahasiswa Fakultas Ekonomi UNP, peneliti
melakukan survey awal dan didapatkan hasil sebagai berikut:

Tabel 4. Survey awal pengalaman magang mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Padang

No. Pertanyaan Ya Tidak
> % > %
1. | Saya ditempatkan sesuai dengan keahlian 9 30% 21 70%
saya selama pelaksanaan magang
Saya mampu bekerja dalam tim 18 60% 12 40%

3. | Saya sering terlambat datang ke tempat 13 43,3% 17 56,7%
magang selama pelaksanaan magang
4. Saya Dberhati-hati dalam melaksanakan 22 73,3% 8 26,7%
pekerjaan

5. | Saya mampu menerapkan ilmudan keahlian 17 56,7% 13 43,3%
yang saya kuasai selama praktik kerja
industry

6. | Saya diberi arahan oleh instruktur jika 15 50% 15 50%
mengalami kesulitan ditempat magang
Sumber: Olahan data primer, 2022




Berdasarkan tabel 4 dapat dilihat bahwa masih terdapat 70% mahasiswa
yang ditempatkan tidak sesuai dengan keahlian yang dimiliki sehingga apa
yang mereka dapatkan diperkuliahan tidak dapat terealisasikan dengan baik.
Selain itu terdapat 43,3% mahasiswa sering datang terlambat ke tempat
magang selama pelaksanaan magang, sehingga menyebabkan pelaksanaan
magang kurang maksimal. Kemudian pada saat pelaksanaan magang, sebesar
50% mahasiswa menjawab diberi arahan oleh instruktur ketika mengalami
kesulitan dan sebesar 50% lagi menjawab tidak. Magang memiliki tujuan
untuk meningkatkan pengetahuan melalui pengalaman kerja riil yang
diperoleh di dunia kerja. Namun dari penjelasan diatas, dapat dikatakan
bahwa tujuan dari magang tersebut belum tercapai dengan baik.

Adapun faktor lain yang diduga mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa
yaitu future time perspective. Future time perspective merupakan
kecenderungan yang berbeda pada tiap individu mengenai pemikiran tentang
masa depan (Betts, 2013). Pada teori psikologi individual milik Adler (Ridho,
2020) disebutkan bahwa tingkah laku individu ditentukan oleh pandangan
mengenai masa depan, tujuan dan harapannya. Sehingga segala bentuk
tingkah laku yang dimunculkan individu termasuk pengembangan
keterampilan yang dimiliki serta pengembangan kompetensi yang dibutuhkan
untuk mempersiapkan diri dalam bekerja merupakan bentuk dari adanya
pandangan dan tujuan masa depan yang dimilikinya atau dalam hal ini adalah

future time perspective.



Hal ini juga didukung oleh penelian yang dilakukan oleh Kendharwati
dan Jatnika (2001), dalam penelitiannya menemukan bahwa untuk
meningkatkan kesiapan kerja pada mahasiswa agar mampu bersaing dalam
dunia kerja harus memiliki orientasi masa depan, kemampuan yang baik, dan
kepercayaan diri yang tinggi. Mahasiswa yang memiliki pandangan terhadap
masa depannya dinilai mampu menyikapi suatu keadaan dengan respon yang
positif untuk memunculkan kesiapan kerja, seperti meningkatkan
keterampilan dan pemahaman dalam memasuki dunia kerja.

Berdasarkan teori diatas, dapat disimpulkan bahwa bagaimana pandangan
seorang individu saat ini akan mempengaruhi bagaimana ia di masa depan.
Mahasiswa yang memiliki pandangan akan masa depannya akan mampu
mempersiapkan dirinya dalam bekerja dan mempersiapkan keterampilan saat
ini untuk bekal bekerja dimasa depan. Untuk mendapatkan gambaran
mengenai future time perspective mahasiswa Fakultas Ekonomi UNP, penulis
melakukan survey awal dan didapatkan hasil sebagai berikut:

Tabel S. Survey awal future time perspective mahasiswa S1 Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Padang

Ya Tidak
> % > %
1. | Saya pesimis dapat mencapai rencana- 18 60% 12 40%
rencana yang saya buat dimasa depan
2. | Saya suka membuat perencenaan 16 53,3% 14 46,7%
kegiatan yang akan saya lakukan setiap
hari

No. Pertanyaan

3. | Saya sulit untuk menyelesaikan sesuatu 19 63,3% 11 36,7%
tanpa batas waktu

Sumber: Olahan data primer, 2022
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Berdasarkan survey awal yang penulis lakukan, future time perspective
mahasiswa Fakultas Ekonomi masih rendah, hal ini dapat dilihat pada tabel 5
bahwa 60% mahasiswa pesimis dapat mencapai rencana-rencana yang dibuat
dimasa depan dan terdapat 40% mahasiswa yang optimis dapat mencapai
rencana yang dibuat dimasa depan. Sebanyak 46,7% mahasiswa tidak suka
membuat perencanaan kegiatan yang akan dilakukan setiap hari. Selanjutnya
masih terdapat 63,3% mahasiswa yang merasa kesulitan untuk menyelesaikan
sesuatu tanpa batas waktu. Hal ini menunjukkan bahwa masih rendahnya
pandangan mahasiswa akan masa depannya.

Berdasarkan persoalan-persoalan yang dikemukakan penulis tertarik untuk
meneliti permasalahan tersebut dengan judul penelitian “Pengaruh
Pengalaman Magang dan Future Time Perspective terhadap Kesiapan
Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang”.
Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas, maka
dapat diidentifikasi masalah sebagai berikut:

1. Mahasiswa belum mampu merancang pekerjaan yang akan dikerjakan
dengan matang, tanpa bantuan oranng lain.

2. Mahasiswa tidak mencermati terlebih dahulu setiap pekerjaan yang akan
dilakukan.

3. Mabhasiswa sulit menyesuaikan diri dengan situasi dan kondisi lingkungan
baru.

4. Mabhasiswa ditempatkan tidak sesuai dengan keahlian ditempat magang.



8.
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Masih terdapat mahasiswa yang sering terlambat datang ke tempat
magang.

Mahasiswa kurang diberi arahan dari instruktur saat mengalami kesulitan
ditempat magang.

Mahasiswa pesimis dapat mencapai rencana-rencana yang dibuat dimasa
depan.

Mahasiswa sulit menyelesaikan sesuatu tanpa batas waktu.

C. Batasan Masalah

Berdasarkan uraian latar belakang dan identifikasi masalah diatas, maka

penulis membatasi masalah dengan memfokuskan penelitian ini pada

“Pengaruh Pengalaman Magang dan Future Time Perspective terhadap

Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang”.

D. Rumusan Masalah

Berdasarkan batasan masalah diatas, maka rumusan masalah dalam

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Apakah terdapat pengaruh Pengalaman Magang terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang?

Apakah terdapat pengaruh Future Time Perspective terhadap Kesiapan
Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang?

Apakah terdapat pengaruh Pengalaman Magang dan Future Time
Perspective terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Padang?
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E. Tujuan Penelitian
Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka yang menjadi tujuan
dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Untuk menganalisis pengaruh Pengalaman Magang terhadap Kesiapan
Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang.

2. Untuk menganalisis pengaruh Future Time Perspective terhadap Kesiapan
Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang.

3. Untuk menganalisis pengaruh Pengalaman Magang dan Future Time
Perspective terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Padang.

F. Manfaat Penelitian
1. Manfaat teoritis
Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah dapat menambah
sumbangan ilmu mengenai pengalaman magang dan future time
perspective terhadap kesiapan kerja dan penelitian ini dapat digunakan
sebgai bahan acuan pada penelitian yang sejenis.

2. Manfaat praktis
a. Bagi peneliti

Sebagai sarana untuk menambah wawasan, pengetahuan dan
informasi terkait permasalahan yang diteliti serta sebagai salah satu
syarat memperoleh gelar Sarjana Pendidikan Srata 1 (S1) di Fakultas

Ekonomi Universitas Negeri Padang.
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b. Bagi peneliti selanjutnya
Diharapkan dapat digunakan sebagai referensi untuk melakukan
penelitian pada lingkup yang lebih luas terkait dengan pengalaman
magang maupun future time perspective agar hasil penelitiannya dapat
lebih baik lagi.
c. Bagi lembaga pendidikan
Dapat digunakan sebagai informasi yang berguna untuk
meningkatkan kualitas akademik dan kompetensi mahasiswa sebagai
calon tenaga kerja professional.
d. Bagi mahasiswa
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi bagi
mahasiswa tentang pengaruh pengalaman magang dan future time
perspective terhadap kesiapan kerja Mahasiswa Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Padang.



