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ABSTRAK

Muhammad Hafizh (18060043) :Analisis Penyerapan Ternaga Kerja
Disabilitas di Sumatera Barat Skripsi
Ilmu Ekonomi Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Padang Dibawah
Bimbingan Ibu Mike Triani, S.E, M.M

Perelitian ini bertujuan untuk mengetahui serta menganalisis penyerapan
tenaga kerja disabilitas di Provinsi Sumatera Barat. Penelitian ini menggunakan
data primer hasili SAKERNAS tahun 2020. Model regresi logistik digunakan untuk
mengetahui partisipasi tenaga kerja disabilitas di Sumatera Barat.

Hasil penelitian terhadap penyandang disabilitas berjenis kelamin laki laki
dibandingkan perempuan cenderung lebih lebih tinggi berpartisipasi dalam bekerja,
disabililitas lebih tua cenderung memilih untuk bekerja, jumlah jam kerja
mempengarihi  partisipasi  dalam bekerja, dan disabiltas wilayah pedesaan
cenderung bekerja dipandingkan perkotaan. Penggolongan faktor berdasar jenis
disabilitas menunjukkan disabilitas melihat, disabilitas mendengar dan disablitas
berjalan cenderung berpartisipasi bekerja.

Kesempatan bekerja bagi penyandang disabilitas dapat lebih terbuka apabila
pemerintah berupaya untuk memberikan edukasi ketrampilan pada penyandang
disabilitas sehingga dapat dipekerjakan. Selain itu, perusahaan bak privat maupun
milik pemerintah diharapkan untuk memeberikan fasilitas khusus dan alokasi
pekerjaan yang sesuai dengan tingkat penawaran dari tenaga kerja penyandang
disabilitas.

Kata Kunci: Partisipasi Tenaga Kerja, Disabilitas, Regresi Logistik
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BAB 1
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Penyandang disabilitas merupakan kelompok mmoritas dalam strata
sosial. Mereka merupakan masyarakat yang selama ini terpinggirkan dalam
berbagai aspek kehidupan bermasyarakat. Penyandang disabilitas memiliki
kedudukan, hak, dan kewajiban yang sama dengan masyarakat pada umumnya
Prinsip persamaan (equality) yang menekankan pada hak-hak masyarakat
berkelainan untuk mendapatkan kebutuhan hidup sesuai dengan orang lain
seperti memilih pola hidup, mendapat pekerjaan, dan mengatur diri sendiri

dalam waktu luang.

Kondisi itu membuat penyandang disabilitas menjadi bagian yang
terpisahkan dari masyarakat secara umum, yang kemudian didalam kehidupan
bermasyarakat dan bernegara, baik langsung maupun tidak langsung
penyandang disabilitas di Sumatera Barat masih banyak hak-haknya belum

terpenuhi secara maksimal.
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Sumber: Riset Kesehatan Dasar, 2020

Gambar 1.1 Proporsi Disabilitas Dewasa Umur 15 — 59 Tahun Menurut
Provinsi Tahun 2020



Berdasarkan Gambar 1.1 di atas, dari data survei kesehatan dasar yang
dilakukan oleh Kementerian Kesehatan, yang menunjukkan rasio penduduk
usia dewasa yang tergolong sebagai disabilitas, Sumatra Barat menjadi
provinsi dengan proporsi disabilitas tertinggi di Sumatra sebesar 32,4 % dari
total penduduknya. Provinsi dengan proporsi terendah yaitu provinsi Lampung
sebesar 13,8 %. Proporsi disabilitas umur 15 sampai 59 di Indonesia yaitu

sebesar 22 %.

Dalam Survei Sosial Ekonomi Nasional (SUSENAS) 2017, jumlah
penyandang disabilitas berada di angka 14,8 % dari total penduduk. Sedangkan
dalam  Survei Angkatan Kerja Nasional (SAKERNAS) 2018, jumlah
penyandang disabilitas sebanyak 17,95%.  Angka tersebut sama dengan

sebanyak 8,8% dari total penduduk usia kerja di Indonesia.

Beberapa riset menemukan bahwa angka partisipasi tenaga kerja
disabilitas dalam (Adioetomo, 2014), tingkat keparahan disabilitas
mempengaruhi  kesempatan untuk masuk dalam dunia kerja, yang mana
penyandang disabilitas yang lebih parah memiliki kesempatan lebih rendah 3,5

kali dibandingkan penyandang disabilitas ringan.

Menurut Effendi dan Yunianto (2017), banyaknya jumlah penyandang
disabilitas di dunia maupun di Indonesia tidak membuat penyandang disabilitas
otomatis mempunyai akses dalam bidang pekerjaan. Tidak adanya akses ke
dalam dunia kerja menyebabkan tingginya tingkat pengangguran bagi para

penyandang disabilitas. Namun mayoritas penyandang disabilitas bahkan tidak



mendapatkan kesempatan untuk memperoleh pekerjaan karena berbagai

macam hambatan.

Dalam uraian diatas, diketahui bahwa dalam penyerapan tenaga kerja di
Sumatera barat dipengaruhi oleh berbagai faktor. Faktor internal yaitu Jenis
kelamis dan usia berikutnya faktor cksternal yaitu klasifikasi tempat tinggal,
jumlah jam kerja, dan lama pendidikan serta tingkat keparahan atau jenis

disabilitas yang menentukan keputusan tenaga kerja disabilitas dalam bekerja.

Keterbatasan penyandang disabilitas yang perlu diperhatikan bukan hanya
akses berupa batasan kemampuan untuk dapat menyaingi para pencari kerja
lain yang tidak memiliki keterbatasan namun akses terhadap pendidikan serta
informasi ketersediaan juga menjadi penghalang bagi penyandang disabilitas

di Indonesia untuk mendapatkan pekerjaan.
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Sumber: Laporn Provinsi Sumatra Barat (Publikasi RISKESDAS) 2018



Gambar 1.2 Penyandang Disabilitas di Provinsi Sumatera Barat

Tahun 2020

Pada tahun 2020, Kota Padang menjadi daerah yang memiliki penyandang
disabilitas dengan proporsi kedua tertinggi yaitu 49,27 % dengan urutan nomor
dua di provisi Sumatera Barat sctelah Padang Pariaman. Jumlah penyandang
disabilitas sebesar 53,14 % di Sumatera Barat harus dimbangi dengan
tersedianya lapangan pekerjaan oleh perusahaan yang mau dan mampu
menyerap tenaga kerja penyandang disabilitas dalam pasar tenga kerja

disabilitas di Sumatra Barat.

Penyandang disabilitas juga termasuk didalamnya yaitu angkatan kerja
yang membutuhkan pekerjaan untuk mendapatkan upah guna menghidupi
kehidupannya schari-hari. Dalam studi yang dilakukan oleh organization for
economic cooperation and development (OECD) pada tahun 2010
menunjukkan gap yang tinggi antara partisipasi tenaga kerja pada penyandang
disabilitas dan non-disabilitas. Studi tersebut juga menyebutkan bahwa
penyandang disabilitas memiliki kesempatan 3 kali lebih rendah untuk

berpartisipasi dalam pasar tenaga kerja (Mizunoya & Mitra, 2013).

Berdasarkan latar belakang diatas penulis tertarik dan bertujuan untuk
mengetahui partisipasi penyandang disabilitas dalam pasar tenaga kerja pada
pasar tenaga kerja disabilitas di Sumatra Barat dengan judul “‘Analisis

Penyerapan Tenaga Kerja Penyandang Disabilitas di Sumatera Barat”



B.

D.

1.

Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang diatas, maka dapat dirumuskan masalah yang
akan diteliti pada penelitian ini adalah sejauh mana pengaruh variabel faktor
mternal yaitu jenis kelamin dan umur, faktor eksternal yaitu jumlah jam kerja,
klasifikasi tempat tinggal dan lama pendidikan, serta jenis disabilitas
berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja disabilitas di Provinsi Sumatera
Barat?
Tujuan Penulisan
Berdasarkan rumusan masalah diatas tujuan dari penelitian i adalah
menganalisis pengaruh pengaruh variabel faktor internal yaitu jenis kelamin
dan umur, faktor eksternal yaitu jumlah jam kerja, klasifikasi tempat tinggal
dan lama pendidikan, serta jenis disabilitas berpengaruh terhadap penyerapan
tenaga kerja disabilitas di Provinsi Sumatera Barat.
Manfaat Penelitian
Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah :
Bagi penulis, penelitian ini merupakan tambahan wawasan ilmu
pengetahuan, sehingga penulis dapat mengembangkan imu yang di peroleh
selama mengikuti perkuliahan.
Masyarakat Akademis, hasil penelitian i diharapkan dapat memberikan
informasi dan gambaran mengenai penyerapan tenaga kerja disabilitas di

Provinsi Sumatera Barat.



3. Pemerintah Terkait (Stakeholder), hasil penelitian i diharapkan dapat
memberikan masukan bagi kebijakan dalam perencanaan peningkatan dan
kesetaraan kualitas tenaga kerja Disabilitas.

4. Bahan untuk peneliti selanjutnya, sebagai bahan pertimbangan penelitian
lebih lanjut dan menambah keilmuan dalam bidang penelitian.

5. Sebagai salah satu syarat penulis untuk memperoleh gelar sarjana ekonomi

pada jurusan Ilmu ekonomi di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang.



