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MENGUKUR KINERJA GURU

Hanif Al Kadri, Anisah & Resti Anggraini
e-mail :hanifalkadri78@gmail.com

anisahpisang78(@gmail.com

A. Pendahuluan

Keberhasilan pendidikan salah satunya ditentul‘(a'n oleh kinerjy 2y
Guru sebagai ujung tombak dalam keberhasnlan-l pe_ndldlkan memilikj pe,
yang sangat penting dan strategis dalam membimbing peserta didik menujy
ke arah kedewasaan, kematangan dan kemandirian. Dalam melaksanakg
tugasnya guru tidak hanya menguasai bahan ajar dan memiliki kemampyap

teknis edukatif, tetapi juga harus memiliki kepribadian dan integritas pribad;
yang dapat dijadikan panutan bagi peserta didik, keluarga, dan masyarakat,
Berkualitas tidaknya kemampuan proses pendidikan sangat bergantung pads
kreativitas dan inovasi yang dimiliki guru. UU No 14 Tahun 2005
Mengemukakan bahwa guru adalah pendidik profesional yang tugas utama
mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan
mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan
formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah,

. Kinerja sangat penting dalam membantu ketercapaian setiap tujuer
pendidikan, karena kinerja merupakan kemampuan dalam melaksanake!
tugas dan tanggungjawab yang di emban. Saondi, Ondi dan Aris Suhermé®
(2012: 23) mengemukakan bahwa kinerja guru sangat penting Ui
. luasi karena gury mengemban tugas profesio™
artinya tugas-tugas hanya dapat dikerjakan dengan kompetensi khusus yoog
diperoleh melaluj program pendidikan.

Hasil pengamatan awal g; lokasi penelitian (studi kasus di SMPY

K e E ) akkad
ccamatan Pesisir Bukit Kotq Sungai Penuh) Oktober 2015, menut) Ukkal

:::h\;’:lu $38kl:1n bi:)rlly;kbpersoalan yang terjadi terkait dengan ki“‘?rja gﬁqﬂ)’“
€h beberapa fenomena berikut ini: 1) Mas’h n:,l [ajars”

!
“*Pat selesai saja. Hal inj dapat dilihat pad® ¥

gfézzl::?ng:j“,hanya terpaku pada metode ceramah, tanpa memP° o

¢lajaran yang telah dirumuskan dalam RPP yang et ot
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perlu diikuti, 2) Masih kur i
pedomﬂﬂ‘;(1 didik disipliq siswanya tErlihataQi:y‘S‘ Pelaksanaan
dan ke kantin saat pertukaran jam p,
P " it masuk ke de.ﬂam kelas. disaat jam men
ot tidak disiplin, 3) Masih kurangnya bimbingan yan 4
glsu ada siswa dalam menmgkatkan proses Pembeki/-ang dlberil-(an oleh
o i adanyd EV éa;(lg i“fané:’, memperhatikan Siswa-Jsi;E\l;; Terlihat dari
glelajaf dan lebxg tlfmom‘;:n ileii? a SISWa yang cepat dalam belajﬁnz% lamb?t
oy ang b€ " Program pengajaran yang baik g » 4) Masnh
membuat RPP. Hal in1 dapa}t terlihat pada pembuatan RPPan terampil
engoopy paste 1A1P2 memahami apa yang telah dib S e

; L uat, S :
qaslh kurang memberikan bimbingan dan nasehat kepazlaSZ?:\%l:nug‘:rt
ntu

. sesuai dengan aturan-atu i
werperilaky yans . ran di sekolah. Ini terli -
marsih adanya siswa yang _berperllaku di luar aturan-atur?l; teyrzlarga tt::llarll
dietapkan se!(olah, 6) Masih ada sebagian guru yang tidak tepat wakitll
alam menng_lal' dan masuk kelas hanya untuk melepas kewajibannya saja
(npa memikirkan ;

. tu '

o gas gyr

by 4 yang Sering ke%uu

" Jaran karepg guru ser; o

gajarnya sehingga memblkz1 gt
a

kepentingan siswa dan sekolah. Misalnya pada saat mengajar guru hanya
mengambil absen dan menyuruh siswa untuk mencatat bahan ajar tanpa
nenjelaskan materi tersebut dengan alasan supaya siswanya tidak keluar
masuk kelas. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tentang
Kinerja Guru di SMP Negeri Kecamatan Pesisir Bukit Kota Sungai Penuh.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan informasi tentang :
(1) Kinerja guru dalam mengajar, (2) Kinerja guru dalam mendidik siswa
dn (3) Kinerja guru dalam membimbing siswa. Terkait dengan
Pembahasan, penelitian ini akan menjawab beberapapertanyaan berikut ini :
(1) Seherapa tinggi kinerja guru dalam mengajar di kelas, (2) Seb'era;?a
tinggi kinerja guru dalam mendidik siswa dan(3) Seberapa tinggl kinerja
guru dalam membimbing siswa di sekolah

B‘Meme (s
penelitian
kriptif. Populasi dalam

Penelitian ini termasuk penelitian des |
Ptclitian ini adalah seluruh guru l;'ang ada di sekolah terr:lgat stpdn kasus
an, Besar sampel penelitian adalah 68 orang yans
teknik " i t pengump
quota sampling dengan melihat tabel Kretcji- Ald ;:lengaﬂ

™8 digunakan adalah angket model skala Lﬂ((';;f cukup (©), Kurang

1

data

lid dan r©

ea?.{‘ (KT), dan Rendah (R). Hasilny2 V2

MJ‘W yaitu Sangat tinggi (ST): b2 liabel, selanjutny?
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gari Kinerja guru dalam membimbing dijelaskan pada Tabel
| abel 3

. dst
kit

el Rd(.pitulasi Skor Rata-Rata Kinerja Guru dalam Membimbing

'NT—l;'dﬂ(atOf Rata-Rata Kategori e |
T [ Memberi Tekanan Pada Tugas 3,51 Cukup
7 | Memberikan Bantuan Kepada | 3,69 Tinggi
Siswa dalam Pemecahan Masalah
3. | Pengembangan Kepribadian dan | 3.52 Cukup
Pembentukan Nilai-nilai Siswa
Skor Rata-Rata 3,57 Cukup

Berdasarkan Tabel 3 di atas, dapat diketahui bahwa kinerja guru
itam membimbing berada pada kategori cukup dengan skor rata-rata 3,57,
fisl pengolahan data mengenai Kinerja Guru dapat disimpulkan melalui
®apitulasi nilai indikator yang telah didistribusikan. Tabel rekapitulasnya

“at dilihat pada Tabel 4.
Tabel 4. Rekapitulasi Skor Rata-Rata Kinerja Guru
No | Indikator W Kategori
T [
;J ) - 3’44 Cu up
L Mendidik 349 Cukup
\dla-Rata Keseluruhan ; 35, Shor

—

ada W4m dilihat skor mm-mmpﬁ:ﬁ%?tﬁ\gkatkan pada yang

gy 02 kategori Cukup. Untuk itV
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sehingqa

iner] ka dalam menjalankan
ingkatkan kinerja mere .
gjei:lal:gp:k baik pada hasil dan mutu pembelajaran,

ineria euru dalam mengajar mendapat skor rata-raty 344,
rata-rataligrler?dahg adalah pada aspek chfm ggigi‘:}m d;!am .merencan;?t:;
ot oo e8I g
mengajar ini disebabkan karena ada beberap Yaftl)g lp:er u dltmgkatkan'
yaitu dalam hal merancang rencana pelaksanaan pembe ajaran Yang SesUa;
dengan silabus dengan skor rata-rata 3,29, menggunakan Metog,
pembelajaran yang bervariasi dalam setiap pembela_lgran der}gan SKor rgy,
rata 3,30, dan memberikan pengayaan pada siswa didalam
pembelajaran dengan skor rata-rata 3,33.. Solusi untuk hal jp; Kebijaky,
khusus yang harus dilaksanakan guru terkait dengan pem.buatan Perencangy,
sesuai dengan silabus (terjadwal), guru Juga dlhargpkan Mamy,
menvariasikan metode dalam mengajar agar lebih mempunyai stimy]y; Yang
tinggi sehingga siswa tidak cepat merasa jenuh dan dapat memahami my,
yang diajarkan. Disamping upaya yang dilakl!kan oleh. gury, kepala sekolg
periu meiakukan pembinaan dengan menyediakan Waktu, kesempatan, gy
biaya pelatihan bagi dalam

[Ugda.

supervise perlu diberikan kepada gu
karena supervisi menjadi aktifitas
membantu para guru dan
pekerjaan secara efektif.
Kinetja guru dalam mendidik mendapat skor rata-rata 3,49. Sk:l:
rata-rata terendah terlihat pada kinerja guru dalam mendidik pada &5 "
menegakkan disiplin dengan perolehan skor 3,44, Rendahnya k“‘e”af: §
o meodidik ini difihat dari_ beberaps fen, yaitu masih rendsh"”

ru untuk meningkatkan kinerja merek:
pembinaan yang direncanakan unuk
pegawai sekolah lainnya dalam melakuka




& o

dapat menjadikannya sebagaj ac
Mm a‘:; terhadap setiap pekerjaanb yamu a:]ed?lam Meningkatkay
ME > pinan, kepala sekolah dapat melal?ukannlbadl ke\_vajibannya.
i~ PP jalam memberikan pembinaan melaluj ebrbagal hal untyk
ﬁabﬂ‘m membuat kesepakatan dan kebijakan ! berbagai kegjatan

bersa 3
Wmaﬂ dalam melaksanakan tugas‘ ma untyk dl_]&dikan

erja gUIU dalam'me.mbimbing mendapat skor rata-r

erlihat Pada:l kinerja dguru dalam membimbing pada g k
endil ada tugas de Ly
pdnbmm ckanan P g ngan perolehan skor 3,51, Rendahnya
e B

ata 3,57, Skor

dalam membimbing disebabkan oleh beberapa item, yaitu gury
fokus dalam membantu peserta didik yang lambat dala
p lesaikan tugas dengan §kor rata-rata 3,36, guru kurang membanltz
ot didik yang mengalami kesulitan saat mengerjakan latihan dengan
ot rta-Tata 3,39, dan guru .kurang mengembangkan rasa percaya diri
didik dalam memahami pembelajaran dengan skor rata-rata 3,45.
st yang dapat dilakukan untuk mengatasi permasalahan tersebut adalah
oollui kesepakatan dan kesediaan guru melalui kontrak tertulis untuk
waktu khusus (pada hari tertentw/ terjadwal) untuk membimbing
didik dalam menyelesaikan tugas dan latihan dikelas agar tugasnya
gesti dengan baik dan benar serta diharapkan guru lebih focus dalam
xagembangan kepribadian dan pembentukan nilai-nilai peserta didik.

L Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data penelitian yang dilakukan serta
fmbahasan yang telah dikemukakan, maka dapat diambil kesimpulan
"agenai kinerja guru sebagai berikut: (1) Kinerja gure d?.!am mengajar
ady pada kategori Cukup dengan Skor 3,44. (2) Kinerja gurud dala(u;\)
W siswa berada pada kategori Cukup dengan skor 3,49 g:; ki
“ﬂmm dalam membimbing siswanya juga berada pada kategor! P

engan skor 3.5 e ori
,57. (4) Secara umum kinerja guru
“ (skor 35).

terlaksana dengan kateg

;:,h‘h ofesional.
“i dan Mohammad Arifin. (2012). Kiné” |

N ! Ar-ruzz Media. A
i mm Belajar dan Mengajar. Bandung: Yrama
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ter Berbasis Budaya Sekola”
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