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BAB 1
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG MASALAH

Pergurunan tinggi sebagai lembaga pendidikan mengemban
tugas untuk mengembangkan 1lmu pengetahuan dan teknologi
yvang dapat diterspkan di masyarakat lewat kegistan
skademik dan penelitian. Di samping itu, perguruan
tinggi Juds mempunyal tugas memberikan baktinva kepada
masyarskat sesusl dengan disiplin ilmu ysng dimilikinya
sebagail realisasi daril dharma ketiganya.

Jurussan Administrasi Pendidikan, Fakultas Ilmu
Pendidikan IKIP Padang, dalam mengembangkan ‘manajemen
pendidikan’ agar dapat secara langsung menyentuh
kebutuhan masyarakat di bidang pendidikan disamping
melakukan kegiatan rutin proses belajar mengajar di
kelas, 3juga melakuksn kegistan-kegiatan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat.

Di sntara beberaps sasaran ataun psatner Jurusan
Administrasi Pendidikan dalam melakukan kegiatan
pengabdian kepada mssyarakat ini adalzh lembaga-lembaga
pendidikan formal, baik padas Jjenjang pendidikan dsasar
maupun menengah. Dengan demikian diharapkan
kegiatan-kegiatan itu mampu menelorkan masukan-masukan
vang saling mengontungkan kedua belah pihak. HWasyarskat

vang mendapat kegiatan pengabdian masyarakat mempercleh
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ilmn pengetahuan atau ketrampilan-ketrampilan vang
berkaitan dengsan pengelolsan stau manajemen pendidikan
vang disajikan selams kegiatan pengabdian, sementara itu
Jurusan Administrasi Pendidikan memperoleh masukan-
mnasukan vang dimongkinkan dapat digunakan untuk
memperbaiki program stsu kurikulum jurusan untuk masa-
masas yang akan datang.

Pondok Pesantren Modern (PPH) Hurul 1Ikhlas, sebagai
salash satu lembagas pendidikan formal, jenjang pendidikan
menengah, diharapkan Jjuga merupskan salah satu patner
Jurusan Administrasi Pendidikan dalam melakukan kegiatan
pengabdian masyvarakat, dan sekaligus merupakan mitra
dalanm pengenbangan pendidikan pada umumnysa maupun
manajemen pendidikan pads khususnya. Hal ini sangat
beralasan karena Pondok Pesantren Modern NHurul TIkhlas
merupakan lembags pendidikan yang mempunyai sumber daya
menusia yang cukup memadai untuk secara profesional

dikembangkan.

Tinjauan tentang Pondok Pesantren Nurul Ikhlas Padang
Panjang

Pondock Pesantren Hodern HNurul Ikhlas Psadang Panjang
adalah lembaga pendidikan formal tingkat Sekolah Menengah
Pertama dan Atas yang didiriksn atas prskasrsa Dra. HJ.
Isnaniah Saleh (alm.) pimpinan Perguruan Diniyyah Puteri

Padang Panjsng dan H. Rizs Muhammad, Le., pimpinan Rurul

.\ ury peapusTAKAAN
IR pa DANG
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Tkhlas sekarang. Pada swal berdirinys Pondok Pesantren
Hodern Hurul Ikhlas Padang Panjang bernama Pondok
Pesantren Modern Diniyyah Putera (1889-1990) dan Pondok
Pesantren Modern Zzinuddin Labay (1980-1981).

Pondok Pesantren Modern HNurul Ikhlas Padang Panjang
ini bersds di bawsh Yayasan Nurul Ikhlas vand diketusai
oleh H. Ir. Azwar Anas Dt. Sulaiman (Hantan Gubernur
Sumatra Barat yang sekarang menjabat Menke Kesra RI).
Yayasan Burul Ikhlas bermnggotakan tokoh-tokoh masyarsksat
vang terkemuka di Sumatra Barat.

Meskipun pada usias yang masih relatif muda, Pondok
Pesantren Modern HNurul Ikhlass dibawah pimpinan H. Rizﬁ
Muhammad, Le. dikelola dengan profesionzgl sehinggas pada
tahun kelima (1994) mempunyai murid sebanyak 662 orang,
dengan 40 orang tensgs pengajar lulusan Pondok Pesantren
Modern Gontor, IKIP Padang, Universitas Indonesia, UNRI
Risu dan dari beberapa lembaga pendidikan lain.

Pondok Pesantren Modern Hurul Ikhlas dilenghapi dengan
sarana dan prasaransa yang memsdai, pars murid (ssntri)
diasramakan sehingga memungkinkan mereks menggunakan
waktu belsjar secara efektif di bawah wali kelasnya.
Selmin itu, untuk memzksimalkan para santri mendalami
kemampuan berbahasa, mereka menggunskan tiga bsahsass,
Indonesia, Inggris dan Arasb sebasgsi bahasa sehsri-
harinya.

Mengingat tujuan umum dari pendidikan Pondok Pesantren
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Hodern NHurul Ikhlas adalah “menciptakan insan yang: (1)
beriman dan bertagqwa kepada Tuhan Yang Mahs Esa; (2)
berakhlak dan berbudi pekerti luhur; (3) cerdas, trampil,
suka bekerja keras mampu menghadapi tantangan; (4)
memiliki wawasan luas; (5) fisik sehat dan jiwa bersih;
maka Pondok Pesantren Modern Nurul Ikhlas menerapkan 100%
materi pelajsarsn umum (kurikulum Depdikbud) dan 100%
pelajaran Agama.

Untuk wmencapai tujuan pendidikan Pondok FPesantren
sebagaimana yang telah dirumuskan di atas bukanlah suatu
hal yang mudah. Di sini dituntut adanya tenaga-tenags
pengelols dan pengajar yang profesional. Kalau kita lihat
lstar belakang pendidikan dari tenaga pendidik yang ads
di Pondok Pesantren ini cukup beragam. Dari 40 orang
tenaga pengajasr dan pengelola, sekitar 25 orang tamatan
Pondok Pesantren Modern Gontor; 11 orang dari IKIP/FKIP;
dan 4 orang dsri Universitas di luar IKIP/FRIP. Semus
staf pengajar ini masih muda-muda baik dari segi umur
maupun pengalaman. Tanpa mengurangi penghargaan terhadap
kemampuan mereks sebadai tenags pengsjar dan pengelolas,
tidak bisa disangkal bahwa kemampuan profesional mereks
sebagai tensgs pengajar dan pengelols perlu dikembangkan
atau ditingkatkan terlebih lagi karena Pondok Pesantren
ini jugs menerapkan Kurikulum Depdikbud agar keluarannys

jJuga mampu bersaing di masyarsakst.

"-n.n'\vbr‘r PERPUSTAKAAN
{1p PADANG
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Melihat dari kenyataan 1ini, Jurusan Administrasi FIP
IKIP Padang merasa terpsnggil untuk ikut membantu Yayasan
Borul Ikhlas dalam membina dan mengembangkan
profesionalisme tensga-tenags pengelola dan pengajar
Pondok Pesantrennys agar tugas vang diemban oleh PPH
Hurul Ikhlas delsm membina dsn mengembangkan sumber daya
manusia menjadi manusis-manusia yang '‘berkualitas yaitu
manusia yang berilmu pengetshusn, beriman dan bertsqwa

dapat tercapai.

IDENTIFIKASI DAN PERUMUSAN MASALAH
Berbicarsa mengenai profesionalisasi guru Pondok
Pesantren Modern berarti kita berbicara tentang sejumlah
kompetensi vang hsrus dimiliki oleh guru vyang sekaligus
juga merangkap sebagail pengelols pondok pesantren, orané
tua dasn temsn bsgi para santri. Adapun kompetensi-
kompetensi tersebut antars lain adalah:
1. Helakuksn perencanaan program pengajaran
2. Mengorganisasikan dan mengembangkan kurikulum
3. Mengelola dan mengdgunakan segsla perlenghspan yang
dibutuhksn dalam proses belajar mengajar. Dengan kata
lain mengelols dan menggunakan sarana dan prasarana
pendidikan
4. Mengelols segsls sesustu  yang berkensan dengsn para
santri

5. Mengelola perpustakazan
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B. Helaksanahkan hkepemimpinan yvang dapat meningkatkan
prestasi siswa
7. Melakukan evaluasi program pengajaran.

Kompetensi-kompetensi tersebut di atas wmerupakan
kompetensi minimal yang harus dimiliki oleh gurun sebagai
pendidik, pengelols, orang tua dan sekaligus teman bagi
para santri di pesantren. Dengan memilikil kompetensi ini
secarsa utuh oleh paras guru diharapkan mereka mampu
menjalankan peranannya secara lebih profesional, sehinggs
apa vang menjadi misi dari pendidikan Pondok Pesantren
Modern tersebut daspat dicapai dengan lebih efektif 'dan
efisien vyang akhirnya menghasilkan santri-santri vang
berkualitas.

Akan tetapi kalsu kita 1lihst keadaan guru-guru di
Pondok Pesantren Modern Nurul Ikhlas ini masih muda-muda
dan belum punysa banyak pengalaman mengajar serta
mempunyai latar belakang pendidikan yang umumnya dari
Pondok Pesantren Gontor. Dari segi kemampusn akan
pengetahuan agamsa, psrs alumni PPH Geontor ini tidak perlu
kita raguhkan lagi. Tapi dari segi kemampuan akan 1lmu
pengetashusn dan teknologi serts metoda dan hal-hal lain
vang berkaitan dengan proses belajar mengsijar dan
manajemen mungkin perlu kita pertanyvakan apakah mereka
sudah memiliki kemampuan vyang handal untuk mengemban
tugss dean tanggung Jawsbnya vyang tidak ringasn dalam

membine dan mengembanghan sumber daysa manusls sdar
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menjadi manusia vang berilmu pengetahusn, beriman dan
bertagwa? Apakah mereka memiliki pengetazhwuan tentang
strategli belajar mengajar vyangd efektif? Bagaimansksh
bentuk kepemimpinan vang dilakukannya? Apaksh
kepemimpinan yang dijslankannya sudah dilandasi oleh
prinsip-prinsip tertentu untuk membawa PPM itu kepada
tujuan pendidikan yang bermutu? Bagaimanaskah kemampuan
mereka mengelols proses belajar mengajar? Apaksh mereka
nampy menciptakan iklim kelas vang mendukung
terlsksananya proses belsnjar mengajar vyang efektif?
Apakah linghup kegiatan administrasi sekolah/pesantren
sudah dapat diselenggarakan dengan baik? dan apskah
mereks sudah memiliki pengetahuan dan ketrampilan dalam
membuat dan mengevaluasi program pengajaran?

Pertanyaan-pertanysan yang diajukan di atas akan
menjadi fokus kegiatan pengabdianh masyarskat Jurusan
Aministrasi Pendidiksn FIP IKIP Padang vang akan
dilakukan di Pondok Pesantren Modern Nurul Ikhlas Psadang
Panjang secara bertahsap dalam rangksa membina dan
meningkatkan profesionalisme guru-guru dan pengelola PPM

tersebut.



BAB II

TUJUAN DAN MANFAAT

A. TUJUAR EKEGIATAN

Yang menjadi tujusn umum dari kegiatan 1ini adalah
membantu melazkukan pembinaan dan peningkatan manajemen
Pondok Pesantren Modern Nurul Ikhlas Padang Panjang dan
proses belajsr mendajarnya. Sedanghksasn yang menjadi tujuan
khususnyva adalah untuk memberikan pengetshuan dan
ketrampilan kepada paras guru dan pengelola PPH tersebut
dalam bidang:
1. manajemen pendidikan dan

2. proses belajsr mengajar

B. MANFAAT KEGIATAN

Manfaat yang diharapkan dspat dipetik oleh pars guru

dan pengelols PPM Nurul Ikhlas dalam mengikuti kegiatan

ini antars lain:

1. Memperoleh pengetahuan dan pengalaman sehubungan
dengsan peningkatan profesinya.

2. Dapst menerapkan pengetahuan yang diperoleh untuk
meningkatkan kualitas para santri.

3. Dapsat Secara terus menerus meningkatkan dan
mengembangkan profesionalismenya atas dasar kemauzn

dan kesadaran sendiri.

"u&.l;\ UPT ptRPUS]-A“AAN
Kip PADANG



BAB III
PELAKSANAAN KEGIATAN

Sebelum kegiatan-kegistan yang sebenarnya dimulsai,
kegistan pertams vang dilakukan adalah observasi tentang
kemungkinan dilaksansakannya kegiatan pengabdian pada
masyarskat di Ponddk Pesantren Modern (PPM) Hurul Ikhlas
Padang Panjang.

Selanjutnys, ads beberspsa jenis kegiztan yang
direncanskan untuk dilakukan, yaitu: seminar sehari dan
kunjungan rutin.

Seminar sehari merupakan kegiatan awsl vang
dilaskuksn dalam pengabdisn masyarakat ini. Dengan dasar
masukan-masukan yang diperoleh selama berlangsungnya
kegiatan seminar sehari ini, masukan-masukan dapat
dihimpun untuk kemudian dijadikan bahan dalam
mengembandkan kegistan-kegiatan rutin berikutnya.

Kunjungan rutin maksudnys adalah kegiatan-kegiatan
lanjutan vang dilakukan di Pondok Pesantren secars
berkelanjutan. RKunjungan rutin ini dapat berbentuk
kuliah umum, pembensahan administ?asi, manajemen layansan
khusus, atau kegiatzn-kegistan vang dirasakan perlu oleh
Pesantren dan dapat dilakukan oleh Jurusan Administrasi
Pendidikan FIP IRKIP Padang dengsn dasar sumber dan

fasilitas yang ads.
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Psda =ssat ini kegistsn pengabdian pads masyarakat

vengd sudah dilaksanskan di PPH Hurul Tkhlas Padang
Panjsng =adalah kegiatan seminar sehari. Karena itu
laporan kegistan ini hanya memuat pelsksanaan kegiatan

seminar sehari yang telah dilaksanakan tersebut.

Pelaksanaan Kegiatan Seminar Sehari

Seminar sehari merupakan kegiatan pertama yang
dilakukan oleh Jurusan Administrasi Pendidiksn di Pondok
Pesantren Modern Nurul Ikhlas dalam rangka pengabdian
masyarakat berkelanjutan ini. Adapun khalayak sasaran,
metoda, materi, dan pemakalah serta rincian pelaksanasan
kegistan seminar sehari secars rinci dapat dilihat pada

bagian berikut.

KHALAYAK SASARAN

Khalayak sasaran yang strategis di dalam kegiatan
seminar sehari ini adsalah psra pengelols dan guru-guru
PPM Nurul Ikhlas Padang Panjsng. Namun demikian, menurut
‘Direktur PP¥ HNHurul Ikhlas Padang Panjang ini, kegiatan
seminar sehari ini juga skan sangat bermanfast bagi para
santri vang dikaderkan untuk wmwenjadi staf Pondok
Pesantren ini setelsh mereka tamat nanti. Dalam hal ini
Tim pelaksana pengabdian pads masyarakat sangsat setuju
dengan pendapat tersebut sehinggs kegiatan seminar sehari

ini di samping diikuti oleh para pengelcla dan guru PPM
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tersebut, jugsa diiknti oleh para santri calon
pengelols/guru PPM Rurul Ikhlas. Jumlah peserta seminar

ini sebanyak 5% orang.

. WAKTU, TEMPAT DAN METODE YARG DIGURAKAN

Berdassrkan hasil wmusyawarah antara Tim pelaksans
dengan pihsk PPM Nurul ITkhlas, maskas ditetapkanlah wakin
pelaksansan seminar sehari ini yaitu pada tanggal 8
Desember 18984 bertempat di Auls PPH HRurul Ikhlas Padang
Panjang. Adapun jadwal kegiatannya di mulai dari puokul
08.30 WIB sampai pukul 17.00 WIB. Sedangkan wmetodsa
penyampaian msteri vyang digunakan adaslsh ceramsh dan

tanva Jawab.

. MATERI DAN PEMAKALAH

Hateri dan pemakalah pada seminar sehari dalam
rangka pengabdian kepada mssyarakat Jurusan Administrasi
Pendidikan di Pondok Pesantren Modern (PPM) Nurul Ikhlas
adalah:

1. Pembinzan dan Pengembangan Kualitas Sumber Daysa
Manusia melalui Pesantren oleh Prof. Dr. Dachnel
Kamars (Direktur Program Pasca Sarjanas IEKIP Padang,
dan Penanggung jswab Bidang Akademik PPH Rurul Tkhilas
Padang Panjang)

2. Manajemen Mutu Menyeluruh di Pesantren oleh Dr.

Jasrial, HM.Pd. (Ketua Jurusan Administrasi Pendidikan
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FIP IKIP Padang)

3. Manajemen Hubungan Antar Manusia di Pessntren oleh
Drs. H. Sufyarma 4., M.Pd. (Staf Ahli Rektor IKIP
Padang)

4. Peningkatan Kualitas Iklim Kelas/Sekolah oleh Drs.
Hadiyanto, M.Ed. (Dosen Jurusan Adminis~trasi

Pendidikan FIP IKIP Padang)

D. PELAKSANAAN KEGIATAN
Seminar sehari ini dilaksanakan pada hari Kamis 8
Desembar 1994, dengan mengambil tempat di Awula PPM Nurul
Ikhlas Padang Panjsng. Metode vyang digunskan dalam
penyampaian materi adalah mnetode ceramah, tanya jawab,
dan percontohan. Pada dasarnya variasi pemakaian metode
ini disesuaikan dengan materi dan situasi serta kondisi
dalam pelaksanzan hegiatan. Adspun susunan zcars kegistan
seminar ini adalah sebagsai berikut:
1. Pembukaan
Kegiatan seminar ini dibuka secars resmi oleh Bapahk
Profesor Pr. Dachnel Kamars vang dihadiri oleh
pimpinan Yayasan Rurul Ikhlas, fasilitator, Tim
pelaksana kegiatan, dan para peserta seminar. Acars
pembukaan dimulai pada pukul 08.30 WIB s/d 08.30 WIB.
Secara rinci susunan acara pembukaan tersebut sdsalah
sebagail berikut:

a. Pembukasn dari protokol oleh Drs. Amril
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b. Kata sambutan dari Xetus Yayasan Hurul Ikhlas yang
disampaikan oleh Bapak Ismed

¢. Sepatah kats dari Bapak Dachnel Kamars mewskili

Direktnr PPH Hurul Ikhlas dan sekaligus membuka

SECAYE resmi kegistan seminar sehari tersebut.

2. Kegiatan seminar

Sesugl dengan tujuan dari kegiatan pengsbdian
masyarskat ini adsalah memberikan pengetahusn kepadsa
para staf PPH Nurul Ikhlas yang berhubungan dengan
perannya Sebsgai guru dan pengelola PPH Nurul Tkhlas.
Materi vyangd diberikan disesusikan dengan kebutuhan
dari peserta tersebut. Jalannyas kegistsn seminar
sehari ini'adalah sebagai berikut:
a. Penyampaian materi pertama

Setelsh acara pembukaan, msaka pada pukul 08.30
WIB dimulai penyampailan materi pertama dengan judul
Pembinaan dan Pengembangan Sumber Daya MHanusia
Melalui Pesantren yang disampaikan oleh Prof. Dr.
Dakhnel Kamars dan dipandu oleh Dra. Nurhizrah G.,
H.Ed.

Pembahasan materi ini mendapat perhatian yang
serius dari peserta. Adapun hal-hal vyang dibahas
adalah pentingnys pembinaan sumber daya manusia;
peranan pesantren dulu, sekarang dan masa yang skan

datang; dan pesantren yang bagsimanakah yang dapat

LTIy UPT PERPUSTAKAAN
IKIp pa DANG
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menciptaksn sumber daya wmanusia yang berkualitss
(manusia yang menguasai  ilmu pendetahuan dan
teknologi serts beriman dan bertaqwsa kepada Allsh
Swt). Sebelum penyajian ini berakhir diadakan tanya
jawab. Penyajian materi yang pertama ini berakhir

pukol 11.00 WIB.

. Penyvampaian materi kedusa

Pada pukol 11.00 WIB penyajian materi kedu=s
dimulai. Adapun judul dari materi yang kedusa ini
adalah Manajemen Hutu Menyeluruh di Pesantren dan
disampaikan oleh Dr. Jasrial M.Pd. dan dipandu oleh
Dra. Nurhizrah G., H.Ed. Pembahasan materi ini
dimulai dari konsep dassar manajemen mutu
wmenyeluruh; hal-hal yang perlu diperhatikan dalam
manajemen mutu menyeluruh; dan langkah-langksh
dalam menerapkan nanajemen matu menyeluruh.
Penyajian materi vyang kedua ini berakhir pukul
12.30 WIB dan sebelum diakhiri diadakan tanya
jawab.

Pada pukul 12.30 WIB sampai pukul 13.30 WIB
kegiatan dihentikan untuk melaksanakan shelsat,

makan siang dan lasin-lain.

. Penyampaian materi ketiga

Setelah istirahat sisng, penyajian materi
ketigs yang berjudul Membantu Guru Meningkatkan

Kualitas Iklim Kelas di Pesantren disampaikan oleh
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Drs. Hadivanto, M.Ed. dan dipandu oleh Drs.
Rusdinal, M.Pd. Hal-hal yang dibshss dalam msteri
ini dimulai dari pengertian iklim kelsas/sekolah;
rerbedasan sntaraz iklim kelss dengsn iklim sekolah;
dimensi-demensi 1klim kelas/sekolah dan peranan
gurn dalam meningkatkan iklim kelss/sekolah.
Sebelum penyajian materi ini berakhir pada puknl
14 .45 WIB, kegiztan tanya Jawab disdakan.
d. Penyampaian materi terakhir
Penyampaian materi vyang terakhir dimnlai puknl
15.15 WIB dengan Jjudul Manajemen Hubungan Antar
Manusia di Pesantren oleh Drs. Sufyarma M., M¥.Pd.
dan dipandu oleh Drs. Rusdinal, M.Pd. Adsapun yang
dibeahas dalam materi ini adalsah konsep dasar
mansajemen hubungan antar manusisa; pentingnya
manajemen huobungsn antar wmanusis dan cara-cara
serts hal-hal vyang perlu diperhatikan dalam
mengdelolsa hubungan antar manusia, Kegiatan

penyampaian makalah ini berakhir pukul 18.00 WIB'.

3. Penutupan Kegiatan Sewminar
Setelah penyampaian materi keempat berskhir,
kegiatan dilanjutkan dengan acara penutupsn pada pukul
16.00 WIB. Susunan acara penutupan ini sdalah sebsgai
berikut:

a. Pembuksan oleh protokol
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Sepatah kata dari ketua Tim pelaksana kegiatan
pengabdian masyarakat
Kesan~-kessn dari peserta seminar
Pemberian pisgam secars simbolis
Sepstah kata dsri pengurus Yayasan yang sekaligus

menutup secars resmi acars seminar sehari.
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BAB IV
HASIL KEGIATAR

Hasil kegiatan seminar dalam rangka membantu
meningkstkan profesionazlisme tenaga-tenaga pelaksana dan
guru PPK HNurul TIkhlas ini dapat dilihat dasri segil
pencapsisn tujusn, manfast kegiatan, dan hasil evaluasi.

"N UPT PERPUSTAKAAN
PENCAPAIAN TUJUAN KIP pADANG

Sebsgsimans telsh dikemoksksn pada baglian-bagian
terdslmln bahws kégiatan pengabdian pada masyarskat yang
berkelsniutsn di PPM  Hurul Ikhlas ini adalah untuk
membantu Yayasan Rurul Ikhlas dalam meninghkatkan
profesionalisme pars tenaga pengelols dan guru. Salsh
satu bentuk kegiatan dan yang pertama dilakukan adalah
seminar sehari.

Untuk menentukan seberapa jauh kegiatan seminar ini
telah mencapai hasilnya belum dapat diketahul secara
pasti karena hal ini baru akan terlihsat setelah apa-apa
yang diberiksn diterapkan dalam kegiatan sehari-hari di
pesantren. Namun demikisn, dari gambaran umum pelsksanszan
kegistsn dspst terlihat bahws pencapsian tujuan seminsr
telah sesuai dengsn apa yang diharapksn. Hal ini dapat
dilihat dsari proses penvampaian materi dan partisipsasi
peserta selama mengikuti kegiatan yvang dapat dilihat dari

kesungguhan mereka mengikuti materi yang disajikan maupun
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pemberian umpan balik dalam bentuk pertanysan-pertanyasn
dan pernyataan-pernyatasan kepada fasilitator. Dengsn
adanya kesungguhan dan keterlibatan peserta secars aktif
dalam wmengikuti kegistan seminar ini diharapksn apa yang

+

menjadi tujuasn dari kegiatan dapat tercapai dengan baik.

MANFAAT KEGIATAN
Berdasarkan kesan-kesan yang disampaikan oleh
peserta, manfaat kegiatan ini adalah sebagsai berikut:
1. Bertambahnya pengetahuan mereka tentang manajemen.
2. Bertambahnya pengetahuan mereka tentang konsep-konsep
kepemimpinan.
3. Bertambahnya pengetahuan mereka tentang iklim kelas
atau sekolah dalam meninghatkan kualitas santri.
4. Bertambahnya pengetahuan mereka tentang mansjemen
hubungan antar manusis.
Dengan memperhatikan manfaat yang dapat diperoleh
peserta dalam mengikuti seminar ini maka diharapksan
para pengelols dan guru PPM Hurul ITkhlas dapat

meningkathkan kuaslitas pribadinya.

HASIL EVALUASI

Dari evaluasi kegiatan yang telah dilakukan, secara
umum dapat diksatskan bahwa penyelenggaraan kegiatan
seminar ini berjalan dengan baik dan lancar. Untuk

memperoleh gdambaran vyang 1lebih lengkap dan utuh dari

L)
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hasil evaluasi kegiatan ini, maka berikut ini disajiksn
aspek-aspek penting dari hasil evaluasi kegistan vyang
dilihat dari hal-hal sebagai berikut:

1. Mater
Materi vang disajiken dalam seminar ini relevan
dengan kebutuhan peserts seminar. Hal ini dspst
dilihat dari kesan-kesan vyang disampaiksn oleh para
peserts yang menystskan bahwa materi tersebut sangat
dibutuhkan dslam menunjang kelancaran tugas mereka
sehari-hari.
2. Hetoda penyampaian
Metoda penyampaian vyang digunakan dsalam seminsr
sehari ini wmenurut peserta sudah baik, karena
penggunasan metoda titersebut disesuaikan dengan materi
dan situasi pada waktu penyajian, sehinggs materi vyang
disampaikan fasilitator dapat diterima dengan baik
oleh peserts. Adapun metoda yang digunakan adalsh
metods ceramah, tasnys Jjawsb den percontohan.
3. Fasilitator
Fasilitator yang menysjikan materi ini pada umumnya
menguasai materi sajiannya dan memperlihatkan sikap
vang menyenangkan sehingga para peserta bergairsh
mengikuti kegiatan. Hal ini memungkinkan terjadinya
interaksi yang efektif antara fasilitstor dengan

peserta.

ISt UPT PERPUSTAKAAN
IKip PAD ame
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4. Fasilitas
Pads umumnya fasilitass vang digunakan untuk
pelaksanaan kegiatan seminar ini cukup memadsi, bsik
ditinjau dari segi gedung manpun perlengkapan-
perlengksapan yang diperlukan seperti: OHP, microphon/
pengeras suars, meja, kursl dan sebagainya. Dengan
kelenghkapan faéilitas tersebut, maka kegiatan dapat

dilak=sanakan secars baik dan lancar.
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BAB V

KESTHPULAN DAR SARAR

KESIMPULAN
Berdasarkan kegistan seminar dalsm ranghks meningkatkan

profesionalisme tensga pengelola dan guru-guru PPH Burul

Ikhlas Padang Panjang, maks dapat ditarik beberaps kesim-

pulan sebagai berikut:

1. Semina; ini senget berarti bagi pars peserta  vyaitu
para pengelola dan guru PPM Hurul Ikhlas dalam
membantu mereks meninghkatkan profesionzlismenya.

2. Peserts yangd mengikuti seminar ini menunjukkan parti-
sipasi aktif. Hal ini dapat dilihat dari kesungguhan-
nya dalam mengikuti sejumlah materi yang disajikan dan
dalam memberikan tanggapan dan pertanyaan-pertanyaan.

3. Regiatan seminar ini memberikan dampak positif bagi
peserta karena menambah pengetahuasn dan merobah csara
berfikir dan bertindak kearsh yang lebih baik dalam

mengemban tugas mereks.

SARAN

3srsn yang bisz hksmi berikan pads kesempstan ini
kepsds psrs peseris seminar adsalsh sekedar harapsn agsr
aps yesng telsh diperoleh dzlam seminsr sehsri ini dapat
dilakukan dalam melaksanakan tugas sehari-hari di pesan-

tren.
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Buku Sumber:

Pondok Pesantren HNurul 1Ikhlas Padang Panjang. 18%4.
Risalah Akhir Tahun. Padang Panjang: Pondok Pesantren

Nurul Ikhlas.
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Bre, Hadiyanto, M.E¢

Brs. H. Sufyaraa N,
H.Pd.

Brs. H. Sufyarsa X,
f.Pd.

Riza Muhampad, Lc,

Pre. Hadiyenio,
¥.Ed,

Dra. durkizrah G.,
n.Ed.

Bra. Nurhizrak ..
N.Ed.

Bre, Rusdinal,®.fd

Brs. Rusdinal,N.Pd

Drs. Hadiyants,
N.Ed.

Drz. Ruedinal B.Fo

Bre. Rusdingl,n.Pe

frs. Rusdinal M.F
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Bra. Murhizrah
M.Ed.

Brs. Hadiyarto,
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Bre. Rusdinal,B.Pd
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Drs. Amril,

staf pengajar pem Nurui 1khias
memulai acara scminar dalam rangka
pengabdian masyarakat Jurusan
Administrasi Pendidikan

Acara diawali

dengan pembacaan kitab

suci Alqur’an oleh salah scorang
santri PPM Nurul 1khlas

Padang Panjang



Dr. Jasrial, M.pd,

Ketua Jurusan Administrasi
Pendidikan IF1pP 1KIP Padang me-
menyampaikan sepatah kata
sambutan

Bapak ismed, wakil
dari Yayasan Nurul Llklhas
memberikan sepatah kata
sambutan



Irof.br.M. Dachnel Kamars,MA.
schagai mewakili tim pengabdian
masyarakal membuka secara resmi
acara sceminar schari

SEMINAR SEHARI

NINGKATAN MANAGEMEN PESANTREN
NURUL IKHLAS

Proi.Dr.M.pachnel Kamars,MA., didampingi
moderator Dra. Nurhizrah G., M.kEd.
sedang menyampaikan makalah



DR. Jasrial, M.pd. sedang menyampaikan makalahnya,
didampingi modcrator Dra. Nurhizrah G., M.kd.




'SEMINAR  SEHAR

-NINGKATAN MANAGEMEN PESANTREN )

NURUL IKHLAS
,ﬁ&

bDrs. Sufyarma M., M.Pd. sedang asyik menyampaikan
*manajemen hubungan antar manusia’, disaksikan oleh
moderator Drs. Rusdinal, M.pPd.

Lho... Hadiyanto dan Nurhizrah itu bukan barang
tontonan, mereka sedang mempersiapkan ‘piagam
lulus sebagai peserta seminar’

ltlil-fﬂ UPT PERPUSTAKAA{\
IKIP PADANG



Para peserta scdang serius mengikuti
. "
acara seminar, mungkin ada yang ngantuk?

Ya, merecka memang peserta seminar yang baik,
asyik mengikuti pembicaraan yang berkembang.
Kalau ada yang nganluk, awas ditarik kupingnya



Sk MiINAL

Prof. Dr. M. Dachncl Kamars, M.A scdang menyerahkan
piagam penghargasn kepada peserta

Jabat tangan dulu ah.. setelah memberikan piagam
brs. Sufyarma M., M.pPd. mengucapkan 'selamat’



Mc jeng bersama di depan pintu gerbang
ppM Nurul 1khlas pPadang Panjang

Poliklinik belum siap pun menjadi tempat mejeng,
scbelum pood bye PPM Nurul tkhlas pPadang Panjang




