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ABSTRAK

Fachri Prima Surya. 2022. “Analisis Kesesuaian Antara Pilihan Karir Anak
dengan Karir Orangtua”. Skripsi. Padang: Program Studi Bimbingan dan
Konseling, Jurusan Bimbingan dan Konseling, Fakultas [lmu Pendidikan,
Universitas Negeri Padang.

Kemampuan dalam memilih pilihan karir sangatlah penting terhadap
perkembangan karir remaja, karena sejalan dengan tugas perkembangan yang
harus dilalui, diantaranya yaitu memilih serta mempersiapkan diri kearah suatu
pekerjaan atau merencanakan karir menuju masa depan. Anak sudah mendapatkan
pendidikan sejak dari orangtua, karena orangtua merupakan guru yang pertama
bagi anak dan menjadi contoh prilaku anak.

Maka dari itu orangtua memiliki pengaruh yang besar terhadap pemilihan
karir anak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penyebab dan faktor yang
mempengaruhi kesesuaian antara pilihan karir anak dengan karir yang sedang
dijalani oleh orangtua. Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif berbentuk
deskriptif. Subjek dalam penelitian berjumlah 3 orang siswa dengan menggunakan
Teknik Purposive Sampling. Instrumen pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah pedoman wawancara tentang kesesuaian karir anak dengan
karir orangtua. Analisis data dalam penelitian ini melalui tiga tahap yaitu (1)
reduksi data; (2) paparan data; (3) penarikan kesimpulan dan verifikasi
(conclusing drawing/verifikasi). Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis tematik dengan memverifikasi transkrip wawancara.
Penelitian dibantu dengan alat perekam otomatis berupa smartphone. Hasil
penelitian ini mengungkapkan bahwa minat dan perpsepsi terhadap karir yang
sedang dijalani oleh orangtua sangat mempengaruhi subjek dalam pengambilan
keputusan karir atau berada pada kategori tinggi, harapan terhadap karir yang
dipilih berada pada kategori tinggi, motivasi terhadap pemilihan karir berada pada
kategori tinggi dan nilai-nilai karir yang diturunkan oleh orangtua berada pada
ketegori rendah, yang berdampak pada pemilihan karir subjek tidak sesuai dengan
minat dan kemampuan yang dimiliki.

Kata Kunci: Kesesuaian Karir, Ketidaksesuaian Karir
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BAB1
PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah

Perkembangan diri pada remaja sejalan dengan tugas
perkembangan yang harus dilalui, diantaranya yaitu memilih serta
mempersiapkan diri kearah suatu pekerjaan atau merencanakan karir menuju
masa depan, sebagai salah satu tugas dengan mencapai kematangan dalam
pemilihan karir agar mampu dalam mempersiapkan karir dimasa depan
(Febry dkk, 2013). Untuk mencapai pemilihan karir yang optimal, remaja
harus mencapai tugas perkembangan seperti yang dikatakan Prayitno
(2006), salah satu tugas perkembangan pada masa remaja adalah
kemampuan dalam mengambil keputusan dalam memilih karir. Pendidikan
sekolah menengah atas (SMA) merupakan pendidikan lanjutan menengah
yang mempersiapkan lulusannya untuk melanjutkan ke perguruan tinggi,
tahapan dalam pemilihan karir seperti penDepartemen ke dalam program
IPA dan IPS sudah dilakukan di kelas X sesuai dengan minat dan
kemampuan yang dimiliki. PenDepartemen yang dilakukan sejak kelas X
memungkinkan siswa untuk lebih mempersiapkan rencana karir setelah
lulus pendidikan.

Orangtua memiliki pengaruh yang besar terhadap pemilihan karir
anak, karena anak sudah mendapat pendidikan sejak dini dari orangtua dan
orangtua menjadi contoh perilaku bagi anak, apabila anak melihat tingkah

laku orangtua dengan baik, maka anak akan memiliki persepsi yang baik



terhadap karir yang dijalani oleh orangtua (Arnita, 2018). Anak menjadikan
orangtua sebagai role model dalam pemilihan karir mereka. Namun, tidak
menutup kemungkinan bahwa arah kecenderungan pilihan karir anak dan
orangtua berbeda atau tidak sesuai, hal ini disebabkan oleh beberapa faktor,
salah satu faktor utama pemilihan karir anak adalah orangtua dan minat
anak juga merupakan faktor yang mempengaruhi pemilihan karir.

Menurut Roe (dalam Winkel dan Hastuti, 2005) menyatakan bahwa
perkembangan dalam pemilihan karir seseorang dipengaruhi oleh pola asuh
dan pendidikan yang diterapkan oleh orangtua terhadap anaknya. Teori Roe
(dalam Munandir, 1996) dinyatakan ke dalam lima proposisi yaitu: a.
pembawaan genetik, latar belakang kebudayaan serta kedudukan sosial-
ekonomi keluarga, kepribadian (minat dan sikap), pola tenaga psikis
(perhatian), pemuasan kebutuhan (dorongan dalam menjalankan tugas).
Teori ini menyatakan pengambilan keputusan karir seseorang sebagian
besar dipengaruhi terhadap masa kecil yang telah dijalani dan lingkungan
sekitar dimana individu tersebut tinggal dan menjalani kehidupanya,
kemudian terbentuk minat, sikap dan sifat kepribadian yang terbentuk dari
pengalaman yang sebelumnya telah diperoleh dan dorongan dalam kepuasan
menjalankan tugas

Putusan para siswa dalam pemilihan arah karir, berdasarkan
berbagai faktor, seperti pendapat orangtua dan arah karir orangtua atau

figure yang diidolakan. Jika hanya pada faktor tersebut, seseorang bisa



mengambil keputusan dalam arah karir yang bertolak belakang dengan
minat dan bakatnya (Rufaidah, 2015).

Menurut Krumboltz (dalam Sari dkk, 2021) menyatakan bahwa
seorang siswa akan merencanakan pilihan karir karena adanya lingkungan
sekitar yang membentuk persepsi mengenai suatu pekerjaan, bisa jadi faktor
dari diri sendiri yang melihat atau menyukai pekerjaan tertentu. Dalam teori
ini ada empat kategori faktor yang mempengaruhi pengambilan keputsan
karir yaitu: faktor genetik, lingkungan, belajar dan keterampilan dalam
menghadapi tugas. Teori ini memberikan pandangan bahwa perencanaan
arah karir siswa akan dipengaruhi oleh empat faktor tersebut dan empat
faktor ini akan saling bersinergi dalam memberikan arahan dalam
perencanaan arah karir seorang individu

Berdasarkan observasi yang dilakukan peneliti selama
melaksanakan Praktik Lapangan Bimbingan dan Konseling Sekolah
(PLBKS) di SMAN 13 Padang, diketahui permasalahan karir yang sering
dialami oleh siswa di sekolah yaitu siswa belum mengetahui begitu jelas
tentang minat dan bakat yang dimiliki serta kurangnya inisiatif siswa dalam
mencari informasi mengenai karir. Sedangkan karir merupakan bagian
penting di dalam kehidupan.

Hasil wawancara yang dilakukan peneliti dengan guru BK pada
tanggal 7 Oktober 2021 di SMAN 13 Padang, diperoleh informasi bahwa
mata pencarian orangtua siswa di SMA 13 Padang sangatlah beragam dari

yang bertani sampai yang berkerja di Apratur Sipil Negara (ASN). Jadi



dapat diartikan bahwa dengan keberagaman dalam mata pencarian orangtua
siswa di SMAN 13 Padang, maka beragam pula arah pilihan karir yang akan
dipilih oleh siswa nantinya. Akan tetapi siswa di SMAN 13 Padang masih
banyak yang belum mengetahui minat dan bakat yang dimiliki.

Selanjutnya peneliti juga melakukan wawancara dengan salah satu
siswa pada tanggal 9 Oktober 2021, diperoleh informasi bahwa siswa
merasa senang dan cocok dengan karir yang sedang dijalani oleh orangtua
dan siswa menjadikan orangtua sebagai panutan di dalam kehidupannya,
termasuk di dalam karir

Berdasarkan data Indonesia Career Center Network (2017)
menyatakan bahwa lebih dari 87% pelajar dan mahasiswa tidak sesuai
dengan minatnya ketika mengambil Departemen di sekolah maupun di
perkuliahan. Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh Fadli (2017)
mengenai persepsi siswa tentang kesesuian perencanaan arah Karir
berdasarkan arah pilihan keahlian siswa sekolah menengah kejuruan (SMK)
menyebutkan bahwa secara keseluruhan persepsi siswa tentang kesesuaian
perencanaan arah pemilihan karir berdasarkan pilihan keahlian berada pada
kategori sangat sesuai.

Nilai-nilai karir sudah diturunkan oleh orangtua kepada anak. Akan
tetapi pilihan karir anak bisa sesuai dan tidak sesuai dengan karir orangtua,
karena di Indonesia pengaruh orangtua terhadap anak sangat tinggi.
Orangtua memiliki pengaruh terhadap anaknya untuk memilih karir

dibidang yang sama, status orangtua cenderung memperluas minat untuk



mencakup hal-hal yang semula belum mampu dilaksanakan (Hurlock,
2006). Pengaruh orangtua akan mendorong anak untuk memperluas
minatnya serta mempengaruhi kesesuaian antara pilihan karir anak dengan
karir orangtua.

Oleh sebab itu, peneliti merasa perlu diadakan penelitian mengenai
hal-hal yang menyebabkan kesesuaian antara pilihan karir anak dengan karir
orangtua dan penyebab ketidak sesuaian antara pilihan karir anak dengan
karir orangtua, faktor utama yang mempengaruhi pemilihan karir anak serta
nilai-nilai karir yang diturunkan oleh orangtua kepada anaknya.

Berdasarkan paparan di atas maka peneliti tertarik untuk
melakukan penelitian yang berjudul “Analisis Kesesuaian Antara Arah

Pilihan Karir Anak dengan Orangtua di SMAN 13 Padang”.

Fokus Penelitian dan Pernyataan Permasalahan
1. Fokus Penelitian

Agar lebih spesifik maka peneliti membatasi masalah yang akan
dibahas dalam penelitian dengan memfokuskan penelitian kualitatif
terhadap subyek yang mempunyai kesesuaian dan ketidak sesuaian arah
pilihan karir dengan karir orangtua di SMAN 13 Padang yaitu “Analisis
Kesesuaian Antara Arah Pilihan Karir Anak dengan Karir Orangtua di
SMAN 13 Padang”.
2. Pernyataan Permasalahan

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan sebelumnya,

maka dikemukan indentifikasi masalah sebagai berikut:



1. Kesesuian dan ketidaksuaian antara pilihan karir anak dengan nilai-nilai
karir yang diturunkan oleh orangtua di SMAN 13 Padang.
2. Penyebab kesesuaian dan ketidak sesuaian antara pilihan karir anak
dengan karir orangtua di SMAN 13 Padang.
3. Faktor-faktor yang mempengaruhi kesesuaian dan ketidak sesuaian
antara arah pilihan karir anak dengan karir orangtua di SMAN 13 Padang.
Tujuan Penelitian
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengungkapkan hal-hal sebagai berikut:
1. Untuk mengetahui penyebab ketidak sesuaian antara pilihan karir anak
dengan orangtua di SMAN 13 Padang.
2. Untuk mengetahui alasan anak memilih karir yang sesuai dengan pilihan
karir orangtua di SMAN 13 Padang.
Manfaat Penelitian
Penelitian ini akan memberikan manfaat teoritis maupun praktis yaitu:
1. Manfaat teoritis
Saya berharap hasil penelitian ini dapat memberikan sumbangan
terhadap pengembangan keilmuan Bimbingan dan Konseling terkait
dengan kesesuaian antara pilihan karir anak dengan karir orangtua.
2. Manfaat praktis
a. Bagi Departemen Bimbingan dan Konseling diharapkan penelitian
ini dapat menambah kepustakaan Bimbingan dan Konseling tentang
hubungan kesesuaian antara pilihan karir anak dengan karir

orangtua.



Bagi guru Bimbingan dan Konseling sebagai bahan masukan untuk
melaksanakan pelayanan Bimbingan dan Konseling secara optimal,
terutama mengenai bimbingan karir.

Bagi mahasiswa dan peneliti diharapkan penelitian ini bisa menjadi
sumber rujukan yang relevan bagi mahasiswa Bimbingan dan
Konseling yang terkait dengan kesesuaian antara pilihan karir anak
dengan karir orangtua dan menambah pengetahuan serta wawasan

peneliti.



