
.rE
i
t.2
t.
!

I

.-#
I

*
a ?'f

rf

S.rT,TX TENf,ATB rrxrhuanN vaxc
OLEH ATUMNI lT(K FPTK IKIP PADAI{G

DI DAERAH SI'AAATERA BARAT

._;_'

I
$

a

q

;l

\
u

{r?\3\*l
:" s,.{l
:i ,\
.,\...,

'.-

oltfi
DnYnorhoYuns

-

il{3rfirrT rE€ilB UATJ DAU LtrulEnDl D!rAN

ftrUider in CUaPi otct :

Prot * hnhdrrtn Pcrripmbmpl Pcrltrua lind
- --tian 

irp-pto-r rltun Ansrrdr tsryl985
No.SPP( 3flilriflF{Tn8fil

ttdlEl t Aarur lS'

,ii

t *,i ---it, F .,:;-=r".
.f--

2

tldfl

I
F*tn paolryc

q,)

*-

+'

t
rG

n*
t

!

I

Ii
I
i

..:L 
'. *i+'r4-i4,#

'i

..;
I

I
{

i

i
j

:1

.a

;::1-



lE-
Bi

iG. .t .J.

]:
*_

"E}.,
'.'t,.

rqt+ pin-vo,rfi'las
.i'

!.:

-j

, ';.,
-i . "

' - Strnrkur Alha:edulll1ah, karena berkat rahnat Oan

,- }irtrdta Nyg jualab penelltian inl dapat ttiselesailiao;
'4

, Dal-an proses- pelaksanaan, penelitlan ini baaytrk '

niadapat baLtuan d:arl ber$$al pihak, untuk Ltu pqdil . :

j

keeenpatan iai kani aaengrcapkan tesioa kasih-/arlg Ee1.

besar-besarnya kepatta: i

I
1.' Bapak'Rektor fKrp Paalar{g selaku penanFgunB isveb

proyek penelltian,

r: 2. Sdr. trepa1a proyek Pr[ IEIP Pad.ang eela]nr pe-nge1o-
. 

,-: 1a dana.-pene1.itlqn. ,

,. Sdr. Fakarsi-l Depdlkbud dan selurul stafr:ya yang 
-I .',- 1

;:,l a '

telah nenberikan bantuao
ka peoelltlan lapangaa.

dan keElIdahA.a daIAE r
.. L.r'

4. Sdr. Pelaksana penellti eerta koosultorrnya yaitu, '.r.

DfIr r-gu sf alar I{asut 1oD dos ElI FIP- ITl3 F&dang
+e1 Yang +e1ah Illeny l_ esa l-kan D€ne11 3rI t"tla

5. Para alunnt jurtrsan Pi{K IPM BIP Padang yan6 te+-.''

'lah meroberlhan data ya.ng dlharlpkan.
6.'pihak lain.yaDg tldak sempat ilisebutkan tllsinl.

bagi pengonbangan jurupan ?ffi FPIK IKIP Padang -4an Ju-
.,11gsn*jurusan Lajn pada IKIP Padan8.

Paitaag; Maret 1985

Kepala Pusltt,IKIP- FadanS,

d.. t; o.

Dr. Sutjipto
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ABST'RAK'

sEtiap teaqga kependlditaq'vang telah diblaa o

I tenUaga Peudiittkqn,. lDena6a Edpendidikan (fBtX), di-hara1!-

k6n dapat qenJabat pekeriaan sesuat tlengan konpetbnst 
,

.- yan8 tltnillkilyd. Bila tenaga kepeadidikao yaqE 41naf7:
' $rd adalab gu.m, uaka ia akaa EenJabat pekeriaan seba- '

'Eai guru, jtka ee6agai petugas laln seperbt petu€&E

Btnbtagaa dan Penli'uluhan (BP) di seltolah Eaka ia akan -

sBnjdrbat pekerJaan sesuai petuBas BP tersebut
t{enun hal yang sehamsaya tersebut, diduga bel-uo se-
penuhaya terlatsana d.alam clunia pendidilan klta. Ma-

-.sih ditenu{an peaemBata:r te,naga yang be'Iun pada ten-
pa.toye, sehlagga f,.ldak senua al-unni LEIK uenJabat pe--,
lierjaau sesual den6ao kompetenel (keweaangont'ya). , . 

.

foruasi teotang berbagal ba1 nengenai pekerjaan yar8 -,

dfjabat oleh aluoni k1'ba (dalalo ha1 i']i aluiqni junrs-
3n-"ffi EPTK EIf Patl,'^8).
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rlE 1unn1 vant ekttrJa dan ataubj a jt n8ga1 di daerab
Suaatra Barat.

Darl semrainfomasl obyektif yarg diperola-h dea

setelab diolah sedenLkian rupar llaka hasilnJrn antara
lad.n aclalah sebagai b€r'Lkut:

alunni Juruoaa P'KK nenjabat
nr di sekolah. Nallu.n' c6kuP be-
yern6 nenjabet peker;aan ncil- g.u-

ekerJaan sebagai . EuFrr
ina bidnng studi (nata
an konpeteasi-qya yaitu

1. Blrhr.'a sebagian be6ar
pekerjaa:r eebagai gu
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- ra-l AIaElan nerd(a i a1ah babrva di eko1ahnla sunr
t#.i 5;, t ta-

,)*r.

D&rl aaB me4.j ribB BekeI j aan non-gurB tefuya pe-
kerJaannya telsebut rasaJlya tidsk aesuai d.engrrr. k*i-
petensinya, walaupun ereka denyqtakao ada r'elevarf ':.-i

6i antara. penge1aoan-pengalanan beLejar nereka sesal; -. tnr berstatus Eahasisra dsnga:r pekerieaa yas6,tttigb&t;
. Oontoh, untuh pekerjaan non-6uru j-ai adalah pegacq**. .,: i

:, ,,

...:'".:

.\,"

*i,

kaqtor Depdikbu<l.
4. Senua alunni yang bekerja rnenyatakan bahra ter"tiapat .'i

kaltan yang erat antara pengalnman-pengaladan bela; :

Jar uereka s *rakbu

- tlengan kelaacaran
Dya.

berada d l- juflrs,rn (a lns.Eat erlrya )
pelaksaDaao tugas dl tempat keljar'-

Fasl1 penelltiaD fui akao saDgat berguaa ba6l pe.,-

ngenbangaa pr$Brartr-progran junnsa.n PEK khususnya dan

Jitnr-<an laln pada IFIP Padang pad.a umrrmnya.
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BAB I
PENDAEUT,UAN

A. Ietar Belakane Masala-h

Sezuai dengan kunilorlun yang berlalru, progran
kependtdkan pad.a Junusan Ppndidikan Kesejahteraan
KeluarBa eKK) EPTr IKIP Padaag, cliarab'kaa untuk nc:
capai konpetensi tertentu yang aatara laln:

1. IlreDgelola mata pelaJaraa Pffi dl sekolah (ur
tuk ti4lkat SIIITP atau SIIIA)

2. Menberl binbirgan, penbinaan dan pengenbaeg
an di.btdang PXX pada Pendialikan lpar Seko-
lah (PLS).

1.'l-.

7. Mengej-ola lembaga-lembaga d{.bidang usaha PEl.

fni berartl bahwa, seorang aLu.mnl jtrnisao ini akau
ttapat nenjabat b eberapa jenis pekerjaan di tlal am ma-

syarokat. Di-sanpirg ia ttapat nenjabat pekerjaan se-
bagai gunr di f.ii[tP,/SMTA, ia juga dapat rnenjadi pem-

blnbing, perobina 'clan penggerak PKI( pad.a PIS dan da-
- pat pula sebagal peogusahadi--bidang PIIK seperti us1-

ha d.alan rtketatabogaan'r, ketata busanaaa dan ketata
grahaal.

Berdasarkan konpetens i-lconpetens i yang mereka

miliki ini, naka sebenarqya alunni jurusan ini, ti-
ttak se1a1u hanya neogharapkan pekerjaan sebagai pe -.

gauai aegeri (dalanr ha1 lni g,.rnr cii sekolah). Mere-
ka clapat nenc iptatan lapaagaa kerja sendirl dan b:,1

kan untuk 61ang train.
Namun diduga, si.kap seperti ini belun tertanam padrr

para alurl1i jumsaI] inj-, mereka masih rnergharapkair
pengangkatar dan penenpatanDya sebagai gunr d.i seko--

I

i

i1

'!



loh. Hal lni cukup beralaqan pula karena bagaj-Eana'
pur:. eetlap alun:ll IKP sesuai dengan tu juannya -t.e:
ruta$a d lper.ratukkan untuk nenjabat pekerjaaa Suru
di sekolah. Apalagr, uereka nengeto.hui bal:wa sekolah
sekolah nras ih kekura nganl guru seperti gunr PfiI(.

lleperbahdingkan antara Fekerjaan yaag oun8kl]I' -

dijabat tlaa cii<luga dijabat oieh alurnni juirrsaa PL(, \
muncuilah beberapa pertalyaan seper-ti :

1. Pekerjaan-pekerjaan apa sajakah yang cLijabat o-
1eh aluroni junrsan Pffi i:ii?

2. Jika mereka nejabat pekerjaan eebagai gunr, bi-
tiang studi apakah yan€ rnereka bina dl sekoiah?

7. Bagaimanakah perasa.a! (tanggapan) mereka. terha-
dap pekerjain guru ynng nereka jabat tersebut?

4. Bagl mereka yang guru lni, apakalr memp'.-uryai pe-
kerjaan tanbahan (usalra laia)?

'!- Bagainana tanggapan mereka terhadap nata kuliah-
uata kuIia1] yang uereka terina s ewaktu di jurus.-
an sehubungan dengan pekerjaan ynng nereka jabat
sekaraag?

!:,

5. Jlka mereka menjabat pekerjaan non-guru, bidang-
bid.ang pekerjaan apa saJako-h itu?

?. 0&a alasrn mereka nenjabat pekerjaan non-grrnr irr?,
Atau, .6esgapa nereka tld.a} jadi gunr?

Jawaban terhadai-r pertanyaan ini tidak nringkin
b egitu saJa Aiperoleh taapa suatu usaJxa, untuk itu '!

perlu penelitlan.
Hasil penelitian rnl akrn sangat berguna bagi

pengenbangan 'kurilarlum junrsa! Pffi khususnya d.a.:r pe;-
ngemban8dn jurusan lain patta urutrl$ra, iaput yang d.i-
peroleh akan dijad.ikan bahan penikiran bagi junrsan

.i:.-
-ii

-l

a .r'
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untuk penyesualan prograu-programnya denSan kebut.rl'.
an lapan8an kerja dalan nasyarakat nasa yarlg aka-".

B- St\idi Kernrstakean

, trThe right roan on the right placert, sueitu ulg;-'
kapan yang; suilah sering tliucapkan atau ilidenSar.
frngkapan ioi diketahui bailr ol.eh pencetal atau penir"

kai tenaga kerja. Para pencetak (produsen) tenaga
kerja telah benrsaha menb erlkan pengetahuanr s lkap
atau keteranptlan tertenf,u urtuk menjabat s es.'.latn
p/ {erjaan tertentu, bila aereka sudah menyelesaikan
programnya kelak. Para penakal (konsu.uen) tenaga

- kerja berusa.ha pula nenclapatkan t enaga yang cocok-
dengan pekerjaan terlrcntu ynng diaddlan (disedtakanl
Akan terdapatlah kesesuaian. ar.atara produsen d-an

konsumen jika kedua progiannya relevan.

froninya, ialalt behwa kad.ar relevans i kedua
pro6xan tersebut tidak selaIu tinggi. Si produsen,
kadan6 kala, seuai dengan furgsinya tiAak (kurang)
memperhatikan relevansi prograanya dengan kebutuhaii
masyarakat ,renakai, karena ada firngsi lain yang 1o--

'bih diutarmkan. Sebaliknya si pemakai, kaclaog kala
tidak pula konse}:wen untuk nemakai t enaga kerja- se

.suai dengan Jenis, bentuk tlan sifat (job) pekerjaan
yang dlsecliakan atau yang tersedia pa&anya,

Dengan. berbagai alasan, seperti dari pada ne nunggu-
nun€gu teDaga yang diharalkaa tetapi tir.lak kunjung
datang (dapat), maka dipataileh tenaga yang dtperki'-
rakan d.apat nenjabat pekerjaaa yang ada itu, sambil
berusaha o elakukan penJresuaian tloqgan usaha sendirl.

_1.a.
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Usaha laln dlapat nelatlh, loenatar tenaga yaag baru
dtdapat.

Kgadaan seperti inl, klta teElri Jua dalao IIeDB-
atleian tlaa peseupatan tenaga kependldlkan. f,epala se- .

kol"rh euatu sekolah akan nengannbll kebijakan ilenug:ag

kan seorang guru PKtr d.i sekolah itu uatttlc -nenjabat
pekerJaan eebagai gunr bid.ang studl PID stau bidaDg
studl lain. Kepala seko1atr bukaa tldak menyadari bah
wa kebijakaa tersebut tidak ballr, tetapi akan ]ebiJr
ticlak bajlr lagi jika bldang stud.l tersebut tidak Ja-
Ian (tldak dI-ajarkan). Da1atr hal. ini, kebijakaa tli-
amb.l lalah Froses Belajar Lrlengajar (PBM) untuk seti
ap b:-lang studi yang atLa dalan kurikuL,an heflrs jalaJx,
walautrnrn ada diantaranya yang belun dlbina oleh o rang
yang cocok.

Di piheJ< lain atla pula suatu sikap yang. kuraag
baik dari sementara caLon tenaga kerja kepeacl-iclltaa
(sudaX alu:surs) rJraitr nenilih pekerJaatr yang l-e.bih ng
ngr:ntungkan prlbadi walaupun sedtkit akan menyinpang
tlarl" pengeta.huan atau keterampilan yang dimiliklnya.
Seorang aluroni junrsan PM FrDTK IXIP Padang, nu-ngkin
sgja akan nenilih membuka penrsahaaa ya.:cg mer.1yangkut

keteranpllan yang flirri1lkinye, keti.obang neriabat ia
dl grrru. Hal ini kareaa tliketahulnya bahwa pekerjaaa
itu lebih menguhtungkan dl1lhat tlarl segi iDhan (pea
tlapatan). Atau sebaliknya, nereka tidak seorrn8trnrn
yaJ1g rrau menbu-ka lapargan kerja clengaa usaha sentlirl
walaugrn mereka me.npunyai peDgetahuaD alan ketefanpil
aa rrntuk ltu (llhat tujuan junrear Iffi pada sub 4).
Mereka s emua e laear pekerjaaa sebagai gunr ralauoun '

formasi paila waktu tertentu titlak ad.a uatuk itu.
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hpat pd.a nereka nelakukaa Jabataa gand.a yaii;u di earr-'
ping Eenjabat pekerjaan tuxu, nereka juga nenbuka uea-ha
Lain. Usaba ini nungkin berupa pekerjaan tambahan teta-.,
pt nungkin puLa sebslilmya yaitu pekerjaaa gurrrlah yang
e8nbilan.

Selagai akibat d.ari keadaan
ataer'naka ada kenungkinaa babwa

tidak nenjabat pekerJaan sebagai

eeperti diLukiskaa di
alunni PKf EPTK IItrP
gunu atau kal.aupun Ja-

dl guru bukan eebagai gllru PKf di eekolah, Suatu haeil ,
p6nelitlan telah nengua6kapkan babwa:'rtrbokueugi penu6aB..
an di 6LP dan SIA yang cocok dengan juruean/fakultae'a-
sa1 guru yang bersangkutaa hanyalah 5912 ?4 dari selurrh
frpkuensi penugaaan yan6 ada." (kayitnordkk, 1925:1O9)"

. Pekerjaan apakah lrang sesungguhDya ilijabat oleh pa-
rs alusni Jurusan P(K FPTE IEIP Padangt initatr yang
ingin dijawab melalui penelitian iai.

C. i(eranskg Koasertual

Sub ini dimaksudkaa untuk nelihat di_nana letak va-
ri6be1 yang ditel,-iti dalan korangka sistetr. Seca::a eke-
matis kerangka tersebut ad.al.ah sebagai berikut.

Plasuli.an ins-
trunental

Pekerj
nungki

a
a

r-.

*

, -l{asukaa
meffiah

lunni. Pffi
(Iteluarea)

aan et D yd
d j aba1

I
Ptrasukan lln
kuu6an p

rr8
i1 BUru

eBort
dan tir ...,(

na
iar kependikan }a

-AENT
on PeI rt $eT :r s
ert I Penguae , aho

rg p +q11i tulraI

dak menpunyei pe
aa tetap (rurah
agBe).

, t;

Proses pen-
d.idikan

Prog.l0atabusa
DA

Prog.llatagra-
ha

8. o
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, trunrsan PI(K FTK IEIP Padaag, nemprograc oasukatr-'
nya dengan uenggunakan inasukan lnstrumental sefta ma-.
suiran lingkulgan yaog tereed.ia, , sehingga dal-an walitu -- '

tertentu iliperoLehlah keluaran (a1urnt). Ah'mni ini pg
cla akhirEya ekan uenjabat suatu pelrerjaan dalan rrasya-
rakat penakai.

.Da1an penelitian inl yan6 tliteliti, hanya para
alrrmhi progran IM,/Pffi (tanpa pro6ran) cl.alau hubungan-
aya ttengan pekerjaan yang mereka jabat.

D. Asuesi

Sehubungan dengan pokok nasalah yang d.itellti di-
asussjtan hal-ha1 sebagai berlhrt.
1. Bahwa alum-ai junrsan fXf/Pffi FPIK IKIP padang Capat

nenJabat pekerjaan sesuai d.engan tujuan yang telah
Ciru-nuska.n tla 1an hrrikulun atau buku pedonan Ep[K.

2. Bahwa para aluoni- atla yang nenJabat pekerjaan dan
aila yang t idal< ( rrrnall trn"gga).' Diantara yang belrer-
ja leb1h banyak Benjabat pekerjaao sebagai guru di
s ekolah,

7. Mereka (para ahuai) y4ng bekerja atau tinggal di
tlaerah Sunrberr akan ctiketahul alanatnya

E. Rrang Li-nehrp

Aluuni junrsan Pffi/IKK FP'IK IKIP Padalg sud.ah cu-
kup banyak kareoa usianya yang sudah + 15 tahua itr.
iiereka tersebar cli s elu::ah taEah air, terntasa cll oae-
rah Eunbar.

Penefitian lni, sesuai dengan keterbatasaDnJ'a se-
pe::ti keterbatasan dana dan waktu, eaka hanya dituju-
kan pada para aluani yang bekerja atau tinggal di dae-

'1

\

i{

t+-_,

-1

6

J
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rah. sumber tanpa nernbatasi tabun. -tanatnya dari fKp }aj
d"le.
trd€pua. pekerjaan yang akan ditellti yaitu neliputi je-
nis-jeuis pekerjaan eebagai berikut: 1) pegar,rai t{egeri
selrorti guru dan ltbnaga Eependidikaa 1aia, 2) rTon pega-
nai Negeri seperti pengusaha, pedagang ClI.

T. letqlelagan fstilah
Yang_dimaksud dengan pekerjaan yang diJabat d,,isini

ialab pekerjaan tetap yang nerupakan tugas dan taa6gpn3
jawab seseorang dimaaa dari.pekerjaan tersebut ig oen_
peroleh hasil tertentu seperti pjndapatan (inkan).
Seper;i diketahui peke::jaan iai terd.iri dari berbagai
jonis. Jenis pekerjaan yan6 nungkin dijabat (d:kerjaker)
olel: alumni .;lI(K sesuai dengan konpeteDsi yeng d.iuriliki *
nye diaoteranya ialah: pegawai negeri. Jeais pegawai re_.
6eri yaug Eungkrn dijabat ialah guru atau tena6a l:epen.-
dikan }ainnya. Disanoing itu dapat pula Benjabat pcker,-
jaan eeperti pen3,usaha di bidang tata Bogs, Graha dan
Busana.

Aluoni dalan penelitian ini ialah reahasis:.a yaag telah
neng'ikuti suatu jeaja[g prog]ran tertentu C.en teli:h ne*
nyeleseikannya sehing6a dia dapat diuisuda <lan kenudi-
an nonperoleh iJazah dan sertifil:at"

C" g3r38.l Penelitian

Penelitian ini bertujuan untuk nend.apatkan infbrnri.-
si tentang pekerjaau ysag dijabat oleh alurnni- jurusan
IIili/P)f{ FPtK JXI? Hdang serta berbagai infcrnasi ten-
taEg pekei. jaan terse.but.

Secara terperinci bujuaa ini adalah sebagai beri-
kut:

p 5xgg 51 _.r r" I .r H DtF Flttalu!
i( tl!. ::rt. Ft9rlfE iil:.,

(

|. ':ir s;s

,?

.t:-

i:

'i
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1; ilendepatkan tufoiruigi teataag'EebBgbi .guru yang
neliputi:
a. Bida$E studi yatrg E€rclra bina,rii sekcltrb ; ..,

b" Ferasaan (tanggapan) meroka torhadap pekerjaar
yang mereka jaba b

e" Useira 
-(-oekerfaan).Iain 

dj- luar pekerjaan soba-
gei guru

d. Padan'gan mereka terhadap kurilEulua jurusan ec-,.
hubungan Cengan pelakeanaan tuBas'di eekolah. '

2" MendapatkAn informesi tentan6 peke=jadn 
- non*gurn

yang neliputi:
a. Jenis pdl;exjasn non-gur':!-, se:'ba bi-dangnya
h " A-r.asa',r neri jabat pekerJaan ini
c, irqdangan inereha terhadap pellerjean J'ang nere-

ira jabat
d. Kbitan antara pengalanan belejar (sevaHu d'i

IKIP) derrgan penga lana:'i de lan iapan6an ker ja
yang dijabat.

H. _P.eI'!e!XagE Ye.ng 1.g6ig1 -r4-,irrro.!
' .Eeberape pertanyaan yang itgin diJawob
'-- ' - nel:tian ini eldalah sobegai .rjerilcut"

1" *(Tenie pekerjaar apei<ah yar6 dijabat oleh para
n;:- jur..rsan PKK,/iffi ITP,IK IKI_P ?adaag ?

2". Jika mereka llenjabat pekerjaan sebagai garu:

a. ll.pakah mereka nenbina - bidarg studi ]-ang sesuai'

nEla Iui Fa,-

elun-

i

1

t-.
_ -t:.

:',r'

'. .i

c

,..-

'r-j
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b.

9

' ttea6an kompetensi bereka?
bagai.naua ta n8gapajl eereka
m€reka jabat tersebut

ntarr6 p r jaarl ve

t

1

c. bagai-!0ana tqEBBapaE 4erok4 teatarrg kurikulua Jb;i

tl.. ueaha &pa saia ya$€ aereha la]iukan cli 1uar,9e&6-'* 
,1..'

Jaaa neceka eebagai gunr?

Jtka mereka nenJabat pekerjaan .hon-€!lr.Fr
a. aDakah JenlsEya?
b. alasaa menJabqt pekerJaatr tersebut apa?

e. tlengan pandargan mereka ter{radap Bekerjaa.:e yang

nereka jabat* baga5-uana paadaogan tersebut?
d.., apalah aala, kaitan antara lleagalsr.an. belaiar cle-

nBaE p engalanan tlalalx lapangan kerja yarg nere"
ka jabat?

..! .r.'xdgunaan HasiI. PeEelitian

Hasil penelitian i-ni akan inerupakan masukan bagi
$ert inbar€an peng.enbaoea-a kurlkulu:q junrsan Affi/?W
FPTE .IK]l Pailaag, Masalah -nelevailsi antara pengataradn

betajar nahaeiswa tl.engan pengalan&a yaag dibutuhkaa

1a1aro dunia kerJa"dapat ttitingkatkal mulal sekaraag
dii:n ubtuk yang akan datarg.

:.:

,:.

i

i :..

i

"; r:'
:
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.'L ?ooulas l- ilan Sampel

1.'Populasi

. Populasi dalam penelitian iai la1ah s enua alr:n.,i
juzugan fKE yang tliketanut bekerja danratau tJruE-

:8,

ga1 41 daerah Sunatra B,arat
asaL dart tahun tanatan (wi
tau strata ynng berbeda.

L{ereka nungk1a b er
suda yang be'rbeda a--)

I

.t"l '

]EL

2. Sarye1

Sanp eI dltarjlt seoara purposive, yaitu ha"r:ya me-
reka yeng dapat ttitenukaa di daerilh,tingkat fI
yang terdekat dari ibu kota propinsi (p-adang).

B. Jetr1s aian Sanxber Data

. L" fenis Dat-r

Data yang dibutuhkan dalau. penelitian ini
aclalah irfonnasi obyektif berkenpa.n dergan peker:-
jaan yan6 dljabat oleh aluani IKK,/?XX FPTE IKI?
Padaqg. Inforrnasi tersebut oencal(up ha1-haL seb;r.-
gai berikut.

.renis pokerjaan yang dijabat
Bida4g etudi yang dibina JJ.lra nereka oenjaba.r;
pekerjaan EuIL atau bidang usaha yang dikerja-
kan (tlijabat) bila mereka sebagai pengusaha:
TanBg€pan .mereka tertad.ap pekerjgan yang mere-.
ka je.bat.
Tang6apan mereka terhad.ap pe4galanan beta;i'i. i
s ewaktu d5- kamprs s ehulungan dengan pekerjaar
yang oereka jabat.

to
..$\L

b.

c.

d.

::.

*

.
\( t1-

t.\
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6 Pckerjaan apa yatrg mer

EerJaan utana (pokok)"
eka j aba .l- Se1aiu dari pada pe

'.2* airaber iata
,.-., .- . Senrla jeais data'dipercrleh laagsuag dari

.y,ang diteliti.
alumui

'{eE?{+ i,an i1€lt Pe4BuEpu] Data

l_ lIe)roik Fenguolnrl' Dgta
<resu€lI dengan Jena d.an sif at d.a a eTta waEt1l dr.;r

tena6a yaEB 'tersedr-a l1ska tekoik-peri8uEpul clata yaEg dl-.-lr':
prlih iaLah t_eknik kuegsioner,

Kuessioner yang diperluken ada d.ua bentu'k (foi'na.,')

,:

yaitu satu beatuk untuk alirnni yang.nenjabat pekerjaan-
9eila aL guru dan bentuk yanE Ia l_n untuk He3eka ya!1 nen

Jabat pekerJaan pqa-gu.ru r

2..A1at lengurpul Data
Sesuai puLa dengan tekirik pengunptrl data maka aLet

penguspul data- ialah ang!:et (daftar pertanyaarr ).
A-1at pengumpul d.ata dj-susun berilagarkah vanabel-varia -
bel yaDE ditelici beserta indiiiator-indiliato::nya Eeper.-
tt yang telah dituangkaa daLqy disain operasional pene--
litian.
I

.i

-1.D".fektrik Aoelisis:':.. . - ^-1*+-
,{..-

. l . ."eEel.LE]-an
:'.' '- tekn+k analieis

Data

Iobih bersifat deskriptif, oleh sebab itu
data cukup dongan nenggrinakan_ teknik sta-

. trsttk eteuenter sep.er:li perhitungan frekuensi ( f ") dan
persentase ( 16 )"

., Progedur Penelitian-?.----:- -*----
' Iiarena penelitian ini mcnd.apat d.ans da.:i nlp fiilp

?.adaag, uaka prosedur 'penelitian ini adal"ah sebagai be::i:-
1-rr.F.ata,! ;

J-. PeEgajrian usul Proyek Peaeliiian kepada pihak ponberi

...E

:.\!'
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i J alur ' hirart&1-.f ornal
Setelab usul cliterlma, persyaratan berikut ia14]t
oenantla tangan kontrak kerja sana antara peneli-
ti dengan piholr pemberi dlana.

Peagenbangan usuL (nasih'berbeotuk proposal Pene
litfanl neajad.i d.lsaln operasional segera dilaku'-
kaa, untuk kenudian dllaaJutkan dengaD pe(fustrD=
rin jnstnrnen pengrurprlan data serta uii cobanye.

Peogunprrlan data dllakukan pula segera setelah i-n

strumen sblesal dluji ccba dan alirevis5', setelah

ueodapat surat izltr penelitiaD d€ri kantor Pusat
peDelitian f_trIP Padang

?engolahan ttata claa analisis data, d i laks anakan 
-

uonurut prc seclur Srang telah ditetapkan dan eete-
Iab ih1 draft Laporan clisusun pu1a.

Draft laporan dlseinpalakzut ke Pu.sat ?enelitian -
untut tliproseg sesual clen8atr ketentuan. Atas sa-
ran, petunJuk perbaikan dari IJuslit, oakz^ akhir-
nya-disusr.nia.lr Laporaa akhir untilI kenudian dikf
ri.:n kepatla pihak yang berkepentingan.

F. -Keterbatasan

' nr:. sonula tel-ah dt<lu6a bahwe akan d:itenukan ke-
rsirkarau dalam 

-roeuenrikan :respondeo, karena senenjak nr-'.)

\hagiswa neajadi aluuni, jurusan DaupuD fakultas tidel"
pernah rengikuti kenaaa toahaslswe seaudab nLnjadi a'-

Luctri. Deuikiaa.pula vradah y.ing dapat n6rghubungkan

-, antara aJ.na.nirter dan aliuoninyo beh:-o bekerja monurut

senestinya. 
- Begttu seouorang r.nahasiswo s-rd-3il barstat.'' i

l'eobagBi alunni eeolah-olah ikatanrya dcngan. alnanatcl .

tiaut ada lag:i. Seiri-ng dengar itu, nnka pekerjaan'
yang mereke Jabatlrun gukar untuk dipustikau. HaI i4;i
akan diketahi eeteL4h para aluoai tersetrut dlt6tatoi

'alanataya atau dePat diteoui.

t-s.
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Identiflkasl aluuri
Keailaan aIuEDi fEK mllai
1974 sarpai dtengan tahun
pada tabel

. ,-,'..;,.
.- r-r i

' ,-.::.'

-4,:

j

BAB rII
i1,IAI,IS$ DATA DAN ?UIBAEASA}I

: Bab ini d.iawali ileagan penyaJtan clata serta iaten
pn€tasinya daa kenudian dlakhili deogan perirbahe.sa.un;'a;

A. 'Airallsis Data

'1.

dari tahua akadept 1975l
198, /19P.4 dapat d1L1-lrat

:I1

-rl

IABEL T
KEADAAN TIrI,IIEAfl JURUSAN T"T' / PW

(rne.rzurut ta.hun produksl)

; 82 81 JUIH.LT..g ?6 B189

81

=
?

BO

79

?9

==
73

78??

7:;
J}E

?!
?5

mr.L9?1

L9?4--,,StR.A [A a2 a1 A+

,s![
-sL

D1
'bz'
.DJ

s1

.IUiE,Ag

SuEberi Eantor Regstrasi, dan Statis-tik Mahasiswa IEIP
' Padang

fiata-rata lulusaa pertahrra s ebeluil program uult 1

strqta dilaksanakan, iauh }e-bth kecll dari seeuria-bayti,

L'

.€-'.,

I

1-

54,
116'

,2
,61

26A
12

t45
65

52
49

2, ,4
,

48 4.o

1

T

9
5

,1

L'
20

4

29

22 24 ,t 78

rrefees4?,9? 65,t ,8 ?, ,? 4B22
"+

-\i.- \

.'$;.
.;,.

':: t;.

;.
.i.!'

'1.."

T;\
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Secara keeeluruhan Iffi te1atr dapat nenproduksi tena

6a kependidlkan sebanyak 160 oraog pertalrun.

Keaitaaa alunni yaEg dapat tliterT kan diberbagat
daeratr Srrmatrra Batat adalah sepertl terllbat paala

tabel If.
[A3EL II

TAETIN ITISUDA DAN PMGA}IGKAIAN RESIT$DMT

WISLIDA PENTGANG(ATAJT 1

.. J

I{0. TAEU}I

t971
197+
t9?5
t9?6
a9?7
t9?8
t979
198O
198r.

Lgaz

2t22
2,22

t1,11
2r?2

rm.

]
z

7
4
,
6

?
I
9

io

L?,?8
Tlrll

Br 89
6r6?

JUe$Aq

Dari kenyataan seperEl terlihat pada tabel iI,.
al,rmni (respcntlea) yang dapat tlitenui hanya sebanysi
4! ornng. Darl respondeo s ebanyak itu, ternyata be':-
asal dari bermacan tahun wisuda, yaitu antara t ah:un

(]r9?1 - 19e2). Responde.o ynng terbanyak tlapat d'ite-
mukan ialah yan€i visualanya tahun 1980. Sedangkan di"
1lhat dari segl pengangkatan yarg terbaqyak ad.alah'
'yang diangkat pada tahun itu iuea (l-9EO).

,.-i

t,.,-:

ffii=$E*i; 'i.-_'.{rg.

%ff 16

2
z

4
,
7

5
o

10
q

z

4r&
6t67
Br89
6r67
6r€'?

11,11
l?r78
22r22
11,11
4rM

;
1

6
I

8

14
4
1

45 looroo45 oo o01 ,

g
rE 'a

'?: t

'.1-

i.i

,t

,l
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2. Jeais Pekerjaaa ResPonden

Jenis pekerJaan Tang dijabat oleh respond'en a-

dalah seperti terlihat pad'a tabel IfT'
TABEL TIl

JI,NIS PEKERJAAN YAIIG DIJABAT OI.,E

RESPONDE[

NC JE{IS PITMJAAII f 16 rET.

Dari s eb anyak 45 orac$ responden ynng diteerui L

nenjabat pekerJaao sebagai Euru s ebatryak zio orang
(88r89 %)" s,,aahg eisaaya oenjabat pekeriaan non-911

ru. Berilagarkan kenyataan ioi terlihatlaJr bar-.L*,a se-

bagtan besar responden menjabat Pekeriaan 6ebe6ai
guru. Ditluga ha1 tni a.kaa b erlalor juga untuk senua

aluunl. Dengan denikian ielaslah bahwa pada umu[urvii

alunai IKE/Pffi F?1X IEIP Padar:g oeniabat pekerjaar,
s ebagai guru.

Berbagal haI bcrkenaan dengan pekeriaal yarg.

raereka Jabat 1tu akan dapat kita lkuti pada uraiaD-
uraian berik,rt.

a. PekerjaaE Sebagai Gunr

Berbagal varie.sl tentang pekerjaan respon-
der: sebagai guru perupaka.n uratan da-l-an Eub lni '

fnforuasi tlalan b enhrk nngka terlihat pada tabe)-
IV s.C. XV.

1

2

JUilLAE f.

r:l E \!r'
!"r \

It-
Iill "11' 1* I

:'{,..a--.-..-.

€Bffi-+

88r89

11, 11

Gunr

Non Gurlr

40

,

l4 5 looroo

' .-- ,..-i- . -
.1-

-{)

:.il

<.. ,. r-,
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lama bertugas responden dilukiskan dalam ben
trog angka pad.a tabel IV

TABEI IV
I,AItA BERSUG.AS PADA SffiOIAH

NO IAMA BERfl}G.AS , f % ETT

L

1

5

I
2

,
4

2 tahuo
4 tahrrn
6 tahun
6 tahun

L7,50
47,5O
20rOO

15rOO

?
19

I
6

.TUMLA![ 1COr00

Hanpir separoh (4?rfu /") reeponden yang ber-
tu6ae aatara (] - 4) tahun sebagai gu:u d.i seko
lalr, bagia& tertesar lainnya ialah ya.rg sud.ab ne-
ngajar ! bahun keatas yaj.tu, 215 %,

Bldartg studi yarrg tlibina di sekolah,
dilihat paCa tabel_ V bcrii<ut ini.

. TA3E, V

BIDAIIG STI'DT YANG DIBINA OLEH AIIiMNT
]E( Dr TX!{PAT TUGAS

dapat

NO tsIDAIqG STI'DT t % KX0

_1

I
2

PKK
ffon PKK

I

2OrOO 
]

12

I

JI'LTI,AE 4A lOO,OO

-, ----;'-i-:ia-i 
' :,: r- ._

'i
r,9

40
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ll{fiT:-'y ffiatrH{,

{ABEI ITT

AI,ASAN ITEOIBITIA MAfA PEI,AI;8.AII LAIN

r-. .l".. Fi l, rlt dfti
A i] *i !{ F..$rl: tu.,$

,<--Y.d.#_J*"r

==-=
KETf %

,
rU.

Terd,apat. sebanyak 2d E responden (guru ya-eg

-alrurnl Pf,E) aenblna bidaqs stutl.i non PXK di seko-
lahnya, Alasan urtuk lni aikataka! eebagai beri-

-'kut',1) ditUgaskan olelh kepala.sekotatraya dgn 2)i
;tsareod guru tll sekolah tersebut menalre; krlra96.
(llbat tabel'vT). 

I h3/*z
t/tta
f/-

I ',l 
l

L

"so AITMIIAfIF

Gunr Inr.ran6 )

5

1

2

,
I''gln coba-colia
Ilitugaskan oleh
Kepala sekola-h

JUMLAE 8

S'ratu hel yaqg netrggenbirak; ialah bahwa
walauplln responrlen diperserabi membLna b idar:g ,str=

dI (maf,6 pelajaran) lai,rr, namun nereka merasa se-
naa6 sekali (dtraeakan oleh !O fl responden yan!5
nembiua bldaiig studi ncn pKK). Dan hanya ]:ZrSO %
htau s.eorang eaJa yaog- Eerasa lrurang Eeaang (lihat
iLustrasi tabeL VIT)

ITABEE VlT

_,&

,]

j!

-\

j. pb

{ I.t

J''.;,']- t: -,

,?.,50

62r50

1OO,0O

-i
'.

I

..,

l

t

-\

t
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T&BE, lTI
PERASAATf GURlI-GU8ir tiUrm:rr4 ungn

PENAJARA,\T I,AIN'

t:

:

%

1

2

1
4

NO trT,lERNATTF. f

[A]& WrI
AIAS.ITN GIIRU-GTTRU TUNAWC SBIAI.iG

BINA MATA PE[,A'ARA]I YANG LAII{

KE'I

l4m*l-

==i=== =====i
o,

lOOr,OO

toor0o

'1

_.: +

,. Dari responclen ;rnng rneraBa ku:ra4g serxrog membinu -

biEang studi (mata pelajaraa) Ectr-PM alasclonya zldalah
'karena tidak s€suai dengan spesiallsgsilllra (lihat ta-'...' 
.be}: vfIT).: Alasan ini cukup rasiona1., karena rlengerja-

. :r kqo. Eg6xtatu pekerjaan yang tirlak.seerrai- de46an keahli-
an yong dnuiliki biasfrnya akan. dirasakaa sebagai sesu-
atu yang berat.

't

ffirf,tro AITERNATI?

fidak sceuai dengan
spgsialieasi eaya
.ltrteri kxretg dikueCai

pukrr. sunber, al-atAahan
kurar}g

l-

2

v

SenaDg sekali
Culup senang

Euraog s enarlg

tidak senapg

1
1

5Q,OO

)i;5o
'\2r5Q

JI]IE,,Afi
I

B ! 1_oo,oo

'n,

.t

I

I
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' . Dili.hat .ari legt kepuasaa'rre.ujalirt pekerjaan sg
ba€al gum naka ternyata tiddk seor'angprrn-dari respo.i
4en yapg mera.sa tidak/ku'rrnB IuaE. Di antafa yalx*,:'
nerasa gras, leblh banyak yejs.g nerasa rta-aEgat puas" 0i. .

a- -'L$i,1,

Dendiog denga! {o:lmp puasil fli}at tabql IX). Dari. se
gc. fni dapat dianbil suatu kesiapulen batsa jabatatr '

gunr d.i,rasakln sebagai pekerjaan yang ntimuaskan'(ne- '

,qyengrgkdn) ba6l alumnl pffi

PRASAAN REEPOISDAI BEEERJA SEtsAGAT
GURU

E======j=================

FC AL1EBTATIF f % KLT

1 sangat Buas
2 'Cukrp puas

1 Kurang puas
4 Ti45k p.as

27

!?
57,50
42t5O

;.

40 1OO,OO

Usala dL l-uar tu€ias pokok, terdapat sebanyak ttO 
fi.,

tLarJ. rqspontlen yang uaslh nqnjabat pekerlaan laln se-.
Ia1n d.qi guru (Lihat tabel X). fni benatti bahwa pea$_,
hogdlaapekerJaan guluorrngkin tld.ak nencukupi. kobu -
tutregrn 4rnah tangga atau karena tuntutat.pekerJaa4 itu
seniltrir'. ya::g han"va dapat diJ-alokan oleh aluani IKfi
(data angka'untr.k info$trast {i atas Ij}at tabel X).

TABEI, X
-i.ri
,1'.

s'

..,;

'.'...: . . ' r /:.-\1

i',-{" l' . ;.i--Li t-;.+S..r'+.*i,J-l

t.

r,

a:

r'.i.

i-

i'

-
Jlfifi.I\E'

i
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,. )' .-
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TABEI X
USAEA DT tU!8 TI'GAS

AITEIIATIF % rEl

100,00

Adapuq Jenis usah,a di luar tugas pokok seba8ai 8u
rrr lalah meubuka rtsahadi bidang jahitr-haIi jrfi dil.aksa
nakarr oleh 9rr?5 f" dari responden ya4g berusaha di 1u-
ar tugasnya sebagai gunr (llJrat tabel XI)
Sieauya bemsaha dalarn bidang ternak ayau.

TABET, XT I

- JSITTS USAHA DI TUAS TIIGIIS

lSO ATITEm{A'iIF f % ffiI

,Menbuka u€aha dibidalg
jahit
Membuka usaha dibid.ang
masak

. Membuka usaha dibtd.a:ag
minuman

Berbernak ayaro

fNO

I
Z

't:

,:.

!-

?r:

I
ilt

.'r - ,1 L5

I
15 IOOrOO

a

4

4

:i

JT'IIII,AI{,

:r

ItOr@

60rOO

YB.

Tldak

16

24

i
I

40JOMI,AE

91,75
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AITMNATIF f % KEI

--i

2t

Ealau kita llhat bagairnana targgapatr gu:Rr terhq- -

daB proees belaJar nengaJar di Jurusaneya seraHu bel --
status nahasiswa, s ehubrngaa dergan pengalaban Peaga-
Jar, naka aereka menberlkan jawaban seBertt terlilat
pade tabel XII.

OABEL XrI
KAITAII ANIIARA PROSES BEIr'JAR MEIIGAJAR

DT II(& DBIGAS 
"ENGAI,A.!'AIS 

UtsIGA,I!A
.I

uo

, l.]

'i.;:

I
2

IOOTOO

Dari kenyataan tabel tersebut iel-asalah bahwe se.

roua responden r.erasa bahlca antara proses belajar nenq

aJar (PBM) Cl junrsaa tlan pengalanan nengajar sekaracg
terdapat kattan yang erat. In1 berarti bahwa pengalan-
al-pengalamao bel-ajar Batrasiswa jurusaa ftrK rel€van
ttengan pergalaman-Ilengalrman nenga jar s ewalitu roereka
sudah jaCi guru.

tid^ang pengalanan nengajar yang d.iraea saagat re
lwan clengan pelaksanrran t'agas aengaJar dapat kita Ii '

hat'padla tabel XIfI.
TAEET XIII

IOOrOO40Ada dan erat

Tldak ada

40Jtlt[LAx

i{

1

i.J
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rA3Er xrtr
BIDAqG 'I:B'GAI,AI/"A}[ BE,AJAR TA}IG B}MEA-

IIIAN DENGAN KEGIATAW HENGAJAR

NO BIDI$G 
"SIGAIAi'AN

t% IE[

1

2

,
4

5

6

I{ATA T.UT,IAH % rsr

iJ !:c iJ;ro-
{Jing kf?e
pa piLihen
Lebi.h dari
Eat'J

'!i ke sarping
kareno pilib
an lebih da-
ri sctri

,o
10

29

,o

f

?5,@

7)r@
?2'OO

75rOo

,o ?5,o4

5 15,0O

Berdasarkan tlata patlq tabel fIITr pengalamarl-peng'
alaman yaag dlpeodang relevan ialah;
1) Mea6e1o1a pBM; 2) neagelola kelas; 7) mengelola IBii
4) Menilai preEtasi sis1vai 5) Mengelola media dan 6)
trfengeloIa administrasi s ekolah.

Hata-nata ku1lah yang Inenuni alg peiaksanaan tugas
sebagal guru ialah seperti terlillat pada tabel XIV.

TABET XW
MATA KUIISE YANG I'IUfUNJA]TG PELAreANAI-S EUGAS

Irc
t':

1
2
,
4

DIN.!

DAK
PBM

Bidary Si;udi

10
L2

8

v4

25r@
,oroo
20rOO
8r'OC

l,:r{t
'-irr'

si'
1* II i tl

Mengelola PBM

MelBelola kelas

Uengelola nealia

Mengelola fBM

Menl1al prestasi
siswa

illenfieloIa ai[e. se
koldh

,-*.r: - r-: .- .-

!a
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Berdasarkeo ilustrasi' sepertl terl-lh:rt pada tabel
XfT, aaka torriyatalah dl-oana r.ata kullab,bidang studl
clirasalan sebagai mata kuliab yrng banyak menunjang pe
lalreanaan tugas. (ha1 lnl dlsampaikan oleh 85 fi respcn
den).

'Mata*roata kuliah lain yang Juga dikatakan Benunjang i-
alah nata kuliah kelompok tlasar kependldlkan (ilmf).

fnl berarti bahwa mata kuliah t:idang studi sud,B.h da-
pat mernbinbin6 pelaksanaatr tugaB, gurtr di sekolah.

Akhi rnya trt nBgapan unur[ responden s ehubuagan de-
agan nata-mata kulio-h yang dlambilnya sewaktu tli IKII
dan kegunaanaya setelah berb.rgas d,apat pula cliilustra-
s ikan sebagai berikut.

TABE, XV

I(EGTJNA.AN SEI,IIPJIE MATA KIII,IAH SEBAGAT EELO.L
DAI,AM I.{S[J.{.].,ATfKAI{ TUGAS SIEAGAI GIIRU

FO

1

2

,
4

ALIEtd{.tTII' f % Eq!

??,50
20rOO

2rfu

JUMLAH lOOr0O

Sejunlah 7?rrOY respontlen eeoyataka! bahwa kese-
lunrhal' pata kultah dirasakan sebagai sangat berguaa
untuk bekal dalam ltetrjalankan tu6;as sebagai Erirr dise-
koleh. Sebanyak 20 fr Lalnnya hanya nenilai sebagai cu-
lmp berg:rrna itan akh irnya aela seorang resronden yaag eg
nyata-kan sebagai hrrang b erguna. Jasaban yan6 terakhir

i:

h-

,---lii -,

Sangat berguaa
Cukup berguna
Euraag berguna
Sidalr berguna

7t
B

1

40

Jr

i
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:.ai pertu difertauyakan karena tfdak nungkio oata-Data'
kultahr yar,g die.mbil di junrsan tidak ada yang relevan
dengaq pelaksanaar tugas sebagai gurt-r di sekolab, Ia:
latpun seorarre'aluonl tidak neng;ajarkao bialalg sf,udi
yqnF, s€8ual denga-u jurusannya.

PetelJaon selair tlari guru,

- Seperti disanpajla+ pada sutr rrketerbatasan peneh
tlaail (1ihat bab JI), bahwa peneliti llengalaoi kesuhar
an dalam DenoEukaG alanat tenpat tugas,/tinggal para a-
Iu-roni. Kesulitan tersebut lebih dirasakan da1atr neoen.r

kaa aluuni yang tldak bekerja sebagal guru. af;uat td
pat tilrggal (negeri asal) sewa.ktu diadakan penelitian
ttdak sesuai Iagl. Ada yang teLah pi.ndah atau $neran-

tault jaub bersa.na suanl/keluarganya sehirxgga tidak ter
Jangkau lagl dalirir penelltian lni.. Sebatas usnha yang

telah di lakukar. akhlrEya hanya clitenukan ! oralg alun-
nl yang ttdak bekerJa sebagai guru, Ha1 ini disebabkan
pula oleh sedikitnya Jum1ah mereka yang tidak bekerja
sebagai guru.

, Bertagai iEfomasl- dalam bentuk augka teatang
kerlaan yang dijabat oleb al'anni yFng 5 orang ini
pat dilihat dari tabel I'vI s.d. xxv.

TABEIJ TVI
i BIDANG PEKMJAAN YAI{G DIJABfiI

16

=====
rxT

ts,

\

.{

B.

pe-
da-

r0 BIDANG PEKM.]IAIT

1
2
,
4
5

f

;
I
1.

2

ii20rOO
2OrOO
20rOO

4Or@

, roo

pEto t:r,l I I ldE i.lnrI
F! n

AtlJ t-r.t ,ll li

Busana
Olah raga (senan)
BoBa.
Suab targga
Pegawai aegeri noa-gurrr
(Ednwil DeFdlkbutl) -

JTIM IJAE

' '-i: .q--ta - ild

naF!.

-1t

i'
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' BerdastarkaEkenyataaa eeperqil*rlihqt paal

,tabe1 trvI terilapat 2 otf,.4€ (ttO 1L) resl,oEden noilI-

gurfu yang nenjabat 
.PekerJaan sebagai pegmai.,lle-

Eeri Eon-guttt. Yang laixnya belrerJa dlbid'a.og usa

ha boga, tlao pelat5Jr senen sebagai ola.L raga. DaE

haaya seoralg (2o %) yang tidak bekef,ia (ha+Ya 1g
nah: tondga). Inl berarti-birh're '80 % nereka oenja-
-bat pekerJaan yalg tldak sesi'al denganl konpeteosl
nereka (Ilhat kenbal.i bab I sub A)

Alagan mereka uatuk tida,k nenJabat pekeriaan
eebagal guru atta}ah sebagal berikut.

, TABEI, XVII

AI,AS.{$ TTDAE BEKERJA SEB{GAI GURU

$o AIASAN f % KE[

1 f,es ehatalx 1 60rOO

Usaha lain Ie-
blh nerguntu-ng
kan 2QrOO

, [1dak dliz'nkart
suaBl 20roo

JUHL,AII

' AlasaBTang baoyak dikenutakara untqk tidak be

tefJa sebagei gunr adalatr aladaa keEehabanr kalau.
bekerja dibidang laln inkan'(pendapatan) leblh ne-

alrotungkan itan al'Jrirnya alasanqya lalah tidak ilij

2

;. 1

I

IOOrOO

r'
t

lzi nkan Suanl.
Dua aLasan, terakhir ioi, meoa.r:g nasional
bab kaLau berani dari cukrp Eodlal nembuka

ttirioetran -s atan lobl& aepguatungkan bagi

juga, se-
usaha sen
atu,qi Jg

,,
')

-,..

t ,25'
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lusan-tnl . Uenbrtka usaha konve&si EaJa sefuagai co$.,....,,:
toh, seoraag.alunnI Iffi/PBE akan dapat membava ha-
Eil'ya;S le,blh besar tlibanding dengaa penghatilen '-

e6bagai gum. fnl tentrr kdlau orieotasltrya 'hq4ga -*.'

.Alasan ttdak dltzinkan euani, nenang fillgkin pular

. apalagl aall8 cuaEi punya ?enghasllan trroo8- nedaiai '

I uala" tuplas isteri dapat dithueuskao patla pengunrs-
an nrnah tarigga saja.

;l

*'!eaa
Keadaan penghasila4 yang dlteri.Ea darl peker'. .

Don-guru' itu dilukiekan lxida tabel X',,-JIf.

IABEL xrII \
., ffiADMIS ?E{GHASIIAI{

1

2

$0 AT,IM}IAEIF f * rEr

5

Dari respoaclen .aon-grlru sebaeir1n besar suda.h
- ncimpunyai penghasila! tetap. fla'nya seorang yang ti
dak nenpunyai penghasilan tetap yaltu Sfang bekerja-.
sebagai lbu runah tangga tad1.

\
Uaaa .yerg leb1h aenghasilkan (rnengu-otr&gtan),

Jika dlbaadi-agkan - antara.. penghasildn gunr tlengan

Bekerjgaaoyat s ekarang? JawabaD pertaLya,.u ini ter''
gainba:: patta tabel XfX.

J ITU T A E

i-i

+

I
SOrOOl

i 20r@

tetap

Tldak tetap

100 00I

:<

.t

!ABEr,-XrX

i
r,

I

I

7

.,---'l
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ftBEt x]x
PERBANDINGAI.I PB]I}BASIIJAN SffiIXA}IG DING.qN

PEI{GI1A.,S]f..fu\ SEBAGAI GUBU

====
rETso AIiIERNATIF f %

L

2

.E

1

5 tooroo

Eaoya seorang saja yang nengateJran bahwa per4
hasiLan dari pekerjaan sekarang lebih menguatung-
kan dari penghasilan seoraqt gunr. Ini berarti bah
wa aereka 6aai. ja€-i gunr buka.n karena nagalah peng,

hasilan.

Perasaarr responden terhailAp pekerjasnnya yrng
sekaranq diluktekan paila tabel XX.

TABEI, XX

?ERI,,SAAN BESPO}OtsI TMHADAP PffiNR.IAAN/

US.4,HA Sfl(ARANG

ro ItrTERI{AT13 f % KEi'

1
2
,
4

@
20
20

, oo
oo
oo

t

!

rL'

"l ivt-

2

I
Z

Leblh nenguntungkan
gaJl gum

Trebih menguntungka-n
pekerJaan s ekararg

Sama saja

4OrOO

2OrOO

4OrOO

JUIITAH

S6nrng sekali
Cul'up senang
Klfang: senang
lffi[4k ssnang

7
1
1

5 lroo,oq IJUMLAE

IJt I 3

,t *

:r. -.-

E

r"

t
:
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' Darl 5 orang reapondenr-60 E nengatakao ueru-
sa Eaagat 6esa[g terhadap PekerJannnya yang sekq-
rang, seorang lagi merasa eukup s enarg daa hanya
-seoran€ pula yan8 nerasa kurang s eaaD8.

- Alasan bagl alurnai yang nerasa kurang a eaang

terhgdap pekerjaannya Tang sekaran6 laleb tldak e-e-

sual deDgan spesiallsasinya (lihat tabel )ffI),
TABET. ErI

AT.ASA$ RESPO}TDEI KURANG SUTA$G DE}ICAN

PEKER;IAAN SEKARAI{G

==
NO ALTERNATIF

2

11

4

Prraskah nereka terhadap pekerjaan yaog mereka
jabat sekarang? Jawabacitya terlihat -oada tabel XXTI"

TABE SIT
TEPUASAiI TEBEADAP PXffiR^IA!.N SEKARAI.IG

NO AITERISA?IF f % KET

=l
f r, ?-Eahrt-Llr-t

1

1
2
7
4 .*

1 lOOrO0

Tidak sesuai tlenBan
keahliale,/spesialisa

WaHu baryak tersita
Tenaga banya& t erku-
ras

Hasil yang tliperoleh
kurang

--T i IOO'OOJ.UMI,AE ,t__

7
1

:

Salgat puas
Cukup lnras
Etrang puas
lPltlak puas

oo
oo
oo

,
t
,

60
20
20

JUMIAg 5 I@rOO

.,..

i,,j,

-a'
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- SeJaIan tlengan tabel XIr naka jelaslah aluoai
-yg'ng saDgat eenaug tanpaknya sangat puas pula de-
:ngaa pekerJaan tersebut, Secaira um.ro dapat dikata-
kao b8fua drajat keeenangan berkaitatr dengaa tlera -

iat kepuasas terhadap pekerjaan yang dliabatr

Selanjutrya dikeoukakaa- pula alasan kurang lru
as lalah kareaa pekerjaan yqng dliabat sekarang(
(non-gum) penghasllannya kecll (liJrat tabel IGIII).

TABEL TTITI
AIASAN RESPONDMI KURANG PUAS DB{GAS

PEKERJAT1N SBARATIG

NO AI,ASAl{

,

f % rE[

1

2

Pen6qhasil.an keciL
/eedlktt 1 1@rOO

FuranE berbalat
terhailap peker-
Jaan

JUI{I,AH

Baga j-Ea[a tanggallarr responden non-eiuru tejita.q6
kaita! pengalanan belajarnya walrtu kuliah d.l ' ff,li,
padang tlengan peker;aan yang tllJabat sekarang ?

"Tareabaa 
pertanyaan iai, rlitrukiskatr seperti patla ta.--

bel XXfV.

TA3ET, ]TTTY
-'g

I

IOOrOOI

i
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IABEL HW
EAITA}I PENGA],AMAN tsELAJAB DEICGAN

PEKERiIAAN SETABA$G

r0 AAIEInI{AI]:F f q^ rgr

Dari Jawaban mereka seperbi tellihat bada ta-
be1 XXrV tersebut, terayate babra hanya seorang s3
ja yang nenyatakan tidak ada f-aitannya. Jawaban ini
rasarrya kurang; bgralasan, sebab apa-apa yang tllpe-
r,oleh sewaktu k1rIIah, DiElmaL akan dapat dlgunakan
sebagai modal Salam nengelola ru-oab tangga seotliri.

lfeta Ufian yang berhubun$an (erat tsaitanaya )
atengaD peki:rjaan'yang il.ijabat sekaraag adalah se-
ptrti terlihat pada tabel X)(Y.

TABU, FTV
MATA KIILIAH YANG BERHT,BI'NGAN DEIvGAN

PBBJiLIN SBAB.IIIG

===============
MATA trULIAE % trET

Persen-
tase ali
a-nabiIdari ju.e
lah res-
ponclen

JUMI,A

d-1

1

2

,
4

JUMT.IH

)'.
NO

1
2
,
4q
5
7I

f
\

2

2

1

oo

oo

20 00,

t

,

40

40
Shngat elat
Cukup erat
truraDg erqt
Tidak ada kaltaa

5 IOO'OO

Tata boga
Tata bu6ana
Keteranoilaa
KeluarEi b erenc'ara
Tata giaha
TInu eizi
MetodE mensaiar-
TatalaksaaE insE ltutr4PlE

4
1
2
2
2
1II

oo
oo
oo
oo
oo
oo
oo
oo

80
@
40
40
40
20
20&

,
t
,
t
,
,
t

::r

:_i

!
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I'ata boga, .nenrpakq+ natg kuliah ,aag dl,rasA-,:
kan ol.eh hanpir seuua regponden sebagai berhibunEl-
an erab tlenlan pekerJaaa yang -dtiabat 6€karaag'ua-
ta-nata kultah lal.E-talatt Iata buFana, tata'Braha..r'

B.. Pembahasan
!-

EareoE keterba^tasan ctana, rtrktu cla-h t-enqgat
juelal ,alumni yang dapat dlterilkan hp:ya eebanyak, .

4!r orang, dengan petlhcian tlo orang ynng bekerja.,'
sebagei gul]r dan slsarxyd ooo-gu(trr Atsqo leblh baik -.'"

Jika dapat ditenukan sejunlah responden lagi dao a-
t*i f"uil, baik lagi jika sdnua,'alumqi dapat diteli-

.alunal, maka akar"senakio.d.apat klta nengambil ke-
Flnpulan atau senaliu tepat generalfsaei yang tlapat
dib-uat. DaD generalisasi sepeili ini akan dapat dt-
Jadikan sebagai nhsulcan (in prrt) untuk pen6erabang-- '

en progr€un-progPam Jurusan dlmasa yang a}an claten8.

+

-\

Beberapa aspek has11 peielitlan'atau aJralisis
tlata sepdrti telah d,ikemukakan pada -sub terdahulu,
(lirasa perlu dibahas. Aspek-aspek yaa6 perlu diba-
has tersebut attalah gebagal beflkut.

1. SehubungaE dengan rinsi.h terdapatnya gurr .yang ti
da} mengaJarkAD btdang dtudi atau Pata pelaiaran
yan6 sesuai Qengan jurusanafa.
Ea1 ini, sehaftsqya tidak akan terJadi ilka.pro-". '

6es pengangkatan tenaga gpru' seJalan dengan Qel ,",

ttasarkaa) kebutuhan tenaea riel dl sekolqh- Artt
nya, yang dibutubkahlah yang dianglat, sehinS8a l"
tidak terjadi atlaaya sekola]i kelebibal Emtl:,bi: -

aang stirtli terteatu, senentats gunr. bittang stu-'
di,laln tiaak ada. A'tau suatu sekol,ah kelebij1en ..'

1
1

'r"

":]

.:
)r

!r 1

'f

1i
-.

J
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i

t

i
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guru bltlang s.tudi t-ertentu seoentara sekolah Iil
ln, tit[a]'lurya guru bid.{rt istudi tersebut.

-EaI upuB sunr Ellldan ilib eka11 dens e.naqxrqB 11Nan k
tuk Inelga arkan .keJ bi Agrlg I tual 1ai! (1r* e]langql3.
ihr t na$ur1 b) iabaoy 1 PeDgalgkat 't'rrFs. peneci.a'(

_ tab) a.iL.'DepdiktuA tlaak alah meoperirati"kan ke '

- Jadi ada kemrrgklnan pula pa4a zuatu sekolah ie
orang gurul tid.ak nengajarkaa bidalxs stud.i sesuaf
ttengan kerieaqpgan pertaoa atsu keduanya. Seoi{eg
gullr yang !as1 dl:n8kat nenp:nya.L kEwe.Gargan perta-
aa-nengajarkaa bid-aEe stutli pKE di -sekolab yai: ,

tu Sl[A. Guru ini dulunya menganbil oata kuliah
nLnor ili Jumsan Bimbingaa da.E peqnrluhaa Flp- i
ftrIP PadF,'16 (ketvenangan feduaaya ial_s^h. menga5aJ
kan bldang stud.i BP d,l sekoloh tersebut).
Secara kebehrlan di sekolah. tempatnya ditugaskaa
tersebut. sucta,h ada 6u1'1r pffi, dan petugos Bp njra.-
Dalam pembagian kerja, ,khiraya i.a kebagiaa bi-
d.ang stud.i ya.ng lain. ilari keclua kewenan!.a yang '

Ainflikilnya tersebut. Dt SHA latn Justru sebalik
nya, sekolal. tersebut belum prnya .guru pffi dan-_:
petugae BP.

Eelihatan disiut tldak adanya kerJa dana yarg ba-
i-k antara pi^hak pengadaan ,t^i penbina tenaga gu-
ni. Seyogyanya krdfua kegiatan ini beraale dalam
satu trntan.,

.'..-

-€

tt 'Sehubungan tlengaa adanya alu.unl yqlg tidak beketl.
ja sebagai gut:u, atau kalaupun jatll gurrt nasilx
.":l.ubt pekerJaaa laigr oaka diparidang perlu oeg!
pettanyakannJra.
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./'. Adanya a1u.Brll il(IP sebagel salah'satu'EE{ftr IqE5. -
ttdak bekerJa sebagat gu-rn, sesungg-uhnya tidak, nea- ; '

Jadi persoalan. asal saJa aluuni terlsebut dasih Lee ..

fnngsl sebagal tenaga ,kepend,ld.ilan ldi.ai fetapt hal-- ':

int berlaku ur:tuk jurusan- jurugan t drtentu sa je' s€-
-perti aluEll EP untuk "nenjabat pekerjaan ooo-6urp-
yhitu sebagai petugas 3P di sekolab atau e1u.Bni. KiP'

, udtuk meD.jsEat pekerJaaa sebagal t! teh-Eisltt kepeod.i1.,,
dikgo di seko1atr..
.Tetapi JelAs bahra.alrrmni IEK hdnyi dimungkinkao ua= .

ilrk nenJabat pekerJaen gu:rr saJa, ttdak mungkin un* ,. -
-:-tuk teaaga kependldgaa. laia di sekolah. Jil<a tidak
. menjabai pekerjaan eebagai gunr ,d.i'seko1ah, maka ia .

d.apab tenbalt paila kewenangannya yang lai-a yaitd. se*
bagal tenqga kepea.dldikan ao-n-fornaf. ,fita jgga tl-
t!,ak; nerka ia Capat memilih pekerjaan non kepeniti&i*'
kan seperti nenJadi per.€trtsata dibldang keseja.htera-i, .

'an keluarga.
Sesuai tlergan tuJuannya, junrsan pKI( i,ni nen-

. qyai keoungkinan yang lebih luas urxtui< rrenttapatkar./-

.lnebjabat pekerjaan yang \.ebih beinyab dibandj.ng tle-
ng,an jurusarl-iurysie.n Iail.. l{asalahnya s ekarang, apa
'ka} nereka oau aemb'aka lepangan kerja, atau peirerja

.Bo6aan, Graiaan, Brreanaan dalau oasyarakat. : Jila,bal.
ini rnun5jki,n apaks.h meriraag cocok jun:.saa lni berEd€i -
tttUawah Fakultas peod,idikan seperbi FPEK yang beraa-

.ung di bawqb JKIP. ApekAh tido:k sebaitnya junrsan i-
ni beraata tli bawah suaha Falrultas Tekh.nlk clalam sua-
tu Univereitas. i
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KEi
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nfPutAIi DAN REKOIIE{DASI

Berdasarkan has5-1 peneiitian serba pembahasa nnJfa

sepertl yang telah dikelnrrkakan pad.a bab IfI, pada bab
ioi akan di.pres entas ika:o kesirrpulan-kesiopulal ysag
dapat diambi.I claa pada akhlrnya aknn ili-kenukakan reko-
mend.as inya.

A. Kesim,Pulan

1. Ternyata terd,apat a1umli ju:r.rsan EEE-EpIK yang
nenj ao-at pekerjaan sebagai guflr clal non-gum.
Walaupun persentase yang terakhir ini keail saja
( a ttfo) .

2. Darl ahmlri yang nenjabat lokerjaan sebagai guru
ada yang menbL,na bidang studi (nata petajar.an )
non PKK d.l sekolah t eapatnya bertu-gas. persenta-
se nereka ini eukup besar juga yaitt pA fi. Ata-
san mereka memblna bidang stutli non pXfr tersebut
lalah karena di sekola-b.nya juga guru kurang dan
atau ditugaskax oLeh kepala sekolah, Bagr_an ter-
besar dart rnereka yaag tidak nengajarkaa bidarg
stud.i yang sesuai dengan bidang studinya di IKI"
du1u, merasa s enang terhad.ap bidang studl non-pKK
yang dibinarrya sekararg.

). Respontlen guru reunrnya. €ra6a puas dengan pekerja-
annya s eba4;ai gur'r tersebut, namun 4.O % nereka
masih nenjabat pekerjaan lai_n, se1aj-n sebagai gu-
nr tersebut. Pekerjaan tersebut bergerak dibidaag
usaha jahit, nasak, uinunaa rlaa ad.a yang b erusaha
dlbidang ternak ayan.
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Seuua'guni yang alunni jurasaa Pffi lni, rtengang-
gap bahwa ada kattan yang erat antara pengalaman
pengalaman belajar mereka s ewaktu tli jurusan de-
ngatr p ergalalnarl-p engala naa mengo j ar mereka b

Diantara pengalarnaa-pengalaman belajar yn r,,E di-
nilai sangat erat kaitana nnyo. dengan pengalaudn
nengajar tersebr.rt ad.alah pengalpmah-pe!€alaEan
dalan nengelola PBtrI, kelae, nedla, cara neallai
hasil belaJar siswa serba peqyelenggaroan admi-
nlstrasl sekolah.

Senua kelompok mata kuliah (MmK, UmU. PnR{ Aan
BS) dlrasakan sebagai natalarliah-matakrllaJr yang
san6at berguna dan nenlmjang pel,aksa.r:aaIr tugets di
sekolah, terutama kelonpok BidFng Studi.
Bagi alururr yang nenjabat pekerjaa.n norl-gu lir dj_-
ant aranya ada yang aenjadl pengawai negerl di Kan
wlI Depdikbud, bergerak d.i-:idang_usaha Boga, pe-
latih olah .raga senam dan tidak bekerja dalan an
ti haaya sdbagai ibu runah- ta-tgga.

Alasan tida-k nenjabat pekerjaan sebatai guru bagl
nereka yang non-grrru i-n i ialah trkesehatan tidak
mengizinkanrr, usaha Lalle lebih menguatungkan dan
tidak diizln-kan oleh suan1.

llenthng peaghasilan, tllnilai bahwa perghasilan se
bagai guru lebih nengrrntungkan. Tentu seja jawat]
an ini berasal tiari mereka yang bekerja d.i kant or
seperti yarg telah dilerrukaJrao ter{lahu1u. [etapi
atla yanb menilai bahwa penghasilannya Sraag seLa-
rang Lebi.h bai-k ilari pen6hasilan guru (dari aiu:r-
ni yang bergera,k dibidang usaha Boga)

Tentatg lces eaa:rgaa drrn kepuasaa terhad.ap pekerja-,
an gekarang (non-guru ) tlirasakan sebagai eerlaag
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rralaupua q{61 r.

-9 eoranB yang nerasa kurang ssna ng,/Duas.

waIerlInr]I. nere ti nenj at peker aatr gka tlak ab

:

Io. ebagal
ereka .&efa-s bahwa ada kait Ah 'YaDg

a1altran-penga SmaEr e1a ar neEeka1 b

J
gunr nafiun n,

. ...$

erat an..tara peng
s eraHu b e tatuEI nahas 1ssa de AE e aks
ker aan

ns p 1 AIIAAE: pg
ekaraDg Ea1aupun a s ora!8 yang rElenEL-da

ga IIlenI 1aL ) Idak da kaLtannya.t a

B Sekouendasl

j
(

i'1- Ueta-nata tr+ffat yang {irersakan berkaltan'itu adg*

't

I Antara,lenbaga yarg neoproduksl c6.Ion teriaga ke+- rja seperti tenbga kepenttiiliJ<an tten6:an nasyaxalat
pdnakat sepertl Kansll Depd.ifcbud-haruo terjali-n,. \..kerJa saea yaag'balk atau ada suatu.baitao (leraba-
ga) yaD€ dapat nengelola nasalah pengadaan dAn pe

DeDgarx atlanya siste@ kerja sama atau atlaaSra peng6
lolaan dL Egtu tanBan, naka dltarapkan tidak'aka;' -

an l.ai. Serma teaaga yang diprothrksi dapat aeneo-
patl' lapengqn.kerja Srang sesuai uatUtnya. Tenega;,:
_keppeadidikaa apa saja y:rng dibutuhkan u-otu-k rne-
4€re1o1a iopeadtOikaa tersebut Derlu gecara te8as
d.tgar5.skau, keuudtan eiapa (Ienbaga.nana) yaAg . 

_'

berhak atau bert.rg6ung jawab nernBroduksi teaa6a t..
tereebut. \
Bila hal int telah dnduk, ua.ka tid.ak ada 1a€i ke-
mragtinan alUhni,,Jurrrsan dtbarah Fakul'tas penai-
dlkan dalm fKIP bekerja dibidan€ ueabg yaag si-
iatiya umun egpenti. risaU,-a Bogar.dr*aha dan hr.saila.
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Penilitlilan ke arah bidang-bidenB itu, nenEtng
.r-upa$an bidang garapan alumni IEI&:IEP|IK, tetapl U-'.
sahanya sendiri akan lebih tepat jlJra d.igarap o-
1eh alurnni Pakultas tertentu clal.am Universita8;

2. Jila pengangkatan,/penenpatan guru belun berdasax- .
i.i:.:.

- .r

kan kebutuhan riel sekolah-selrolah, naka perl[ .

perhatian khusus tentang kewenangan nengaJar ke '

dua yang dtniltkl oleh calon guru tersebut. Atan
lebib. tepat nengangkat guru alurErri fKK pada Beko-
laI yang kurqng guru bahasa rnggristrya jika ke- ..

Eenangan nengaja! kedua calon gurr Junrsan IIfr-
tersebut attalatr Bahasa Inggris. Ini berartl baf-
wa mr^alab rEixon di rKIp perlu mendapat per{ratiaa
Semra kemuclahan untuk hend.apatkan kenenangan ke-
flus lni perlu iltprtoritaskan.
Agar leobaga yang menproduksi tenaga kependldikan
seperti junrsan Pff.-trPlf, IEP padarg tittak sia-sia

,dalan usahanJr€rr .karena ada yang ti&ak bekerja se-
sual &engan koEpetenEl (k*enangan) ya"g liil,i1iki-
uya, seperti pekerjaan rltaatr tangga, maka kesen-
patao untuk mener{ nra calon ma.has iswa yan6 laki-La-
kl perlu diperluas, s eraya nengembangkan prograru
prograo yang sesuai unt'rlr caLon yang 1ak1-Iali t'€r
sebut.
llehaog ibu runah tanggapun adalah pendidi&. jua ya-
ttu pendldlkan pendidt-kan i-n-forual, tetapl baraqg
ka1l untuk t-oi tiderk perlu nenunpuk prpgran seX,er-
ti d,l junrsan IKK in5., terlalu Eahal harganya daa
mesatan walGu yang culorp 1aaa.
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