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_;ii Syukur Alhamdullllah karena berkat rahmat ﬁan
kurnia Nya aualah penelitlan ini dapat dlselesazkan.

et

Dalam‘proses pelaksanaan, penellfian ini banyak
mendapat bantuan dari ber rai pihak, untuk itu paga
o kesenpatan ini kemi mengucapkan terima kas;h yang Be-.
' " besar—besarnya kepadat 7 2
1. Bapak Rektor IKTP Padané selaku penanggung Jjewab
co Droyek penelitian, 3

2 Sdr, Kepala Proyek Psl IKIP Padung oelaku penvelo—
f - 1la 3ana penslitian..
‘ af’oar. Fakanmil Dendikbud dan selurub stafnya 3 angﬁ

" ka penelitian lapangan. L
+- 8dr. Pelaksana peneliti gerta konsultannya 7a1tu

der. AgusPidar Nasution dosen FIP.IKIP Padang yaﬁgi
‘ - telah yang telah menyelesalkan venelitian ini. ;
5 Para alumni Jurusan PRK FPTK IKIP Padang yang te—

lah memberikan data yang diharapken. :
6. Plhak laln yarg tidak sempa+ disebutkan dislnl.

~

- Semoga has*l penelitian ini, akan ada manfaatnva
bagl pengenmbangan jurusan PKK FPTK IKIP Padang dan jur_;‘
rusanyaurusan lain pada IKTP Padang.'

Padang, Maret 1985
Kepala Puslit IZIP: Padang,

‘d,t;o;

| Dr.'Sutjipfof; T



| Setlap‘tenaga rependidikan yang telah dibina oidh
y»?iembaga Pendidikan, Tenaga Kenendldikan (LPTE), alharap-
kan dapat menjabab pekeraaan sesuai dengan kompetensi
yang dimilikinys. Bila tenaga kependldlkan yang dim&kr“;
sud aﬁalah guru,maka ia akan menjabat pekerjaan séba—
gai guru, jika sebaga: petugas lain seperti, petugaﬁ

Bimbingan dan Penyuluhan (BP) di sekolah maka ia akan

-, menjabat pekerjaan sesuai petugas BP tersebut.

T; f Nemun hal yang seharusnya tercebut, diduga belum se-
penuhnya terlaksansa dalam dunia pendldikan xita. Mai
.sih ditemukan penempatan tenaga yang belum pada tem— f;
patnya, sehingga fidak semua alumni LPTK menjabat pe- .
keraaan sesuai dengan kompetensi (kewenancannyd)

S 7Y vUntuk itu dipandang perlu untuk mendapatkan in- o
... formasi tentang berbagai hal mengzenai pekerjaan yang -
L digabat oleh alumni kita (dalam hal ini aluamni durus-—-
Y27V an PEKK FPTK TEXIP Padang). -
‘ Dan.dalam rangka mendapatkan 1nform331 terseuut, te—

Sumatra Barat.

1;;  ‘ Dari semiainformesi obyektif yang diperoleh dan
‘. setelah diolah sedemikian rupa, maka hasilnya antara E
lain adalah sebagai berikut: o IR
_ 14TBahra sebaglan besar alumni gurusan PEK mengabat
',:ui ' jpekeraaan sebagai guru 4i sekolah.,ﬂamun cakup be-
- sar juga persentase yang menjabat pekeriaan ncnvguw
S ma, yaitu 4 11 %.. '
.- 2. Dari yang menjabat pekerjaan sebagai BUTY, cukup ot
- ‘nyak yang tidak memblna bidang studi (mata pela Vet
an) ‘yang sesuai dengan komneten31nya yaitu ¥ 40




. Alasan mereka- ialsh-bahwa di sekolahnya gurw ki
' 3. Dari yang menjsbat pekerjaan non-guru, ternyatéﬁp_
. kerjaannya tersebut rasanya tidak sesuai deng&n:kom
 petensinya, walaupun mereka menyatakan ada relevann
- 91 antara pengelaman-pengalaman belagar mereka sewa "
;_-tu berstatus mahasiswa dengan pekergaan yang daaababe-
-~ Contoh, untuk pekerjaan non—guru ini adalah pegawaﬁ
. Eantor Depdikbud. .
i/ Semua alumni yeng bekerjsa menyatakan bahwa terdapaé"
- kaitan yang erat antara pengalaman-pengalaman belas
jar mereka sewaktn berada di jurusan (almamaternya\?
. dengan kelancaran pelaksanaan tugas di tempat kerga—
nya. - - -

Hasil penelitian ini akan sangat berguna bagl pe- -
ngembangan program—program jurusan PEK khususnya dan: -
juruqan lain pada IKIP Padang pada umumnya. -
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_BAB T

PENDAHULUAR

A Latar Belokang Masalah

Sesuai dengan kurikulum yang berlaku, program
~kependidkan pada Jjurusan Pendldlkan Kese;;ahteraan )
Keluarga (PKE) FPTK IKIP Padang, diarahkan untuk me..
capai kompetensi tertentu yang antara lain; N

1. Mengelola mata pelajaran PRK d4i sekolah (ur"
tuk tingkat SMIP ateu SMTA) ’ '
i 2. Memberi bimbingan, pembinaan dan pengembary
L an di bidang PKK pada Pendidikan Iuar Seko-
lah (PLS). ' |
3. Mengeiola 1embaga—1°mbagadj,b1dang usaha PET; 1

- Ini berarti bahwa, seorang alumni juru"san ini akau
dapat menjabat beberapa jenis pekerjaan di dalam ma-
‘syarakat. Diisamping ia dapat menjebat pekerjacn se-
bagai gurn di UMTP/SMTA, ia juga dapat menjadi peml—' n
o ) bimbing, pembina ‘dan penggerak PKK pada PIS dan da-
~ pat pula sebagai pengusaha di.bidang PKX seperti us=-

ha dalam "ketatabogaan", ketata busanaan den ketats

grahaan.

Berdasarkan kompetensi-kompetensi yang mereka

e miliki ini, maka sebenarnya alumni jurusen ini, ti-
' dak selalu hanya mengharapkan pekerjaan sebagai pe-
gawai negeri (dalam kal ini guru di sekolah) Mere.e'

kan untuk orang ain.

‘Namun diduga, sikap seperti ini belum tertanam pads
para alumni jurusan ini, mereka masih mengharapkan -
pengangkatan dan penempatannya sebagai guru di seko- -~

1



.2.

“lah, Hal ini cukup beralasan pula karena. bagaimana
-pun setiap alumni IKIP sesuai dengan “tujuannya te—.
- Tutama diperuntukkan untuk menjabat pekerjaan guru L
; 'di sekolah. Apalagi, mercka mengetahui bahws sekolah'
}ﬁl' S sekolah masih kekurangan guru seperti guru PEE., ’

Memperbandlngkan antam pekerjaan M mungk 111
dlaabat dan &iduga dijabat oleh alumni jurﬁSaH-PKK;
muncullah beberapa pertanysan seperti: | o

? 1. Pekpr;aanrpekeraaan apa sajakah yang dlanat o«_]
. leh alumni jurusan PEK ini?
2, Jika mereka mejabat pekerjsan sebagai guru, bi-
dang studi apakah yang mereka bina di sekolah?:.
_ 3. Ragaimanakah perasaan (tainggapan) mereke terha-
. dap pekerjaan guru yang mereka jabat tersebut?
T 4. Bagi mereka yang guru ini, apakah mempunyai pe-
- kerjaan tambahan (usaha lain)?
5. Bagaimana tanggapan mercka terhadap mata kuliah-
e - mata kuliah yang mereka terima sewaktu di jurus.- .
5}'.; ) an sehubungan dengan pekergaan yang mereka aabat
L ; sekarang?
6. Jika mereka menjabat pekerjaan non-guru, - bwdanD
bidang pekerjaan apa sajakeh itu?
7+ Apa alasan mereka mehjabat pekerJaan non—guru 1nﬂ?-
Atau, mengapa mereka tidek jadi guru?

: . Jawaban terhadap pertanyasn ini tidak mungkin
e '-begitu'saja,diperoleh;tanpa suatu usaha, untuk itu
' ' perlu penelitian. '

Hasil penelltlan ini akan sangat berbuna bagi
pengembangan kurilkulumn gurusan PEX khususnva dan pe~ -
ngembangan jurusan lain pada umumnya. Input yeng dim
peroleh akan dlaadlkan bahan pemlklran bagi Jurusan




untuk penyesuaian program-programnysa dengan kebuﬁﬁhml
an lapangan kerja dalam masyarakat masa yang . akan
datang. ’ '

B. Studi Kepustakaan

"The right man on the right place", suatu ung-
kapan yang sudah sering diucapkan atad'didengaf.“‘
Ungkapan ini diketahui baik oleh pencetak atau pémaAf‘
kai tenaga kerja. Para pencetak (produsen) tenaga

-kerja telah berusgha memberikan pengebtahuan, sikap
atau keterampilan tertentu urtuk menjabat sesuatu
prmerﬁaan tertentu, bila mereka sudah menyelesaikén
programnya kelak. Para pemakai (konsumen) tenaga

: - kerja berusaha pula mendapatkan tenaga yang cocok.

Lo ‘dengan pekerjaan tertentu yang diaddkan (disediakany

' Akan terdapatlah kesesumian anatara procdusen dan

konsumen jika kedua programﬁya relevan.

'Troninya, ialal bahwa kadar relevansi kedua
program tersebut tidak selalu tinggi. Si produsen,
kadang kala, seuai dengan fungsinya tidak (kurang)
memperhatikan relevansi programnya dengan kebutuban
- . masyarakat pemakai, karena ada fungsi lain yang le- -
.+ bih diutamakan. Sebaliknya si pemakai, kadang kala
-tidak pula konsekwen untuk memakai tenaga kerja se
‘suai dengan jenis, bentuk dan sifat (job) pekerjaan
vang disediakan atau yang tersedia padanya. |
Dengan berbagai alasan, seperti dari pada menunggu-
nunggu tenaga yang diharapkan tetapi tidak kunjung
‘datang (dapat), maka dipakailah tenaga yang diperki--
rakan dapat menjabaf pekerjaan yang ada itu, sambil -
_berusaha melakuksn penyesuaian dengan usaha sendiri. =



Usaha lain dapat melatih, menatar tenaga yang baru ,7i
didapat.

Keadaan seperti ini, kita temui jua dalam peng—
édéan dan penempaten tenaga kependidikan. Kepala se-
kolah suatu sekolah akan mengambil kebijakan menugas
kan seorang guru PKK di sekolah itu untuk menjabat
pekerjaan sebagai guru bidang studi-PMP_aiau bidang
studi lain. Kepala sekolah bukaa tidak menyadari bah -
wa kebijakan tersebut tidak baik, tetapi- akan lebih
tidak baik lagi 31ka bidang studi tersebub tidak ja-
Yan (tidak diajarkan). Dalam hal 'ini, kebijakan d&i-
amb.1l falah Proses Belajar Mengajar (PBM) untuk seti
ap bidang studi yang adse dalam kurikulum harus jalan, -
walaupun ada diantaranys yang belun dibina oleh orang
yang cocok. " |

Di pihak lain ada pula suatu sikap yang kurang

- baik dari sementara calon tenaga kerja kependidikan
(sudah alumnus),yaitumemilih pekerjaan yang lebih me
nguntungkan pribadi walaunpun sedikit akan menyimpang
dari pengetahuan atau kebterampilan yang dimilikinya.
Seorang alumni jurusan PEK FPTK IKTP Padang, mungkin
8aja akan memilih membuka perusahaan yang menyangkut
kéterampilan yang dimilikinya, ketimbang menjabat ja
di guru. Hal ini karena diketahuinya bahwa pekerjaan
itu lebih menguntungkan dilihat dari segi inkam (pea
depatan). Atau sebaliknysa, mereka tidak seorangpun
yang mau membuka lapangan kerja dengan usaha sendiri
walaupun mereke mempunyai pengetahuan dan keterampil
an untuk itu (lihat tujuan jurusan TEK pada -sub 4).
Mereka semua melamar pekerjaan sebagai guru walaupun -
formasi pada waktu tertentu tidak ada untuk itu.




C.

Depat pula mercka melakukan jabatan ganda yaitu di sai-

@i guru bukan sebagai guru PKK di sekolah. Suatu hasil
fan di SLP dan SLA yang cocok dengan jurusan/fekultas a~ -

frekuensi penugasan yeng ada." (Prayitno,dkk, 1975:109).

-ingin dijawab melalui penelitian ini.

plng menjabat pekerjaan guru, mereka juga membuka usaha
1a1n. Usaha ini mungkin berupa pekerjaan tambahan . teta-u

pi mungkin pula sebaliknya yaitu pekeraaan gurulah yang‘
sambllan.

Sebagai akibat dari keadaan seperti dilukiskan d1 o
atas, maka ada kemungkinan babwa alumni PXK FPTK IKIP
tidak menjabat pekerjaan sebagai guru atau kalaupun Ja~-
penelltian telah mengungkapkan bahwa:"Frokuensi penugas—_'
sal guru yang bersangkutan hanyalsh 59,2 % dari seluruh  =

Pekerjsan apakah yang sesungguhnya dijabat oleh'pa*"
ra alumni jurusan PKK FPTE IXKIP Padang? Inilah yang

Kerengka Konsertual

Sub ini dimaksudkan untuk melihat dimana letak ve-
riebel yang diteiiti dalam kerangka sistem. Secara ske.-
natis kerangka tersebut adalah gebagai berikut.

Masukan ins-
trumental

v — - , -

fﬂasukanpé Proses pen- Alumni PKK j——3 | Pekerjaan tetap ysx
mentah didikan €>(K§1uaran) mungki dijabst

1) v V
... ] = Prog.Tlatabo Pegawsi Negeri:
Eﬁiuggn 1ing- -3ipil (guru dan e
& na§a'kependikan 13-

-AERT

{Non. Peg. ﬂegerifse:
: perti: Pengussgha,n
' jdagang,peteni, fular
Tidak mempunyei ne55

jaan tetap (rumuh
tangga;.

- Prog.Tatabusa-
na

'+ Prog.Tatagra-
ha




Jurusan PXK FPTK ITKIP Padang, memprogram masukan—"
i nya dengan menggunakan ‘masukan ipstrumental serta ma~ -
FEa ‘sukan lingkungan yang tersedis,.sehinggs dalam waktu
= tertentu diperolehlah keluaran (alumni). Alumni ini pa
o da skhirnya ekan menjabat suatu pekerjaan dalam nasya—-
raket pemakai. |

bt ‘Dalam penelltlan ini yang diteliti, hanya para
& alumni program TEE/PXK (tanpa progrem) dalam hubungan»-'
o nya dengan pekerjaan yang mereka jabat.

D.‘Asumsi

Sehubungan dengen pokok masalah yang diteliti di-
asumsilan hal-hal sebagai berikut.

4 - 1. Bahwa alumni jurusan IKK/PKK FPTK IKIP Padang dapat
' menjabat pekerjaan sesuai dengan tujuan yang telah
- dirumuskan dalam kurikulum atau buku pedoman FPTK.
2. Bahwa para alumni ada yang menjabat pekerjaan dan

ada yang tidak (rumal: tangga). Diantara yanc beker-

- Jja lebih banyak menjabat pekerdaan sebagal guru ai
S ~ Sekolah, , :
e 3. Mereka (para alumni) yang bekerja atau ting nggal d4j = f 'Eg
daerah Sumbar akan diketabui alamatnya. ' LY

Sy

B. Ruang Lingkup

o Alumni jurusan PKK/IKK FPTK JKIP Padang sudah cu-
- kip banyak karena usianya yang sudah + 15 talun itu,

g Yereka tersebar di seluruh tanah air, terutama di dae-
rah Sumbar.

Penelitian ini, sesuai depgan keterbatasannya se-

perti keterbatasan dana dan waktu, maka hanya'ditqju—
kan pada para alumni yang bekerja atau tinggal di dae~




Seper.i diketahui pekerjaan ini terdiri dari berbagai

. jawab seseorang dimana dari pekerjaan tersebut is men-

.an memperoleh ijazah dan sertifii-at.

teng pekerjaan tersedbut. ' _ R

rah sumbenr tanpa membatasl tahun_tamatnya dari IRKIP Fa~
daqg._ : ¢ 
Adapun pekergaan yong akan diteliti yaitu mellnutl aeu?fi
nis-jenis pekerjaan sebagal berikut: 1) Pegowei Héwerl -
seperti guru dan Tenagu Kependidikan lain, 2) Non- Perf‘l{
wal reberl sepertl pengusaha, pedagang dll,

Pﬁnaelasan Istilah

Yang,dlmaksud dengan pekerjaan yang dlaabat d131n¢
1alah pekerjean tetap yerg merupskan tugas dan tanggun

peroleh hasil tertentu seperti peéndspstan (inkam).

jenis. Jenis pekerjean yanz mungkin dijabet (dikerjakan

oleh alumn1 7KK sesusi dengan kompetensi yang dlmlllkl-
nya d1anteranya lalah: pegawai negeri., Jenis pegawai ne-
geri yang mungxLn dﬂaabat ialah guru atau tenaga kepen-
dikan lainnya. Dlsamnln" itu dapat pula menjabat pekeyv- v
jean seperti pensuseha di bidang tata Boga, Graha dan
Busana.

Alumni dalam penelitian ini ialah mahasiswa ysns telah
menzikuti suetu jenjang program tertentu den teleh me-
nyeleselkannya sehingga dia dapat diwisuds dan kemudi-

Tujusn Penelitisn

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatian informs.
8i’ tentanw pekerjaan yang leabat oleh zlumni jurusan
IKL/PKK FPTK IKIP Padang serta berbagai informasi ten.

- Secare terperinci tujuan ini adalah sebagai beri--
kut: - '

FIRFUST 37 VAR IO peaNs
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tl. Mendapatkan lnformasl tentang Bebagal guru yang
_mellputl.z <
a. Bidang stuil yang mercka blna ai sekclah
b. -Perasaan (tangnapan) mereka: tﬂraadap pekergag
- yang mereka‘aabat ' ' .
"'Usena (oekerjaan) laln di luar pekeraaan sabau';

~

.. gei puru T
_d-'Padangan reka terhadao kurikulum Jurusan snm¢§?
" hubungsn dengan pelaksanaan tugag d;_sekolah.

f

_;2;~Eendapatkép iﬁform851 tentan@ peae**aan nonuguru

o yang meliputi: _
a. Jenis pekeraaan nonugurﬁ,'serta*bidangﬁya

- b.”k?asév meijabat pekerjsan ini . _

¢, radangan mereka terhadap.pekeracau yang mere--*

8 ka jabat . S - '

a, Kaltan“antara pengalaman belajsr (sewsktu di

TKIP) derncan nnnﬂalama ~dglam lapangan kerja.

yang dlaabat

-

- E. _l?ma&e Yeng Eizz_ti%ﬁ i jewab

Beber Tapa pertanyaan yang ingin dljawab mélqlul ;efr ’
'f'nel‘tldn ini ddalsh SebPFBl berikut. '

BRI AJEnls pekerjaan apskah yang d;aabat oleh para elum-
Coond gurusan PRE/IKK FPIX IKIP “adang

Jlka mereka menjabat pekevaaan scbagai m*"u-

'i “pakah mereka memblna bidang studl vang sésuaif’




o dengan kompeten51 méreka9 o L T .
7 € Br bagaimana tanggapan mereka uentang pe?°r3aan yang
B mereka " jabat tersebut - G L
bagalmana tanggapan mereka tenﬁanD kurikulum jL—Mg
. rusan sehnbungan dengan- pékerjaan mereﬁa? , -.U*
. d. usaha apa saja yang mereka 1akukan d1 lvar pehe*
o jaan mereka ‘sebagai,” guru? ‘ : o T

2. Jika mnereka menjabat peker1aan non—guru

~a. apakah jenisnya? : -

b, alasan menjabat pekerjaan terssbut apa?-' -
dengan pandangan mereka terhadap pekerjaan yanu
mereka jabat, bagaimana pandangan tersebut?
apakah ada_kaitan antara pengalaman belagar de-~
‘ngan pengalaman-dalam lapangan xerja yarg merenr'f
Xa aabat? o -

Kegunaan Hasil Peneliﬁlan

5 Hasil penelltlan ini akan merupakan masukan bagl S
.ikgp@rtimbangan pengembangan kurlkulum jurusan TEK/PEKK '

- ¥PTK ‘IKTP Padang, Masalah-relevansi antara pengalamdn
belajar mahasiswa dengan pengalaman yang dibutihkan -
ﬁdalam,dunla kerja-dapat ditingkatkan mulai sekarang
dan untuk yang akan datang.




"BAB  IT

MET é DOLOGI

':;f;’ﬁg Pqpu1a51 dan Sampel

-

1. Popu1a31

gal di daerah Sumatra Barat. Mereka mungkin ber :
‘asal dari tamun tamatan (wmsuéa) yang berbeda a- -
tau strata yang berbeda. .

2 Samnel
!

aampel dftarlk secara purposive, aitu hanga me- -~
-reka yang dapat dltemukan ‘di daerzh tingkat IT
yang terdekat dar1 1bu kota prnpln51 (Padang)

‘

Jenis dan. Sumber Data

1 Jenls Dat;

Data yang dlbutuhkan dalam penelltlan ini
adalah informasi obyektif berkenagan dengan peke
Jaan yang 4ijabat oleh alumni IKK/PFK FPTK IKIP
_Padang. Informasi tersebut mencakup hal—hal seba-ii
gai berlkut '

Jenis pekergaan yang dlaabat ; ' .
‘b. Bidang studi yang dibina jika mereka mengabzt-_;
”Tpekergaan guru atan bldang usaha yang dikerja~
kan - (dlaabat) bila mereka sebagal pengusaha.
'Tanggapan mereka terhadap peker3aan yang mer?f_,,
ka jabat. .
Tanggapan mereka terhadap pengalaman oeladaﬁ |
sewaktu di kampus sehubuagan ﬁenoan peker;agwa

‘yang mereka 3abat,i




_ Pakeraaan spa yang mereka aabat selaln darl pada ne1
g ;f*Eerjaanxutama (pokok) ' T '
?Samber Data o A S
. Semua Jenls data dlpercleh lanasung darl alum11
yang dltelltl.

-G;;”ekn;k_ian Alat Pengumpul Data
710 Pekuoik Pengumpul Data
_ gesual dengan Jenls dan sifab data gerta waktu af;
" tenaga yang tersedia maka teknik. pengumnul data yong. dli
pﬁllh ialah teknlk kuessioner, . _ -Ew'_'ﬁ
o : Kuessloner yang diperiukan ada dna beﬁtux {format).
mhfyalta gatu bentuh untuk alumni jang menaabat pekeraaan‘i'
- sebagal zuru dan bentuk yang lain untuk mereka yang mené’
”5fjabat pekerjaan non-guru. . ' | S
«.Alat Pengumpul Data o - "-3 e
_f i Sesuai pula dengan teknik pengumpul data maka a&au-
_ "pengumnul data 1alah angket (daftar pertanysan).
l”-ﬁlat pengumpul data disusun berdasarkan variabel-vario~
7"*bel yang dltell beserta indi xator-lnleatornya seper—
'13v1 yang uelan dltuangkan.dalam dlsaln oper351onal peneu

2

'flltlaﬁ.

Teknlk Anallsls Data

T-‘*e1::@':1»1*‘1a12t leblh bersifat deshrlptlf osleh sebab itu
\'tekn;k anallsls data cukup dengan menggunakan telnik sta- T
t‘stzk elementer seperti perhltungan fvekuens1 (7t ) dar o
nersentase (%), . -

R Prosedur Penelltlan

,Aarena penelltlan ini mendapat dana dasl Dlﬁ ¥Ir

Dadang, maka prosedur penelltlan ini adalah seoaqal “her

~




T dana melalui jalur hirarkhi formal,
. © 2. Setelah usul diterima, persyaratan berikut 1a1ah
..~ - .. " penanda tangan kontrek kerja sams antara penell—i
o ti dengen pihak pemberi dana.
© .. »3, Pengembangan usul {masih berbentuk proposal pene
B LT - litian) menjadi disain operasional segera dilaku
i -7 kan, untuk kepudian dilanjutkan dengan penyusun-
. _ an instrumen pengumpulan data serta uji cobanya..
e ]4,'Pengumpulan data dilakukan pula segera setelah in =~
. f S strumen selesai ‘diuji coba dan direvisi, setelah -
mendapat surat izin penelitian aarl kantor Pusat © -
, Penelitian TKIP Padang.
. 5, Pengolahan data dan analisis data,dllaxsanakan )
: menurut prcsedur_yang telah ditetapkan dan sebe-
R 1ah itu draft laporan disusun pula.
%’ . 6. Draft laporan disdmpaiakan ke Pusat Penelitian
St 0 untuk diproses sesuai dengan ketentuan. Atas sa~ -
‘.~ . ran, petunjuk perbaikan dari Puslit, maka akhir- - -
| nya disusunliah laporan akhir uncuk kemudian diki L
Tim kepada pihak yang berkepentingan. .

TR Ketefbatasan

_ Dori semula telah diduga bahwa akan ditemukan - ke
. ‘sukaran dalam menemukan responden, karera semenjak ma-
Jiv7 " ‘hosiswe menjadi alumni, jurusan maupun fakultas tide .
Y o pernah mengikuti kemana mahasisws sesudah menjadi a- .
_: o lumni. Demikian.pula wadsh yang capat ménghubupgkqn : v
2= . . antara almamater don alumninya belum bekerja menuruf
'§J.~ o semesﬁlnya. Begltu sescorang mohasiswa sadzh borstaf.P
o - 'gobagai alumni seolah—olah 1kqtvnnya dengan. almamate..
"7 . tidak ada lagi. Seiring dengan itu, maka peker jean. ~
yang mereka Jabatpun sukar untuk d1pust1kan. Hal int
. akan diketahi setelsh psra alumni tersebut dlketahn_
' alamatnya atau dapat ditemui.




III
ANALISIS DATA DAN PEMEAHASAﬂ

s .
[

i

: iBab ini dlawali,dengan penyajian data serta 1ntera
pneta31nya dan - kemud1an diakhiri dengqn pembahasannva.

1

Analisls Bata

1. Identlfika51 alumni

-Keadaan alumni IXKK mulai darl tahun akademi 19?5;
1974 sampai dengan tahun 1983/19¢4 dapat dilihat
pada tabel

TABEL I
KEADAAY IDTLUBAN JURUSAN IKK / PRE

(memurut tahun produksi)

— e s -—
.-.-—-.-—--——:-.—-.4—-—.4- == 5 _—r r_....

1973| 74|75 |76 | 77{ 78| 79| 80| 81 82|

197495176177 178|79 82| 83

22 |ou |31 |38 |23 {34 9| -

PN g | 5| 3|
29} 36} 65
52
13{ 36| 49

22 ion {31138 [23{37|48] 97|47 65158‘,686

b -

Suﬁber- Kantor Regstras dan Statistik_ﬁahasiswa,iKIP 

_f_ Padang _—- R S L
Hata-rata 1u1usan pertahun sehelum program mlti

strd%a dzlaksanakan, aauh lébih kecll dari sesuuahnya.:

.

-
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Secara keseluruhan TKX telak dapat memproduksi teﬁg_.
ga kependidikan sebanyak 4 60 orang pertahun,

Keadaan alumni yang dapat ditemikan diberbagai’
daerah Sumatra Barat adalah seperti terlihat pada
tabel IT. - ‘

TABEL IT
TAHUN WISUDA DAN PENGANGKATAN RESPONDEN

....-—-.....-v...——n——.-.-.--————---._-—.—.——_.-—-—_.—-—-———.m—-—-—_-———_.-..-.-—-——--—-.—-.-.—

NO. TARIN WISUDA PENGANGEATAN |

_ £ % £ %

1 1973 2 5,44 - -
2 1974 3 5,67 1 2,22

3 1975 4 8,89 1] 2,22

4 1976 3 6567 6 13,33

5 1977 | 3 6,67 1 2,22

6 1978 5 1 11,11 - -

? 1979 o 17,78 | 8 17,78
8 1980 |10 22,22 14 31,11
9 1981 5 11,11 8 8,89
10 1982 2 4, 4n 3 6,67

JUNMLAY [ 45 }100,00 45 1100,00

Dari kenyataan seperti terlihat pada tebel II;:
alumni (responden) yang dapat ditemui hanya sebany:k
45 orang. Dari responden sebanyak itu, ternyata bev-
asal dari bermacam tahun wisuda, yaitu antara tahun
(1973 - 1982). Responden yang terbanyak dapat dite-
mikan ialah yang wisudanya tahun 1980. Sedangken 4i--
lihat dari segi pengangkatan yang Serbanyak adalahk
-yang diangkat pada takuan itu juga (1980).




o 2. Jenis Pekefjaan Resronden

.; S Jenis pekerjaan yang.dijabat oleh responden a#mJI
' ‘dalah seperti terlihat pada tabel IIIL.

TABEL TIIT T

JENIS PEKFRJAAN YANG DIJABAT OLEH
RESPONDEN '

HC | JENIS PEXKERJAAN f % |KET.

. 1} Gurn 40 | 88,89}
2 | Non Guru 5 111,11
J UMLAH 45 100,00

] - Dari sebanyak 45 orang responden yasg ditemui,
_ ~ “menjabat pekerjaan sebagal guru sebanyak 40 orang
o - (88,89 %), scdang sisanya menjabat pekerjaan non-gu
' ru. RBerdasarkan kenyataan ini terlihatlah bahwa se-
bagian besar responden menjabat pekerjaan sebagai
guru. Diduga hal ini 2kan berlaku juga untuk semua
alumni. Dengan demikian jelaslah bahwa pada umumnye
alumni TKE/PKK FPTK IKIP Padang menjabat pekerjaar
- sebagai guru.

Berbagal hal bcrkenaan dengan pekerjaan yang
‘mereka jobabt "itu akan dapat kita ikuti pada uraian--
- . uraian berikut. '

a. Pekerjaan Sebagai Guru

L _ Berbagail varissl tentang pekerjaan respon-

’ den sebagai guru merupakan uraian dalam sudb ini.
Informasi dalam bentuk angka terlihat pada btabel
IV s.4. XV. '




S : ' Lama bertugas responden dilukisken dalam ben .
| tuk angka pada tabel IV ) o
- : TABEL IV

LAMA BERTUGAS PADA SEKOLAH

o e e o ot e t o et e e S L e o o A
NO| LAMA BFRTUGAS .| f % | KET

) 1|1 - 2 tabun | 7} 17,50 -
243 - &4 tamun | 19{ 47,50}
4 6 tamnun | 6| 15,00

< T rovwaE 50 | 100,00

Hampir separoh (47,50 %) responden yang ber-
tugas antara (3 - 4) tahun ssbagai guru di seko
lah, bagian terbesar lainnya jalah yang sudeh me-

- ngajar 5 tabun keatas yaita 3 35 %.
Bidang studi yang dibina di sekolah, dopat
dilihat pade tabel V berikut. ini.
TABEL V
BIDANG STUDI YANG DIBINA OLEH ALUMNT
IKK DI TEMPAT TUGAS ’

:;:';:::::::“.‘:::::::: :!"‘::.‘.:::1:::-:::::‘-.-'—'F-‘...‘:::'::::
RO | BIDANG STUDI £ % KET
PEK 322 | 80,00
2 |Non PRK 8 20,00
JUVMLAH 40 100,00

P




:Rmma mﬁx

S —I;. . esmammss\:

T . e - Lm 5495 ST

é— : ' = r N

o F . Terdapat sebanyak.26 % responden (guru'yang %
" alumni PRE) membina bidang studi ncn PKK di seko— I

$ f?sz}f_,;i lahnya. Alasan umtuk ini dikatakan sebagal be?l“ :;-.

.7 v kube. 1) ditugaskan oleh kepala sekolahnya dan 2)
AR . karena guru 31 sekolah tersebut memang kurang. ,;
S bl (iihat tabel’ VI) - | o T
_g ‘1 ~ ‘ o . ‘ - " :- T-ABEL 'VI N - .7'__‘ . P 2
= . ALASAN MEMBIHA MATA PELATARAN LAIN

; §§

o  ,=;==;=;‘-,""" ';’:,:_ - ===‘===:=======f1==”[===:‘:=
S0 mo|  aimEmmaTIF f £ )} 4 | ki

‘: d 1| Guru kurang 3. 37,50

SV 2] Ingin coba~coba | - | -

Lo T 0 3] Ditugeskan oleh o

K - | Kepaln gekolah 2> | 62,50

moh.o o jommaR o | s |100,00 |

“ s 7 ..  Suatu hel yang menggembirekan ialah bahwa s

.70y walaupun responden diperserahi membina bidang stu

o di (mata peYajaran) lain, namun meveka merasa se- - =
- . nang sekali (dirasakan oleh 50 % responden yang = 4

| © ) membing biddfig studi non PXK). Dan hanya 12,50 % - .-

f :}j_li- ‘atau seorang saja yang merasa kurang senangkl h 6. ?3=

kA ilustrasi tabel VIT). | A
S e mamEn viz




: TABEL T e
PEBASAAE GURU-GURY MIMBINA mATA |
o PELATARAN DATW ©

Y — o e g
—

gmm-m; f

| Senang sekali - | 4 | 50
Cukup senang - | 3 | 37,50
|Karang senang. | 1 | 12,50
'Tidakjseﬂapg-:'i' - -

JBMLAH s Loé.,og._'

Darl responden yang merasa kurang senang memblnd
idang studi (mata Delagaran) non-PEX alaqunnya adaldh
karena tldak’se*ual dengan spe81alisasin3a (lihat ta—'_
. bel VTII) Alasan ini cukup rasional, karena mengerja- .

kan gesuatu pekerjaah yang tidak sesuai.dengan keahllmﬁjrf'
‘an’ yang dimiliki blasanya akan,dlrasakan sebagal sesuv-ijf¥

~.

.-Aatu yang berat.;_i" T

TABEL VIII
ALASAN GURP¥GUQU.KURANh SEN&NG MEM-
BINA MATA PE&AJARAN’YANG LAIN

- - .
—— -———.——-----—_—-“-‘--—‘v— ~1

,ledak scsusi dengan
-spe51a118351 saya -

 5Mnter1 kurang dlkuséai

Buku sumber, alat/buhan
kurang :

'JUELAH




. banding. dengan “eoukup puas” (1lihat tabel IX). Dari se [

. mEL I
' PERASAAN 'RESPONDEN BEKERJA SEBAGAI
N S _ "GURU
pc' ALTERNATTF £ % | g
1 Sangat puas 23 .. 59,50
2 .Culmp puas 17 42,50 - .
3 ZKurang puas - T - ' ‘
4 Tidak p.as - -
. ' Jmm © 80" 100,00

‘dari responden- yang masih mendabat pekerjaan lain se—a
 lain dari guru (11hat tabel X). Tni berarti bahwa peng--.
"hnsllan pekerjaan guru mungkin tidak mencmkupi kobu -~

'ﬁsendirz., yang hanya dapat dilskukan oleh aluani KK

Dillhat dam segl kenuasan mengaba“b pelcer;}aan s€
bagai gum maka ternyata tiddk. seorangpun darl reslaon
d,en yang merasa tldak/kurang ruas.  Di antura ycmg
merasa puas, lebih banyak ydng merasa "sangat puas"d* RS

gl ini dapat diambil suatu kesmpul:m batwa. ;;abatan .
-guru dirasakan’ sebagai pekerjaan -yang memuaskan (me—-
n;yenangkan) bagi alumni PEK o S R

.Usa;ha di 1uar tugas pokok, terdapat sebanyak 40 %

tul:mn rumah tangga atau karena suntutan peker;jaan ita -

(data a.ngka untuk 1nfo1'mas:. di atas lihat tabel X).

-

- TA.BEL X



SRR R mmEL X

o USAHA DI TUAR TUGAS ‘
P _\ ,_;‘_‘;‘:::_ _____ ;_-::::::::g:::::::‘.;:_:::;:;:: ’ )
o mo” ALTRRNATIF | % |EBT
SiT 0 Uz i mdak | 2 | 60,00 ‘
e o | somam 0 a0 | 100,00 )
Lt . - . - 13

s Adapun ;jenis\' usggha 4i luar 'tuglas pokok sebagai gu
& ru ialah membuka usahadi bidang jahit, hall imi dilaksg
e nakan oleh 93,75 % dari responden yang berusaha di lu-
e ar tugasnya sebagai gurn (1lihat tabel XI) '
N Sisanya berusaha dalam bidang ternak ayam. ‘

TABEL XT \
" JENTS USAHA DI LUAR TUGAS

;.

= =-=== l:--:_.__-_.... ..,_...._._..._.--._.__.,_....=...,......,...::--:::::.-:::=::====
No'l ALTERNATIF .t £| % |EET

o 1 Membuka usaha d:.bldﬂng B T
o7 {denit . T Vs | o]

| ' 2 | Membuka ussha dlbldang S R '
-~ .7 "I masak . s

U '3 | Membuka usaha dlbidang I
“iw . tminuman

- 4 Berl:ernak ayam ' 1 7, 25







" jar, meka mereka meﬂberikan jawaban seperti terllhat
‘pade. tabel XIT.

- WO | ALTERNATIF e | % |xBED
1 | Ada’ dan erat 20 | 100,00
. 2 | Tidak ada R - -
JUMLAE | 40 | 100,00

_mua responden rerasa bahwa antara proses belajar meng

-an-pengalaman belajar mahasiswa=jurusan'IKK relevan

. Kalaw kita-lihat bagaimana tanggaoén guru terha- Ei
dap proses belajar mengaiar di jurusannya sewaktu ber';
status mahasiswa, sehubungan dengan pengalaman mengan

TABEL XII
KAITAN ANTARA PROSES BELLAJAR ﬁENGAJQR
DI IKK DENGAN PENGALAMANW MENGAJAR

Dari kenyataan tabel tersebut jelasalah bahwa se

ajar (PBM) di jurusan dan pengalaman mengajar sekaranyg
terdapat kaitan yang erat. Ini berarti bahwa pengalam-

dengan pengalaman—pengalaman menga;ar sewaktu mereka
sudah jadi guru. _ - -

'~ Bidang pengalaman mengajar yang dlrasa sangat re
levan dengan pelaksapzan tugas meagajar dapat kxita 11 )

hat pada tabel XIII.
. TAPEL XIIT




TABEL XIIT ‘
BIDANG PENGALAMAN BELAJAR YANG BERKA~

NO| BIDANG PENGATAMAN

[ e i n S e i e e i e gy e S it

e i, e o i e

Mengelola PBM
Mepgelola kelas

1

2

% {Mengelola media
4 [Mengelola IBM
>

Menilai prestasi
siswa -

6 l¥engelola adm, se
kolah ‘

29

30

30

()

30

¥ Yo gom—

ying kore

p& pilihan
lebin dari
zata

-

Berdasarkan data pada tabel
alaman ysng dipendang relevan jalah:
1) Mengelola PBM; 2) mengelola kelas; 3) mengelola IBY

¥III, pengalaman-perg -

4) ¥enilai prestasi siswa; 5) Mengelola media dan 6)
Mengelola administrasi sekolah.

Mata-mata kuliah yang menunjang peiaksanaan tugas
~ sebagai guru ialah seperti terlihat pada

tabel XIV.

' PABEL XIV
- MATA KULIAH YANG MEKNUNJANG PELAKSANAAN TUGAS
g et et e vt e =t g bt o b B i et et
ol MATA KULIAE f KBr
1 | pum 10 X ke samping
karena pilih
2 ggﬁ 1; an lebih da-
3 o ri satu
n Bidang Studi A4 :




Berdagsarkan ilustrasi'seperti terlihat pada tabel

XIV, maka termyatalah dimana mata kuliah bidang studi.

- dirasakan sebagai mata kuliah yang banyak menunjang pe

laksanaan tugas, (hal ini disampalkan oleh 85 % respcn g

den).
"Matawmata kuliah lain yang juga dlkataknn menunaang i-
alah mata kuliah kelompok dasar kependidikan (MKDK).

Ini berarti bahwa mata kuliah hidang studi sudah da-

pat membimbing pelaksanasn tugas, guru di sekolah.

Akhirnya tanggapan umum responden sehubungan de-
ngan nmata-mata kulish yang diambilnya sewaktu di IKIF

dan kegunaannya sSetelah bertugas_dapat pula diilustra-
sikan sebagai berikut.
TABEL XV

KEGUNAAN SELURUE MATA KULIAH DEBAGAI BEZAT,
DATAN VWENJALAWEKAN TUGAS SEBAGAT GURU

NO| . ALTELNATIF £ | % |K=ET
1 | Sangat berguna 31 -77,50 '
2 ] Cukup berguna 8 | 20,00
3 | Rurang berguna 1 1 2,50
4 [ Tidak berguna - -
{TUMLAEH 40 | 100,00

Sejumlah 77,50 ‘% responden menyatakan bahwa kese-
luruhan gata kulish dirasakan sebagai sangat berguna
untuk bekal dalam nenjalankan tugas sebagai guru dise-
kolgh., Sebanyak 20 % lainnya hanya menilai sebagai cu-
kup berguna dan akhirnya ada séorang responden yang me
nyatakan sebagai kurang berguna., Jawaban yang terakhir




W [V

 sebagai guru.

| kéraaan vang dijebat oleh alumni yang 5 orang ini da-

-dengan'pelaksanaan tugas sebagai guru 4i sekolah, Wa-

y&ng sesual dengan jurusannya.

‘an dalom menemukan alamat tempat tugas/tinggal para a-

‘kan alumni yang tidak bekerja sebagai guru. Alamat tem"’
‘pat tinggal (negeri asal) sewaktu diadakan penelitian

ini perlu dipertanyakan karvena tidak mungkin mata-mata
kuliah yang diambil di jurusan tidak ada yang Televan. . .

'laupun seorang alumni tidak mengaaarkan bldang studi

Pekerjaan selaln dari guru

Sepertl dlsampalkag pada sub "keterbatasan pen911 
tiqn? (1ibat bab II), bahwa peneliti mengalami kesukar

lumnl. Kesulitan tersebut lebih dlrasakan dalam menama

tidak sesuai lagi. Ada yang telah pindah atau "meran-
tau" ‘Jauh bersama suami/keluarganya sehingga tidak ter
jangkau lagi dalam penelitian ini.. Sebatas usaha yang
telah dilakukan akhirﬁya hanys ditemukan 5 orang alum-—
ni yang tidak bekerja sebagai guru. Hal ini disebabkan
pula oleh sedikitnya jumlah mereka yang tidak bekerja

Berbaga1 1nformaS1 dalam bentuk angka tenténg pe-

pat dlllhat dari tabel XVI s.d. XXV.

. ' TABEL XVI
v ' BTDANG PEKERJAAN YANG DIJABAT
==:'-"=========:=:=======:====:.‘_‘:::q'::::"_“::::::.'.-_"_'."
NO BIDANG PERFERJAAN £ % KET
" 1{ Busana - -
2| 0lah raga (senam} 1 1 1} 20,00
31| Boga 1 | 20,00
4 | Rumah tangga 1 1} 20,00
51 Pegawai negeri nOﬂﬁguru
(Ranwil Depdikbud) .2 | 40,00.
JUM LAE _ | 5 {100,00 .




. Berdasarkan knnyataan Sepert1 terl_hat padaﬁ
tabel XVl terdapat 2 ordng @0 %) résponden not— -
fguru yang menjabat pekerjaan sebagal pegewai ne—:f
- geri non-guru. .yang 1a1nnya bekerja dibidang usa
ha boga, dan pelatih senam sebagai olah rega. Dan"
hanya seorang (20 %) yang tidak bekerja (hanya T
mah tangga). Ini berarti bahwa 80 % mereka ‘menja--
‘bat pekerjaan yang tidak sesval dengan kompetensi
mepeka (1ihat kembali bad I sub A) L

- Alasan merska untuk tldak menjabat pekeﬂgaan"
. rebagail guru adalah sebagai herikut.

DAREL XVIT o
ALASAN TIDAK BEFERJA SEBAGAI GURU

1 | Kesehatan 3 60,00;44' N

2 | ysaha lain le- |- S
bih menguntung , .o

_ kan : 1.} 20,00
'3 | ridak dizzinkan , SO
-7 | suami 1 | 20,00 |

lJvwzra® | 5 |100,00

' Alasan-yang banyak dikemukakan uptuk tidak be-
 kerja sebagei guru adalah’ alasan kesehatan, kalau,._
bekerja dibidang lain 1nkam (pendapatan) 1lebih me-
E nguntungkan dan akharnya alasannya islah tidak di-
121nkan suami. ) )

Bua alasan terakhir 131, memang ra31onal Juga, Se-
bab kalau beran1 dan cukup modal membuka usaha sen

dlrlmemanq akan lebih menguntungkan bagi alumnl 5o




rasan ini. Membuka usaha konveksi saja sebagal con ;
- toh secrang. alumni TKE/PKK akan dapat membawa hew':

,i;:i SR 311 yang 1ebih besar dibanding dengan penghasilan .~
E : sébasﬂl guru. Ini tentu kalau orlentasinya hanya
.-+ -untung (pendapatan). :

Alasan tidak diizinkan suami, memang mungk;n pula.r .
‘apalagi sang suami punye penghasilan 3ang_memada1 o
-maka tugas isteri dapat’ dmkhususkan pada penguruc '
- an  rumsh tadgga saja.

- e
T

Keadaan pnnghaullan yang ﬁiterlma dari peke“,;~g
*idan nonrguru itu dlluklskan pada tabel XVIII. R
KEADAAH PENGHASILAN b - '

1 {Tetap 4 {80,000 -
‘2 {midak tetap | 1 | 20,00 o

'JUMLAH -$'m0m4

-

< : - Dari responden non-guru sebaalin besar ‘sudah.
o . ~mempunya1 penghasilan tetap. Henya seorang 3ang ti- o
. dak mempunyai penghasilan tetap yaitu Yang bekerga\.la"

O sebagal ibu rumah tangga tadi. o o .
- Vo S
E Mana yeng lebih menghas1lkan (menguntungkaﬂ)' .

- jika dibandingkan antara. penghasilan guru dengan .
fi R pekergaannya,sekarang?rJawaban-pBItaEJ&an ini ter- ...
fl L gambar pada tabel XIX. C o :

i1 . . - . -
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PABEL XTIX
"PERBANDINGAN PENGHASITAN SEKARANG DENGAN

PENGHASITAN SEBAGAT GURU

o o o ey T s e A o

wo|  ammwrr || % | km
) s megntngren | |
2 | Lebih ﬁenguntungkan
- | pekerjaan sekarang 1 20,00
'3 | Sama saja 2| 40,00 |
5 }100,00

JUMILAH

Hanya seorang saja yang mengatakan bahwa peng
hasilan dari pekerjaan sekarang lebih menguntung-

kan dari penghasilan seorang guru. Ini berarti bah
wa mereka kidak jagi guru bukan karena masalah peng

hasilan.

Perasaan responden terhadap pekerjasnnya yang

sekarang dilukiskan pada tabel XX.
'  TABEL XX

- ——
==y

PERASAAN RESPONDEN TERHADAP PEXKERJAAN/
USAHA SEKARANG

PP P —

JUMTAH

NO | ALTERNATIF 4 % KET
1 {Senang sekali 3 60;00
2 |Cukup senang 1 20,00
3 |Rurang senang 1 20.00
4 }Tidak senang -
5




Dari 5 orang re3ponﬁen, 60 % meng&takan mera-r]
‘sa sangat senang terhadap pekerjaannya yang seka—'
rang, seorang lagi merasa cukup senang dan hanya ' S
-seorang pula yang merasa kurang senang.

R Alasan bagi alumni yang merasa kurang senang S
'terhadap pekerjsannya yang sekarang ialah tidak sg
suai dengan spesialisasinya (lihat tabel XXI). :

~ TABEL XXI

ALASAN RESPONDEN KURANG SENANG DENGAN
PERERJAAN SFKARANG

—— g S iy S gy e ik e SY . e e SIS $40 bk S S R Y sy R . iy
e e e e L~ e e s D e e i i

NO ALTERNATIF | £ | % |KED

.11 Tidak sesuai dengan :
keahlian/spesialisa , .
8i 1 100,00 s
2 | Waktu banyak tersita | - - k
33 | Tenaga banyak terku- _
- ras
4 { Hasil yang dlperoleh : y
kurang - - ) e
JUMLAE ~ ~ 1 { 100,00

Puaskah mereka terhadap pekerjaan yarg mereka
jabat sekarang? Jawabannya terlihat pada tabel XXil.

. TABEL IXIT
KEPUASAN TERHADAP PEKERJAAN SFKARANG
Pttt -3t T e T T L ot e Lt ol n e tord=nt
"NO | - ALTERNATIF f % KET a
1 |Sangat puas 3 60,00 | N
2 |Cukup puas 1 20,00 o
2 ggggﬁg puas 1 20 OO_ v
uss - S
- TU‘T% T =00, 00 ¥




. Sejalan dengan tabel XX, maka jelaslah alumni e
&ng sangat senang tampaknya sangat puas pula de- .
gan pekerjaan tersebut. Secara umum dapat dikata- e

kan bahwa drajat kesenangan berkaitan dengan dera-

1at kepuasan terhadap ‘pekerjaan yang di3abat.

Selangutnya dikemukakan- pula alasan kurang pu f_.ﬁ'
as ialah karena peker;aan yang dijabat sekarang(
(non-guru) penghasilannya kecil (1lihat tabel XX;II,{

TABEL ¥XTIT
ALASAN RESPONDEN KURANG PUAS. DENGAN
PEKERJAAN SZKARANG

1 Pengha51lan kecil _
/sedikit 1 | 108,00

2 Furangaberbakat ]
7terh P peker-

5 "R EY - -

JUMLAH 1 | 100,00

Bagaimana tanggapan responden non-guru tentang
kaitan pepgalaman belajarnya waktu kuliah 4i IEID
padang dengan peker;aan vang dijabat sekarang ? '
Jawaban pertanyaan ini, dilukiskan seperti pada te-
bel XXIV.

TABEL XXIV




TABEL XXIV
EKATTAN PENGALAMAN BHRLAJAR DﬁNG&N
PEKERJAAN SERARANG

i
H
411

' 1| sangat erat 2 | 40,00
2| Cukup erat | 2 ! 40,00 "t
5 3 | Furang erat . - -
o | ridak ada kaitan| 1 | 20,00

= - S UMTAEH 5 | 100,00

Dari jawaban mereka seperti terlihat bada ta-
bel XXIV bersebut, ternyata bahwa hanya seorang sa
o ja yang menyatakan tidak ada kaitannya. Jaweban ini

g rasanya kurang beralasan, sebab apa-apa yang dipe- -
‘roleh sewaktu kuliah, mirimal akan depat digunakan B
sebegai modal galam mengelola rumah tangge sendiri. &

5?? _'° ~ Mata " kuliah yang berhubungan (erat kaitannya ); )
R " dengan pekerjaan yang dijabat sekarang adalah se- ‘Q
peorti terllhat pada tabel XXV. :

PABEL XXV - o
MATA RULIAH YANS BERHUBUNGAN DENGAN o
PEKERJAAN SEKARANG S

_ NQO MATA KULIAH :id % KET 5
1 | Tata boga 4 | 80,00 Persen-
2 | Tata busana 13 | 60,00] tase di
a Keterampilan 2 | 40,00 ambil
Keluarga berencana 2 | 40,00} dari jur
S | Tata gfaha 2 | 40400 lah res-
6 | ITlmu gizi 1 20,00} ponden
7 Metode mengajar’ 1 } 20,001
8 | Tatalaksana nstitut/PLU,glg- 20,00

JUMTLA




45, orang, dengan perincian 40 orang’yang bekerja ..

-alumni, make skan-semakin depat kita mengambil ke-.
simpulan ateu semakin tépat generalisesi yang dapat
- dibuat. Dan generalisasi seperti ini akan dapat di-

Tate bogh, merupakan mata kulish yang dirast- .
kan oleh hampir semua responden sebagai berhubung—ivﬁ

'anerat dengan pekerjaan yang dijabat sekarang.Ma-. 6

ta-—mata kuliah lain ialah Teta. busana, tata graha. :

Pembahasan

Karena ketefbatasan dana, wiktu dan- tenaga,_,:
jumlah.alumni yang dapat ditemukan hanya sebanyak

sebagai guru dan sisanya non-guru. Akan lebih balk
" jika dapat ditemukan sejumlah responden lagi dan a-
kan lebih baik lagi jika semua:alumni dapat &iteli-
ti., Semakin banyak informasi: pekerjaan dari banyak

jadiken sebagai mhsukan (in puﬁ)'untuk‘pehgembang—uh='
an program-program jurusan dimasa yang gkan datang

Beberapa asPek hasil penelltian atau analxsls
data sepérti telah dikemukekan pada sub terdahulu,r
dirasa perlu dibahas. Aspek-aspek yang perlu. dlba*,
has tersebut adalsh sebagai berdkut. -

1. Sehubungan dengan masih terdapatnya guru vang tl L
dak mengagarkan bidang studi atau’ mata oelagaran
yang sesuai dengan gurusannya.
Hal ini, seharusnya tidak gkan terjadl 4ika pré—
ses pengangkatan tenaga guru, sejalan dengan ber
‘dasarkan) kebutuhan tenaga. riel &i sekolah. Artl _

" nya, yang dibutuhkanlah yang. diangkat, sehlngaa.v :
tidak terjadi adanya sekolah kelebihan guru bi- -
dang stidi tertentu, sementars guru bidang. stu- . -
di.lain tidak ada. Abau suatu sekolah kelebihan .«




-:'-guru*bidang studi tertentn sementara sekolah laﬂ
ﬂ;"in tidak punya guru. bidang : ‘gtudi tersebut.,”' B
'ﬁwalaupun guru sundah d:bekali dengan kemampuan-nnvi
- tuk mengajarkan bideng studi 1a1nk(kewenangan ke,;
';dua), ‘namun biasanya si pengangkat gupu. (pemerip’
. tah) e¢.Q. Depd;lkbud. tidak akan mempnrhatlkan ke.;..
. wgnangan.kedua seorang calon bersebut : o
Jadi ada kemungkinan-pula pada suatu sekolah Se}
 orang guru tidak mengajarkan bidang studi sQSualff
'_dengan kewenangan pertama atau keduanys. Semrang-5
- guru yang bar diangkat mempunyai’ kewenangan perta.

- kan bidang studi-BP di sekolah tersebut). s
Secara kebetulan di sekolah tempatnya- dltugaskan L

" Dalam pembagian kerga, akhirnya ia kebaglan bl—'i
‘dang ‘studi Yang lain dari kedua kewenangan yanv [;_ua
Gimilikinya tersebut. Di SMA lain justru sebalik

" petugas BP. L —'n;'{

- . Seyogyanya kelua keglatan ini berada dalam -
‘satu tanga_n, B o o 7 i‘_

‘Sehubungan dengan adanya alumni yang tidak beker—
Ja sebagai guru, atau kalaupun gadl gara maszh ‘
: mengabat pekerjaan 1ain,‘maka dlpandang perlu nmm;

._pertanyakaﬁnya.--

e menge jarkan bidang studi PRE 4i sekoldh, yal-_ﬁ
tu-SMA, Guru ini dnlunya mengambil mata kullah
minor &i jurusan Bimbingan dan Penyuluhan FIPn-.
IKIP Padadg -(kewenangan keduanya ialah. mengagarb‘

tersebut sudah ada guru PKK dan petugas BP .nya,’

aya, sekolah tersebut belum punya auru PKX dan

Kellhatan disini tidak adanya ker;a Sama yang ba-,
ik antara pihak pengadaan dan pembina tenaga gu—




tidak hekerja sebagai guru, sesungguhnya tzdak men~_ﬂ
—3&&1 ‘persoalan &sal saja aiumni tersebut 08sih herh
fungsi sebaga1 tenaga kependldikan ldin. Tetapl hm;—
~ini berlaku untuk jurusan-jurusan tertentu saga-se~
_perti alumni EP untuk menjabat pekeraaan nonpguru
~ya1tu sebagai petugas BP di ‘sekolah atau alumni, EID
0+ untuk menjabat pekerjaan sebamai "tehnlsl" kepenﬂr—~
75if &1kan di sekolah., : ‘ S
Tetapl jelas bahwa alumnl IRK hanya d1mungk1nkan un- }
‘buk menjabat pekerjoan guru saja, tidak mungkin in. .
“buk tensgs kependidikan- lain di sekolah. Jika tidak
'% ‘merjabat pekerjaan sebagai guru dl‘Sekﬂl&h ‘maka ia -
“dapat kembali pada kewenangannya yang lain yaitd Sem
bagai tenaga Venendldlkan non—formal. Jika juga ti-_
" dak, maka ia ﬂapat memilih pekeraaan non kependidi-
kan seuertl nenjadi nenouaaha dibidang kesegabteran-
keluarga. '

Sésuai dengan tujfuannya, Jurusan PKK ini mem—a"w;
nyal kemungkinan yang lebih luas untuk mendapatkan!'ﬁ"f
mehgabat peker;aan yang ieb:h banyak'dibandlng de- =~
_ngan Jurusanyaurusan lain. Masalahnya sekarang,” apa
‘kah mereka mau membuka lapangan kerja,- atau pekerda”_u
pada pernsahaan—perusahaan yang menyangkut. ketata -
“‘Bogaan, Grahaan, Busanaan dalam maSyarakat. ‘Jika ha}_ o
inw_nungkln apakah memang cocok jurusan ini beradd - -
oo - dibawabh Pakultas pendldlkan seperti FPTK yang berna-igj“

ung di bawah TKIP. Apakah tidek sebaiknya jurusan i~
“]~'; ni berada di bawah suatu Fakultas Tekhnik dalam sua—:;ak
tu Uhlver=1tas._ |




BAB IV
KESIMP&LAH'DAN REKOWENDAST

. Berdasarkan hasil pEREthlan serta pembabasannya
e seperti yang telah dlkemukakan pada bab III, pada bab .
st ini akan dlpresenta51kan kesimpulan-kesimpulan yang;
a dapat diambil dan pada akhirnya akan,dlkemukakan reko-
mendasinya.

‘A" Kesimpulan

1. Ternyata terdapat alumni jurusan ¥KE-FPTK yang
menjabat pekerjean sebagai guru dan non-guru.
- Walaupun persentase yang terakhir 1n1 kesil saja

(£ 11%) .

%+ 2. Dari alumni yang menjabat pekerjaan sebagai guru
e - ada yang membina bidang studi (mata pelajarvan )
non PRE di sekolah tempatnya bertugas. Persenta-
se mereka ini cukup besar juga yaitu 20 4. Ala-
san mereka membina bidang studi non PEK tersebut
talah karena di sekolahnya juga guru kurang dan
atau ditugaskan:oleh kepala sekolah, Bagian bHer-
besar dari mereka yang tidak mengajarkan bidang
o studi yang sesuai dengan bidang studirya di IKTP
e ~ dulu, merasa senang terhadap bldang studi non-DPKK
o yang dlblnanya sekarang.

_ . 3. Responden guruwmumnys merasa puas dengan pekerja- -
o annya sebagai guru tersebut, namun 40 % mereka _
o ~ masih menjabat pekerjaan lain, selain sebagai gu-
™ tersebut.. Pekerjaan tersebut bevgerak dibidang
usaha jahit, masak minuman dan ada yang berusaha -
dibidang ternak ayam. '




8.

Semiia- guru yang alumni aurusan PKE inl, mengang~{u
gap bahwa ada kaitan yang erat antara pengalaman

- pengalaman belajar mereka sewaktu ai Jurusan de-

ngan pengalaman-pengalaman mengejar merska. -
Diantara pengalaman-pengalaman belajar yang. di-__

nilai sangat erat kaitanannys dengan pengalaman

mengajar tersebut adalah pengalaman-pengalaman_
dalam mengelola PBM, kelas, media, cara menilai

;ha511 belajar siswa serta penyelenggaraan adml—
nistrasi sekolah.

Semua kelompok mata kuliah (MKDK, MKDU, PBM 4an
BS) dirasakan sebagai matakuliah-matakuliah yang
sangat berguns dan menunJang pelaksanaan tugas di
sekolah, bterutama kelompok Bldang Studi.

Bagi alumni yang menjabat pekerjaan non-guru Gi-

_antaranya ada yang menjadi pengawai negeri di Kan

wil Depdikbud, bergerak dicvidang usaha Roga, pe-
latih olah raga senam dan tidak bekerja dalanm- ar—
Ti hanya sebagai ibu rumah tangega.

Alasan tidak menjabat pekerjaan sebagai guru bagi
mereka yang non-guru ini ialah "kesehatan tidak
mengizinkan®, usaha lain lebih menguntungkan dan
tidak diizinkan oleh suami.

Tentang penghasilan, dinilai bahwa penghasilan se
bagai guru lebih menguntungkan., Tentu saja jawab-
an ini berasal dari mereka yang bekerja di kanbtor
seperti yarg telah dikemukakan terdahulu. Tetapi
ada yang menilai bahwa penghasilannya yang seka~-
rang lebih baik dari penghasilan guru (dari alum-
ni yang bergerak dibidang usaha Boga).,

Tentang kesenangan dan kepuasan terhadap. pekerja-'
an sekarang (non-guru) dirasakan sebagai senang




'seorang yang merasa kurang senang/puas.

1ZWalaﬁpun.meréka tidak menjﬁbat“pekerjaah‘ééﬁag‘

- guru, ‘namun mereka merasa bahwa ads kaitan’ 3ang y
~erat antara pengalaman—penbalaman belajar mereks.
sewaktu berstatus mahasiswa dengan pelaksanaan‘pe

- kerjean seksrang, walaupun ada seorang yang nera~
sa (menilal) tidak. ada kaitannya,

Mata—mata kuliah yang dirasakan berkaitan 1tu ada:ﬁ
- Yah Tata Boga, Busana, Graha dan 111&-1a1n. .

B Bekdmendasi o

1. Ant&ra 1embaga yang memprodiuksi calon tenaga kerh
- Ja seperti benhga kependidikan denean masyarakat
‘pemakai seperti Kanwil Depdikbud harus terjalin .
kerja sama yang-baik atau ada suatu.badan (lemba-'i,
.ga) yang dapat mengelola masalab pengadean dan P o
wmakaian tenaga kependidlkan di tensh air, . -
Dengan adanya sistem keraa sama atau adanya penge ?_g
lolaan di satu tangan, maka diharapkan tidak akan -
' ada masalah lagi dalam hal. pengadaan dan,penemp&t o
‘an ini. Semia tepaga yang d1produk31 dapat menem—.,“
pati 1apangan ‘kerja yang sesuai untuknya, Tenaga-~
keppendidikan apa saja yang dibutubkan untuk me-
‘ngelola: kependiliikan tersebut perlu secara tegas
digariskan, kemudian aiapa (lembaga mana) yang 7
berhak” atau bertanggung gawah memproduk31 tenaga 3
_-tersebut. '
'Bila hal lni telah dnduk maks tldak.ada 1agl kﬁ-
mnngk1nan alurini - jurusan dibawah Fakultas Pendi-. .
*dikah dalam IKIP bekerja. dibldan$ usaha yong si- .
fatnya amum sepertl usaha Boga, Graha dan Busana-"“"




,; 'rupa3an bldang garapan alumni IEEPFPTK tetﬁpl u;'
= '~ Sahanya sendiri akan 1eb1h that jika dlgarap o=
. - leh alumni Pakultas. tertentu dalam Uhlver31tas.;

Jika pengangkatan/penempatan guru belum berdasar-
kan kebutukan riel sekolah-sekolah, maka perlu f*
perhatian khusus tentang kewenangan mengajar ke- '
dua yang dimiliki oleh calon guru tersebut, Akan
-1ebik tepat mengangkat guru alumni IKK pada gekoo
-lah yang kurang guru bahasa Inggrisaya jika ke~ A;
wehangan mengajar kedua calon guru jurusan IKE -
tersebut adalah Bahasa Ing ris. Ini berarti )
wa masalah minor-di IKIP perlu mendapat perhatlan. '
'Semua kemudahan untuk mendapatkan,\;wenangan ke-

dua ini perlu diprlorltaskan : e

Agar lembaga yang memproduk31 tenaga kependidlkan -
seperti jurusan PKK-FPTEK IKIP Padang tidak sia-sia
-dalam usahanya, -karena ada yang tidak bekerja se- =
suai dengan kKompetensi (kewenangan) yang @imlllki-’_;
- nya, seperti pekerjaan rumah tangga, maka kedem- .
patan untuk menerime calon mahdsiswa yang laki-la- ..
ki perlu diperluas, seraya mengembangkan program
, program yang sesuai untuk calen yang laki—lakl ter:--
"sebut.
Memang ibu rumah tanggapun adalah pendldlk jua ya~-
0 dtu Dendidikan pendldikan 1n-forma1, tetapl baran§.§[
. kali untuk ini tidak perlu menumpuk program Seper-.
~ ti 4i jurusan IEK ini, terlalun mahal harganya dan
~ memakan waktu yang cukup lama. :
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