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A,B 5 T R A K

Kehadiran penesehat akademik dalam penyelenggaraen pen-

dldlkan di It(Ip Padang merupakan hal yang eangat penting de-
lam nenunJang kebelhasl.lan studl mahasisue. . Akan tetapl me-

haslsua Jarang sekall mamanfaatkan jasa bJ.mblngan penasehat

akedemlk mereke. Untuk mengetahui hal ini secara , nendalen

maka dladakanlah penelitian tentang. r! pemanfaatan penasehat

Akademlk pede Jurusan pmp,/KN FpIpS IKIP padang r.

Tujuan penelitian ini untuk mcngetahui bagaimana pola
pemenfaatan Jasa blmbingan penasshat akademik bagi meh6sis-
ua-mshaslsrra Jurusan pt'lp,/KN FpIpS IKIp pad€ng.

Has!.I penelltian lni d.lharapkan berguna bagl pimplnan

iurusan khususnya Jurusah pt{p,/KN sebagai masukan untuk me-

noambil kebiJaksanaan dalam meningkatkan pBleyanan bimbing-
an akadsmlk dan blmbingan non akadenlk terhaOap . nehaaislra
jutusan PIqPr/Klt dimrirsa yang akan datang.

PanelitiEn ini bersifat kualitatif. 0Ieh karena itu da_

Ian pelek5anaannya peneliti Iangsung terjun dalam ektifltas
objek yang ditellti s€cola alamlah tanpa mampengaruhi altua-
si eoelol yang terJadl. antara mahaslsua dan penasehet akade-
mik pada jurusan pt'lp/'K hl. Untuk mengumpulkan data penelltlan
dipergunakan tehnlk observasi partisipcsi dan uauencara.

l:esimpulen yong dapat diperoleh dari penelitian ini ia_
lah behua mahaslsl,a Jurusan pt'lpr/KN belum memanfaatkan Jasa
blmblngen penaeahat ekademlk dengsn belk. Hel lnl dapat dI-
Ilhat darl aktlfitas nahaslsua barkonsultasl dengan pensle_

t



hat akedemlk menblcarakan naaalah-malalah yang mereka alanl
rangat Jarang tarJadl. Hal tnt dlaebqbkan beberapa faktos
yaltu kcrena kurangnye penahrnan mahaalsua dan , penasehat

akadonrl,k tent.nO I'ungal dcn pcrtncn poncsehat ekedenlk ltu
aendlrl. F.ktor lalnnye karana tldak terJalln hubungan yang

ekrab ent€ra mehaaLsr.ra dcngan penesehat akademik, sehlngge

mahaslaua tldak tarbuko menyrmpalkan maaalah-nalalah yong

dlalamlnya kepada penas€hat akadaolk.

i1



KATA PEI{GAT{TNR .

Kegiatan penelltlan merupakan bahagian dart Tri Dharra

Perguruan TInggl. Kegiatan lnl harus dilaksanakan oleh staf
akademik IKIP Padang dalam rangka meningkatkan mutu sebagaJ.

Btef akadsmlk atau peneli tl..
Kegletan penelttian inl. nendukung pengembangan Jlmu

serta terapannyi. Dalam ha1 lni Pusat Penelltlan IKIp pa-

dang berusaha mendorong stsf pengaJar untuk tnelakukan pen€-

lltian ssbegai baglan yang tak terpisahkan darl kegiatan me

ngaJarnyr, 01eh karene Ltu pengenrbangan kuatritaa penelltlan
dllakukan dengan msnyusun tuntutan kualitas itu dengan ta -
hapan kauanangen .k€dorntt penetltt.

Akhirnye aaye meresa gemblra bahLra p€nelttian lnl te-
Iah dapat dl.selesal.kan oleh peneliti dengan melelui proaes

pemerlksaan darl tlm penilai laporan penElitian pusat pens-

Iitl.an IKIP Pedang. ltludah-mudahan penelltlan lnl .berguna

untuk pengembangan ilmu pada umumnya dan untuk,meninglbtkan
mutu rt6f pengaJar IKIP Padang pade khususnya.

Tarima kaslh.

Pedang,

\DIKNF a
,;..' I

Agustus 1989

Pusat Penell.tlan
dang,
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EAB I
PENDAHULUAN

A. Latar 8eleklng llasaleh

Keberheailan nshael.eva dalaar menyaleaalkan Btudlnia
dL perguruan tlnggl tldak hanye dl.tentukan oleh kenampuan

deeag atau tntellgenatnya, tatapl Juga dltentukan oleh ke

Da[rpuannya dalam memanfeetkan sumber belaJar dan lrrena
akademlk lalnnya. Keberhasilan itu dapat diukur dari dur
aegi, yaltu darl aegt lndeks prestasl komulatif yang dl-
perolahnya pada akhlr progrsm dan segr. lama uaktu yang d!
pergunakan untuk nenyelesalken program atudlnyaj ltiahesle_
ts yang berhasll laIah mahasteua yang lulua dengan tndekE
presta.l komulltlf yang tlnggl den dapot manyetesal.kcn

studl tepat pada rrsktunya. SBlEln dbrl pada itu keberha _

ellan studl Dahaslsue Juga dapat dlukur aeJauhmaha maha_

siana telah mencapet tuJuan-tuJuan yang telah ditetapken
oleh lembaga pendldtkan.

Inrtltut Keguruan dan IImu pendldlkan ( IKIP ) pa -
deng aebagai lenbaga pandLdlkan tlnggi oenetapkan tuJuen
unun pendldLkan sebagainane yang tercantum dalam Buku pe-

doman IKIP Padang. 1989/1990 yaltu :

n Berpedoman kep!da daaar pendidl.kan tersabut dlataaltuJuan umum pendldtkan IkIp paden! tldak te;fep;;darl tuJuen pendldlkan nesl.onal yiltu nrenlnokatkln-
ketaqvaan terhadap Tuhan yang I'le ira Eaa, m"ninqk"ii"nketrampilen, .mempertl.nggl buJt pakertl, merpeiiuat-keprlbadlen dan memperiebal semangat t6uangbaan 

"e_hlngga tumbuh manusia-menusla pem6engunan lung da-prt membangun dlrinye sendlrl aerta .- b.rl"mi-eena
ber tenggungJauab atae pembangunon bangse.

,|
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Sebagai lembaga pendidlkan tenaga . krpendidlkan
IKIP Padang bertuJuan untuk menghasilkan lulusen
yong mempunyal spektrun pengatahuan, slkap dan ke-
trampilan yang tepat dan dapat mengembengkan kemempuan personal, profesl,onal dan aosl.al yang berlanE

- daskan kepada ketaquaaS kepada Tuhan ying-Ilahe Eaa.
Dengan kemampuan personal dimakeudkan bahr,la IuI&-
ean harus m.rpu mengEmbangkan pribadlnya, berjl.ua
PancasLla, menjunjung ttnggl UUO 194S seita -f.tkutsacara aktlf dalem pelaksanran GBHN. Kemampu.n p8o
feglonal mencakup ponguas€an bldang studl ilan i<el
tranpl.Ian dalam mengolah bahen aJaran menjadi pB-
ngalemah yang bermakna bagi sl.sua yang diaJarnya .
Kemampusn sosl.al mellput1 kemampuan yang harus dl.-mlltki oleh lulusen dalam berkomunikasL dan mong -Lntegraslkan dlrl.nya dengan maayarakat terutama-dQ
lam meeyarakat profeeLnya. Ketaqr,laan menberikaF
landasan yang kokoh dalam mEnenpuh kehldupan seba-
gaL 'pendldlk r.

Berdaearkan tujuan umum dlatas, IKIP Padeng -. E€njabbrkan

tuJuan khususnya untuk menghasllhan tenaga kapandldtkan

yang mernillkl kemampuan daaar ( konpetenel ) berlkut :

'1 . llengembangken keprlbe dl.an

2. Iilenguaaal. dan mendalaml bahan pengajaran

3. llengelola prograu belaJar mengaJar

4. llengelola kelsa

5. Flenggunakan nedl.a dan sumber belaJar

6. llenguasal landasan kependldikan

?. ltlengelola interaksi belajar mengaJar

8. lYlenllai prestael. sl.sua untuk kepentingan pengaJaran

9. Ilengenal fungsl dan progran bLmblngan den konselLng

10. Itlengenal dan nenyel e nggorakan adninistrasl sekolah

11. Oemahaml perlnsip-perinslp dan menafsl.rkan hasil-hasil
penelLtian pendldikan untuk keperluan pengajaran

12. Berlntegraal dengen aeJauat dan meeyerakat

Eerdaaarken tujuan-tujuan yang telah dlsebutken dl -
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atas Jel6slah betepe beretnya beban yeng harua d.tplkul o-
leh meha sL su,a-Deha sl aua IKIP Padang, Apalagl dalam menca-

pal tuJuan tersebut mahaslsua dlhadepkan kepada nagalah

maaalsh yang dapat m6ngganggu kelencaran tugas akadarnlk -
nyb. Dr!. oenrar Hancltk ( 1980 ) mengenukakan keaulttan
dan masalah belaJar ltu bergumber darl, 4 faktor berlkut :

1. Faktor yang bereumber dert dlrl sandirl; aepeitl tidek
mengetahul cara belaJar yang baik, tldak cakap mengl-

kutl perkullahan, keeehatan ssring tergarggurdsb.

l...Faktor ysng:b€rrumbar daii lingkungan sirkolah; dlenta-
ranya kukurangan buku sumber peDkullahen, cara dolen
nemberlken kullah, Jedual kullah terlalu padatrdcb.

3. Faktor yang beraumber dart llngkungan keluarga; rnlcal-
nye ekononl orang tua kurang oampu, macalah brokcn ho-
me , dsb.

4. Fektor yang beraunber deri llngkungen maeyarakat; aeper

tl gangguan darl Jente kelanln lain, bcLarJa dlcemptng

kullah, aktlf berorganlaaat r dlb.
Untuk nembantu ninecahkan perrcaalahan ltu parlu kehadlran

seorang'penasehat akademlk.

Penaaehat Akadanlk ( pn ) ad'alah dossn yang ditunJuk
oleh Jurusan untuk memberikan blmbingan akademl.k kepada ma

hasisua yang dltentuken ealama mahaslsua tersebut .. - rongi,-

kutl program pendidlkan di IKIp Pedang ( fXtp pedangz,lgBg/

1990 ). Blmbingaan aksdemlk itu bertuju6n untuk membantu

mahaalgua mencapal prestasl belaJar yang optlnrel.

Akan tetapl keberhasilan mahieisr,la dalam menyelegel-
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kan studlnya Juga dltentukan oleh kema a es sua da-

lam memsnfaatkan jasa-Jaaa blmblngan darl penasehat aka-

demik nereka masing-m6slng. Apalegi blmblngan bkadeioik

bertuJuan untuk nembantu mahasl,sue mencapal preatasl yang

optl.mal. Bantuan lnl dlberlkan kepada mahaslslra melalul.

konsultasL dalam penetapan Dencane studl untuk satu Jen-

Jang, memlllh mata kullah setiap semester, monetspkan Jum

lah beban studl mahaslsea setiap aemester dan untuk meme-

cahkan masalah akademik dan pribadl.( tXlp Padang: 1989/

1e9o ).
Dalem krnyataan yang terJadl peda Jutusan PtlP,/K N FP-

IPS IKIP Padang naheeisue Jarang ekali berkonsultasl de-

ngan ponaaehat akademiknya. llereka datang menemul penaso-

hat akademlk hanya pade saat rau eendaftaD u1sn9 ke kan-

tor rogistraal. mahaslsua IKIP Pedeng. Sebab nrahaslsua yang

akan mendaftar harus menglal..Kartu Rencana Studl yang .-
kan mereka lkutl pada semagter barlkutnya. Kertu r€ncaoa

studl ltu harus dlsetujul oloh penasehat akademlk khusus-

nya yang .msnyangkut Jumlah beban studl yang akan dlanbll
oleh mahagisr.ra.

Seballknya penasehet akademlk Juga tldak ada lnl,gla-
tlf untuk memanggt.l mahaalsua mananyakan maaalah-macalah

yang mereke hadapl dan aekalJ.gus memberikEn bantuan atau

blmbingan yang dlbutuhkan mahaslsuanya. Penasehat akademlk

pada umumnya neaberlkan blmbingan kepada mahaslsuanya pada

aaat mahaslsura mau mendaftor kullah untuk menetapkan Jum-.

lah beban studl yang akan mereka lkutl pada eemeeter be-
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rlkutnyr.
Semantara Ltu hubungan antare maheslsua dengan p€na-

r€het ekademlk hanya beralfat formal saJa. lYlahaslaua ber

hubungan dengan paneehat akademlk hanye blla melrka mau

mengeaahkan aenc.n! gtudl, mereke. Salaln das! 1tu Jerano

aekatl naha'alsua berkonaultael dengan panasohat'pkadlnlk

mereka.

K enyatean-konyetaen lntlah yahg neidorong penolttl
untuk m€ngkajl Becara mendolao pemanfaatan p.noaghet aka-

dcrnl.k pada Jurusen PtlP./Kil FpIpS IKIP padang.

B. TuJuen Penell.tlen

S6cera umun pcnelltlen lnl bettuJuan untuk mengrte-

hul pola pem€nfaalan bimbingan penasehat akadenik. - bagi.

ma ha si sr.ra-maha si sr,rb juiusan pmp/KN FpIpS IKIp padang da-

lam menunJang keberhaallan studl mahaalasa.

Sedangkan tuJuan kfiusus dapat dLrumuskan sebagal

berlkut:
1. Untuk mengetahul bentuk peman?aatan penasehat ekademik

bagl araha al sue-mehe sL aura jurusan p$prlKN FpIpS IKIp pe-

da ng.

2. Untuk ngngetahul. bentuk-bentuk bantuan dan bimbJ.ngan

yang diberlkan penasohat akadenlk krpada mahaslsua yang

dlasuhnya.

3. Untuk mengetahui pola hubungan antara penasehat akade-

mlk dangan ma ha ai sua-nahe si sua aauhannya pada jurusaa

Pt'lP,/KN FPIPS IKiF Padang.

&
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Penelltlan tentang pemenfaatan penetehat akadaml.k pa

da Jurusan PltP/KN pplps IKIp padeng LnI perlu dlbdakon
dalam rangka menJauab tantengar yang dlhadapl IKIp padang

deurase lnI. Deuasa inl IKIp iebagel lembaga : pendidikan
tebega kependidlken dltantang untuk eel.aLu menlngkatkan
mutu lulussnnye. IKIp psdang harus menghestlkan lulusan
yang nakln lema nekl.r baik kerana tugaa-tugaa pendldlkan
makln lama Juge semakla. komplek.

Dalem rangka mBnlngk8tkan outu lulusan IKIp padang

perlu dltlngkatkan peleyanen akadenlk terhadap nahasisua
mahaslsua yahg menglkuti progrem pendldlkan dl tflp pa -
dang. SaIah satu peleyanan akedemlk ttu dapat dilakukan
penasehat akodemlk dengan sremberlkan bantuen dan blnbing
an kepada maheslslra yang dlaeuhr,y., 

""ilngla 0apat na-
ngembangkan kenampuan dalam rnencapat prestasl yang optl-
ma1.

Jadl dengan adanya penelltlan inl dapat menberikan

informeai yang Jalaa tentang bentuk-bentuk pelayan€n, ban

tuan dan blmblngan yang dlberlkan penasehat akademlk kepa

da mahaslsr.ra esuhannya. Dengan adanya informssi itu setl-
ep jurusan dl IKIp padang khususnye Jurusan ptlp/KN akan

dapat mengembll kebiJaksanaan-keblJeksenaan baru dalam

rsngka menlngtat mutu pelayanan dan biml,bingan itu.

D. Kegunaan Harll Penelr.tlen

Penelltlan lnl sangat barguna untuk mengungkapkan
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maaalah-masalah yang dihadapl mahesisL,a dan penasehat a-
kademlk dalam pemanfaatan blmblngan penesehat akademtk

dalam menunJang keberhasil.an studi nahasisua dl IKIp pa-

dang khususnya pede Juruaan pflp/KN FpIpS IKIP padang. 0e

ngen teruagkapnya permaaalahen tersobut akan merupakan

lnfornear. yang aangat berharga delem nenecahkan pereoal-
an tersebut untuk menlngkatkan pElayanan kepenaaehatan

akademlk pada Jurusan pI'lp./KN FpIpS IKIp pedang khusucnya.

Fletodologl Penell.tlan

lYletodologl penalltlan yang dlgunaken dalam penelltl-
an lnl berelfEt kualltatlf. Dengen penclltlan kr.ralltatif
peneliti lngln mangkaJl secara .alaml ( natural ) . pola
pemanfcatan penaaehet akadernl,k oleh mehasisua-mahaslst a

Juruean Pt'lP,/KN FPIPS IKIP Padang dan ma salah-nra salah yang

mereke hedapl ^delEm pemanfaetan Jasa-Jeae blmblngan aka-
domlk tessebut.

'l Tchnlk pengunpulcn 6ta
Untuk 'mondapetkan deta penelltlan digunakan dua

tehnlk, observasL dan urauancara. Observesi yang digu-
naken lalah observael peserta ( participant observr-
tlon ), artlnya penal!tt lansung mel!batken dlrl da-
lam obJek yang dlametl. Sedangken Lrarrancare dllakukan
untuk melengkapi data yang iiperoleh melalul observa-
sl. lYlelalul tehnik LraL,ancala maka data yang tldak da-
pat dlungkapkan melalul obaervacr. dapat dlungkapken.
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2. I nforman

Data penelltlan yang didapatkan ..dealan L,aLrancara

diperoleh dari lnforma n-l nforme n penelltian. Dalam pe-

nell.tian Lnl informan terdlri dari mahasisue dan doaeh_

dosen Jurusan PnPr/KN yang Juga bertugas aebegal pena-

sehat akademlk. SeIain dari ltu Lnfroman lalnnya ada-

lah ketua dan sekretarie Jurusan pf'lp/lN FpIpS IKIP pa-

da ng.

Jumlah inloman tldak ditentukan dalam penelltlan
1nl. Inl tergantung darl data yang diberlkan lnForman.

Apablla penetltl menganggap deta yang dlberlken telah
m€nunjukkan pola-pola yang tetap dari beberapa infor-
man meka informan baru tldak dlperlukan lagi karena tt-
dok memberikan data tambahan.

3. Tehnlk Anallaa Data

Tehnlk anallsa clate penel!.tian inl aeeuel dengan

tehnik anallea data penelltien kraalitatif . Tehnik ana_

Ilga deta kuralltatlf melalul beberapa tahap. Tahap per_

tame adalah anaLiea domeln atau ranah dimaksudkan untuk
menemukan ranFh-lanah atau kauasan-katreRan brrclaya yang

mengendung ka te gorl-ka tagori yang leblh kecll. Tahap ke_

dua adalah 6nelisa .tsksonomi i,ang merupakan suatu pro-
see menca!t atau menemukan caranya ronsh atau kauagan_

kaurasan budeya teror ga ni sasikan. Tahap ketige adalah
enslisa komponenslal ya,ng dimaksuclkan untuk mencarl et_
ribut-atrlbut darl lstilah-lstllah dalan maolng-maslng

kauaran.
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SelanJutnye yang terakhir adalah anEllse tema yal.tu su-
atu uaaha mencarl hubungan-hubungen antera kaurasan de-
ngen bagelmana kauasan-kauasan itu berkaitsn..dengan pan

dangan atau adegan kultural itu sebagai suetu keseluru-
hsn.

Namun dalani penelltLan inl tebn:Lk analisa datanya

bolum sl.stematis sepertl dlharepkan delam ansllea kua-
lltetlf, akan totapl aeteleh melakukan enallsa ranah I
penelitl lansung menentukan fohus untuk mencari data se_
lanjutnya. 0ata ltu kemudlan dianslisa lagl sehingga dl-
tormuken tema-tene penelltian repertl. yang ,. tllganbar-
ken pada kesi.mpulan._



FUNGS I I'IYA

STUOI ITAHASISUA

Sebegaimane yang telah diainggung pada bab pertems bah-

ua penaaehat akademlk adalah dosen yang dltunjuk oleh ketue

Jururan untuk mamblmbtng blblrapo oahasleue tertentu. Padr

Jururan PFIP./K!t FPIPs IKIP Padang p€nunJukan ltu bardasarkan

lurat feputuron Ketu! Jururan PIIPr/K t{ yang dJ.keluarkan Ba-

tlap tahun aJaran baruo Dosen yang ditunjuk sebagai penaso-

hat akadernlk adelah ataf pengajar yang telah dlangkat seba

gel ataf pengaJer pada Jurusan PflP./KN berdaBatkan Surat Ke-

putugen Pengangkatan dari Flenterl Pendldlkan dan Kebuday€an

Republik Indoneela. Kerene ltu seluruh staf pengaJar jurusan

PtlP/KN dttunjuk sebagal peneaehat akademik kecueli .s6oran9

karena yang bersangkutan sudah lama bertugaa pada lembaga le-
glalatif di Jakalto.

Penasehet akademlk bertugaa rnemblmbLng mahaslsua aell-
me mahaslaua mengikutl program studinys dl IKIP Padang. De-

ngan blnblngan itu diherapkan atahasisua mendapat arahan dan

bentuan untuk dapat nengembangkan kemampuannyg dafam rangka

mencepal prestasi skademl.k yang optimal. l4enurut Buku Pedo-

n.n IXIP Padong ( 1989,/199e ) Bantuan atau blmblngan itu dl-
berlkan kepeda mahasLsua melslul konsultasl antara laln da-

Iam menetapkan . rEncana dtudl eampai akhlr program, menentu-

kan beban studl. dan memillh mata kuliah setlap sEmester ler-
ta memecshkan nalalah pribadl dan akademik. Berdaserkan ke-
tentuan dlatas dapatlah dlrtncikan tugaa dan fungsl penaso -

10

PEI{AS EHAT

DALAM MENUNJAilG

,BA8 II
AKADEtlIK DAN

KEBERHAS TLAI,I
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hat akademl.k yaltu memblmbing nbhasts!,a dalam hal :

1. ltlenetapkan lrbncana.,studl aempai akhlr prograrn

2. Ilenentuken beban gtudl setlep semester
3. Ilcmlllh mate kulleh eatlap seryaster.

4. ltlemecahkEn maaalah prlbadl den akademlk.

Sedangkan menurut itah,Dud Saridln ( 1982 ) dalam . llaJa-
lah llahasisua iJo.28 Tahun ks U nenganukakan peranan psnase-

akademlk sebagai berlkut:
S8cara umum, Psnagehat akademik berperan mEmbantu ns-

haslaua dalam nencegah den mengetaai pet soalan-persoelan,
membantu mengembangkan kenampuan mengoleh maaalah yang dt-
hadepl,nya sendlri; mambantu mehasl,sue agar aukses -dElan

.atudl dan membantu mehestaua melengkapi ketahap berlkutnyal
Secara khusur, penasehat akademlk berperan aebagal be-

rlkut -:

1. Ilembantu mahaslsua dalam nenyesualkan dirl dengan kehl -
,... dupan . kampus agar depat mencapal preateal akademlk yang

optlmal.

2. llembantu mahasl,sua dalam mengatasl, hambetan-hambatan yang

dihadapi dalam msnempuh prograr etudl.
3. 0embantu maheslslra dalam .mengatasl nasalah-tDeaalah prl

badi dan keluasga serta masalah yang berhubungan dengan

lLngkungen lalnnya agar, tldek mengg€nggu kelanceran atu_
dl nys.

4. f'lembantu mahasl.sue mengatasl pereoalan-persoalan yang

berhubungon dongan mlmlllh bldang kelshllannya.
Eerdaaarkan ketEntua n-ke te ntuan yahg telah dlkomukaken
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dlatae Jelaalah bahure penasohat ekademl.k nempunyaJ. peranan

yang .rhrt psntlng dalem nsnunJang keberhaatlsn etudl naha-

sl6ua . Peneiehrt akad€mlk buken hanya bsrprr.n.delem . mem-

bshlu mehesl.aure dalam m€nec.hken maealah -molelah akadenlk

mahasl,sue, tetspi . aecara lues membantu nahaalelra memecah-

kan masalah-naseleh yang dapat menggengu kelancaran studl
nahasl.eua tersebut, belk yang bersumber darl. dlrl . seodlrl.
dari lingkung.n sekolah, llngkungen keluarge dan llngkungan

masya!akat. Tambahan lagi penasehat akedearlk bukan hanya

berperan daLam nembantu mengatasl. permasalahan yang dthadg

pl dan dikemukakan mahaalsue, tetapi Juga harue dapat meng-

ungkapkan dan n:ondJ.agnosa masalah-masalah yang dihedapl ma-

healsur . aelama menyelesalkan studl di IKIP Padang.

Oloh kar€na ttu hubungan antora mahasl,BUa dBngsn pe-

naaehet akadead.k bukan semata-mste hubungan formal akademlk

melainkan berbsntuk hubungan pemblmblng dengan yang dlblm-

blng atau hubungan orang tua - anak . Jamail.uddln Ancok da-

Iam buku Pengembangan Unlt Peleyanan Bimbingan Konsaling di
Parguruan Tinggi mengamukakan due fungsi hubungan, yaltu :

1. Hubungan akademl.k :

Hubungan inl terJadi dalam kegiatan belajar - me -
ngajar. Dalam hubungan akademik Cosen bFrr'sifet yang pu-

nyo kekuaeaan dalam bidang l.lmunya dan mahaeisua sebagai

orang yang manl.mba llmunya harus berslfat resepttS,f cian

krltis terhadap Epa yang diterlmanya. lltrbungan okaclenrik

bukenlah hubungan tr Petron-Client ( stasan - bauahan )

tetapl llmlah objektif. Dalem hubungan llmlah objektif



mahe!laua tldak dlperlekukan

rub mengtrergat reakal-reakel
an ybng dl s6mpai liennya.
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cebagal aubJek. Doaen he. -
mohosisua terhadap pelal ar-

2. Hubungan orang tua - anak !

Pbslel doten prnesehat akadenlk dalan kontekc ke -
kuaaean leblh ttn99l . darl posl.el nahaslsua. 01eh karena

adanys kekuaaaan tereebut hubungan nahaelaua dengan pa-

naaehat akedemlk tldak Jeuh berbede dengon - hubungan

oreng tua - 6nak. Penasehet akadenlk nempunyal. tanggung

Jauab terhedap keherhasllen studl. mahaslsue yang dlblm -
bl.ngnya, .,schingga kEberhasilan yang dlperolah mahasl,sl,a

yang tlblmblngnya ttu Juga merupakan kanarhastlen dart
penlcehat akademl.k ltu aendlrl .

Ager terlakrana blnbl,ngan akademik dengan baik cetlap
peneaehat ekademlk harue memahamt perlnsl p-perlnslp btmblng
an dan antara penasehat ekademl,k dongan mahaslsula harus ter
clpta hubungan yang akrab dan hormonls. D!a. Aryatml S. llA
( tSeS ) mengemukakan bahue. pcrtolongan dalan blmbLngan dl-
darerkan pade peri nel p-pertnal p tertentu yaltu :

1. Setlap nahusl.a ( terngauk anak dldik ) perlu dltolong
mengenbangkan potensLnya semakaloal mungkin.

2. Dl dalan rnemberlkan pertolongan sl anak dldlk dlucahakan

agar nakln dapet berdtrl cendLrt dan makLn nampu nengha-

dapl maaaleh hldupnye.

3. Dl dalam usaha memecahkan masalah l, railogatasi kesukeran

harua ade partlalpaal ( merumuskan masalah, mencari Ja-
lan keluar, meolalankan roncana Jalan keluar, tenggung
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Jeuab ) dari kedua plhek .
SelanJutnya Dra. Aryatnl S.llA mengatakan hubungan en-

tara pembimblng dengan yang dlbimblng harus ditendal dengan

aCanya :

- Hubungan sellng menghrrgal antare yang mamblmbing . da1
yeng dlbimblngo

- Hubungan percaye mempercayal, antera kedue orang yang ter-
sangkut .delem hubungan menolong ltu yar.tu pamblnbing dan

yang dlblmblng.

- Hubungan menolong dldasarkan atas penahenen dan pencrlma-

an antara kedua prlbadl ttu.
Dongen demLklan jeleslah betepa p€rlunya diclptakan hu

bungan yang akraF antara penaaehet akedeml.k dengan mahesia-

!,a yaog diblmbingnye. DEnggn terciplenya hubungan yang akrab

antara kedua pIhak, naka mahaelsua tidak merasa malu, takut
atau eegan mengemukakan permaaalehsn yahg dlhedaplnye aela-
ma menyaleaatkan program studlnyrr. Apalagl kalau dltunJang
oleh De6a sallng menghargai don menerims kebaredaan masl.ng-

me sl ng.

Dlaamplng perlu diclptakah. hubuAgan yang skrab antara
penesehat ekadearlk dan mahasLsua, pelakeanaan blmbingan ju-
ga perlu menperhetlken dan menerapkan asas-aoaB blnrbtngan

kemahe sl sr,raa n. Drs. ltlarJohan dalam ceramahnye tentang Asas-

asas Binbingan KernahasLsuaan dalanr Layanan Kepsnasehatan A-

kadamlk mengemukakan pendapat Prayttno tentang asaa-esa!
yang perlu dlteropkan dalam memberlkan bl,mblngan kepada

orang leln . Area-alrs blmblngan 1tu dapat dlrlngkaskan :

-d
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1. Aaae Kerahaslaan

Peneeehat akademik haruc depat menjamin rehasla batua
aegale seap6tu yang dltampalkan rrahael,stra kepadanya he_

rus terJamln kerahesl.eannye dan ttdak ekan dlaampalkan ke
pada orang laln, kecuall selzLn n,ahastsua yang bersangkut
an. Penerapan esa! inl sangat penting eehlngga nahaslsua
percaya mengemukekan.. permasalahannya kepada pena_
sahat akademlknya. 81la penasohEt akademlk mendapat ke -
percayaan darl mahaslsua maka d€ngan send5.rinya nahaslst.,r
mau memanfaatlcan Jasa blmblngan okedomLk dengan balk.

2. Asa6 Kesukarelaan

Aaaa kesukarelaan maksudnya bahura ptoaes leyanan ka-
penasehatan akademLk hendeknya berlansung ataa dasar kesu

karelaan balk darl plhak nehasisue rnaupun dari pihak pena

sehst ekademlk aebagal pamblmbtng. penctairan asec i,nL pen

ting ager mahaetaua secere eukarela datang menghadep pena

sehat akademlk mengemukakan permaaalahan yang dihadapinya.
Sebellknya penasefat akademik Jugo melayani mahasLsr.ra blm_

blngannye dengan euka rela bukan terpakae.
Apcblle aaheelsut belum meml,llkl alkap keaukarelean

1nl, hendaknya penaaehat akadernlk dapat menumbuhkan slkap
cuka rela pada dlrl mahaslsL,a asyhannya, sehingga mahasl.s

ue tersebut dapat nenghllangkan rasa keterpaksaan ddt.Eg
berkonsultasl dcngan penasehat akademlknya.

3. Asas Keterbukaan

Blmblngan akademik yang eflsi.en hanya berlasung da-
Iam suasano keterbukaan - antare mahasisr.la dan penasehat
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akademlk. Kadua plhak hsrus bersedia membuka dlrl untuk

kepentingan penecahan masalah yang dlalami maheslar.ra. lta

[aeler.ra hendeknya aEcere jujur dan terbuka mengemukakan

permasalahan yang dlalaninya kepada ponaselret . akademi.ki;

S€bsllknys panasehet akadenik Juga secara terbuka m€n€ng

gapt. parmebslahan tersebut untuk pemecahannya.

4. ngdi Keklnlen

Aaas keklnlan dlmaksudkan behua penaaehat aksdamik

memberl.kan layenan blmblngan kepada mahasisua dalam menr

bantu pemecahan masalah yang diblamlnya saat inll bukan

masal.eh yang teleh berlalu dan bukan pula nasalah yang

akan dlllanl. dl naaa yang akan datang. Kalaupun !ra!alah;.
yang diblenl. mahaslsr.ta berkal.ten dengan nasalah ysng peg

nah dlalemlnya masa lampau , mak6 ponrbahasan .:,masblbh

yang berlalu ltu hanya eebagat pembeharan latar belakang

aaJa.

5. Asag Kenrandlrlan

Panyelenggaraan blmblngan kemahaslsL,ean hendaknye dl.

arehkan agar mahasls[,a bisa mengembangkan keme ndlrl, a nnye.

Jrlaha s! sL,a yang dlblmblng hendak Jengan tergantung kapada

penasehat akademlk atau kepada orang lain yang membantu.

6. Aaaa Keglatan

Pclayancn blrnblngan akademlk tldak aken berartl bllr
tldak melakukan keglatan teltentu untuk mencapal :tujuan
laysn€n. D6ngan denlklan mah6slsua yang memperoleh blm-

blngon horus dapat melakukan e€suatu keglatan eehubungan

dengan lsI layanan blmblngen yang diterimanya darl p€na-
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tlakaud aras kedinamlsan lalah bahr.ra dalem pelakcana-

an blorblngan akademlk hendaknye terJadi perubahan pada

dLrl nahaslsL,a yang diblmbing. ryaitu perubahan - slkep.a-
teu tlngkeh leku yeng baLk. lllaelnya a!or6ng ,. lnabaelsuc

yang kurang bergairah raenglkutl kullah aetelah mendapat

bimblngan hendaknya memllikl motivasi atau ecmangat yang

kuet menglkutl kulleh.
8. Acea Keterpaduan

Pelayanan kepanaaehatan akademik hendaknya dapat ne-
m.dukan berbagal aapek keprlbadian mahasleua , aepertl ,
entara clta-cita dengan kemampuan, bakat dengan nlnat,
tingkah laku dengan emosl dan kemauanrdab.

Keterpaduan 1ni juge dlperlukan dalan proaes pela-
yanan, Enlara lsi dengen pros€a Iayanan hendaknya nsnun-

Jukkan kep€rpaduan.

9. Aeac Kenormatlfan

Penerapan asaa kenornatifan dimakstdkan bahr.ra pelak_

sanaan blmbingan akedemtk harus sesuai dengan nolma-norma

yang berlaku, sepertl. norme sgama, adat istladat, hukum,

llmu, kesopanan, d sb.

10. Asag Keahlian

Ilaksud penerapan asas keahl.ian ialeh bahua layanan
blmbingan akadenik hendeknya dilaksanakan secaDe taratur,
terancang dan cLstamatl,c dan dl,sertal. dengan , penerapan

tehnlk dan elat ysng memadai. Untuk itu pEnasehat Ekade-.

*'ill 
T';*r1ll1oo,,
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mik perlu menguesel. pe!I. nsi p-peri nsL p dasar .. bimblngan

ekademl|, latlhan yang memadal sepertl. latihan mengguna-

kan alat pengungkap date, letihan bimblngan pe!orengan ,
kelompok, dsb.

1'1 . Aeeg Allh tangan

Penerapan asas alih tangan menglcyaratkan bahura pena-

gehat akademlk seteleh mengerahkan sEgenap tenaga dan ke-

mempuannyr membantu otahaglsua asuhannyal namun oahacisga

t€r!.but belum Juga tErbantu aepertl yang dlharepkan, la-
ka dalam haI ini penesehat akademik hendaknya mengalih -
tcngankan usaha pemrcehan masalah kepada petugaa yang le-
blh ehll , aepErti dokter, Fslkolog, kanselor, ahtl hukum,

paLkhlatar, dsb.

Asas lnl menglsyaratkan Juga bahua tidak sEmua tnt-

ualah-yang dlhadapl mahasisua dapat dlbantu penasehat

akadealk memecahkan, tetapl penasehat akademik harus .mem-

bantu mahasisua selual ctsngan kemampuannya.

12. Asae Tuttruri ha ndeyenl

Aees lni mengacu pada suasana umum yang hendak tor-
clpta dalam layanen kepenasehat akad6mik yaltr,r .. suasana

yang m€nyenangkan, anan dan nyaman, sehingga '. inal.msisua

yeng nendapat leyanan mercae seneng dan betah berhubungen

dengan penaschat a ka demiknya o

Denlkianlah pErlnsl p-pori n sl Jr blmbingan ekecemik yang

perlu diperhatllan dalam pelaksan{ran tugaanye membimCng ma-

hasisua yang dl,asuhnya .
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POLA PELAKSANAAI,I BI'{BITJGAN AKADEITIIK DAN HUEUNGAN

PENASEHAT AKADETIIK - J1AHASISUA

Pada bcb lnL dldeskripslkan pola pelaksanaan bimbingan

akademik dan hubungan penasehat akademik dengan mahasisr.re

bardasarkan has1l penelltlan yang telah dilakukan. Penggam-

baran lnL dldahulul dengrn nenJelcaken Juruaan PI{P/KN -tem-

pat pehelitlen dLadakan.

Jurus.n P[4P,/K N adalah ealah aatu Juruccn dl bauah

nrungen Fakultas Pendldlkan Ilmu Pengetahuan Soslel IKIP Pa

dan9. Juruaan inl sudsh sering bertukar nama sesuai dengan

perkenbangan pandldlkan. 3ulusan inl dulunya batname llnu

Hukum, kemudl.an berubah nama dengan Civlc Hukum, -kemudian

berubah Iagi menJadt IKil./HUKUll dan akhirnya menjadi . PmP,/KN

Etau Pendldlkan ltloral Pa nca ella./Keuargaan Negara. Perubahen

Itu dlsebabkan berubahnye konsep pendldtkan dl tanah ..al'r

yang tantunye m€mpengaruhl kurikulum perguruan tlnggl terma

auk kurlkulun IKIP Pedang.

Kantor Jururen PtqP/KN terletak di lant€l II -gedung

FPIPS IKIP Padang bordampingan dengan kantor jurusan PBndi-

dikan SeJareh dan Pandidlkan Geografi. SegaIa aktifltaa pe-

ngelolaan kegiatan akadamlk juruaan PmP/KN berpusat di kan-

tor inl termaauk keglatan blmbingan akademik terhadap meha-

aisua. Pada baglan sudut kanan ruengen terdapat kantor ke-

tua Jurusan yang tertutup dinding papan dan kaca, sedang -
kan tempat sekretarLa, pegaual adml.nlstrEsi dan tempat staf

I

i
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pengaJer tldak dibatasi oleh dinding.

Slhf pengajar Jurusen P ltlPr/K rtl sekarang tercatat 33 or:eng.

Darl Jumlah 5.tu henya aatu orang yang tldek aktif di. jurus-
an PIIP/KN FPIPS IKIP Padang karena bertugas sebagal anggota

badan legislatlf di Jakarta. Staf pengaJar Jurusan PI'|P,/ KN

henya satu orang yang berpendldlkan 52 seiebihnya 't6maten

serJana otag 51. - . .

S6mqa staf pongajar'juru6en PliP/KN bertugas sBbagai pe-

nasehat akademlk. PenunJukan aebagai penesehat akademl.k ber-
dasarkan SuDat Keputussn (6tua jurusan PtlP,/KN FPIPS IKIP pa-

dang yang dlkeluarkan setlap aual tahun. eJaran baru selrlng
dengan maauknya mahasisua baru . Dleamping masih bsrl,aku

auret keputusan tahun-tshun cebelumnya surat keptrtusan ysng

baru dimaksudkan untuk menunJuk staf p€ngaJer yang ekan mem-

blmblng nehasiaua yang baru menglnjakken kakinya di perguru-

an tl.nggl. Bila dlpnrhatlkan ketentuan IKIP Padqng tBntang

penetapan penaeehat akedBmlk, nakc pelaksana6nnye pada Juru-
Een PrlP/KN gudah geeual dcngan ketentu6n yang Erana penunJuk-

kan penisehat akademlk oloh ketue Jurusanl -.

Jumlah mahaelaua Jurusen Pl'lP,/KN sa8t lnl tercatat dl
kantor registrasi nahaslcua IKIP Padang s6banyak 450 oiang.

Jumleh maheslsua. tersebut tereebar kedalan beberapa progiam

yaitu program Diploma 2 cebanyak 8? orang, Dlploma ! seba -
nyak 140 olang, sedangkan program S 1 sebanyak 223 orang. Pe

da segester Jull - Oesember 1989 mahaslsua Jurusan P[{P/KN

bertarnbah aebanyak 79 or.ng kEaEna rnrauknya mahaalsua bEru

yang lulue melelul. tes Ujian fllasuk Perguruan TInggI ilegeri
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Buku Pedoman IKIP Padang ( 19A9/1990 ) menetcpkan

penetapan beban atudl nahealsue sepertl. terlthat
berlkut.

PEOOIIAN PENETAPAN BEBAN STUOI

23

. . p€doman

pada tabel

Indeks prestaal.
sgmester yang lalu

Flaksimal laaea-
ter berlkutnya
dolgm aks

s0 sl : g l Tesl6

0p00 - 1e00

1101 - 11?5

>1r?5

0100 - 1e 00

1r01 - 2rOO

;2100

O100 - 1 10O

1r01 - 2rOO

2rO1 +.2,5O

>2r50

15

19
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Jadl. dalan renetepken jumlah beban studl mahaslaue pe-

nas€hrt akadenlk solalu memperthbengkln indeks piEstasl
yang dlperolah mahe8l.Eua pada .6mester eeb€Iumnya. Semakln

tlnggl lndeka prcstaai mahoslsr.ra aemakLn beaar Junlah beban

yang ,bolah dlenbllnya untuk p€skuliahan rlaater berlkutnya.
Selaln memblcarakan maaolah beban studi konsulteal aka

demlk Jug! monyangkut pBnllihan mata kuliah yang akan d16m-

bil mehaslsua pade aemltea tersobuto Dalam manllih mata ku-

llah inl blasanya doml.nast peranon mahesl.sua leblh banyak o

Pada unumnya nahaelsua ysng D6n6ntukan Jenls-Jents mata ku-

llah ybng aken dllkutlnya setiap semeeter . Akan tetapl bli.
Ie mahaslsr,le ragu menentukan jenis-Jenie mata kuliah ysng

akan dilkutlnya make maheslsua biasanya neminta pertimbang-

an nasehat penasehat akademik. Sebaliknye bila mahasislra ti-
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dak menlnyakan haL lnl kepada penaaehat akademik biaaenya

penaaehat akadenik Juga tldak menaruh perhatian terhadap pg

milihan.mata kullah Inl. Bagi penas=hat akadenlk yang menja

dl tittk perhatian lalah bagaimana aupsya nehaslsua yang d!
blmblngnya tldak mengenbll beban studl meleblhi .ketbntuen

yang telah dlgarlskrn.
Konaultael akedenlk pada maee pendaftaran juga dimanle

ctkan oleh arahaatsul untuk membicaraksn masalah nllai ysng

belum lengkap ( * ) atau nllal yang tldak tertera dal:rm

1,-.mbatan hasll etudl mahaslsua. I,lcIem hal lni penesehat aka

dentk berfungsl. rebagal penunJuk jalen ateu pemberi Lnforma

sL tonteng penyelesalan atau pengulusan nllel tareebut. Se-

bcb pengurusan nllal BL eteu nilat yang tldak masuk. ke krn-
tor registrasl mahaalsua rdaleh rnenyangkut - dosen Dats kull
€h yEng bersangkutanr;6taf kantor registraei m;hasistrd' dan

plmplnan JuruCan PtqP,/K,r, sandl.ri. Tentu saJa bimblngan atau

konsultaai nasalah nllsl lnl tldak begltu benyak karena jum

lah mahasLslra yang menemui masalah lnl Juga tldak banyak se

tlep senester.

SeI61n darl pada ,.tu pemanfaatan Jas€ penaoehat akrde-

mlk bagl arahaslaua Juruscn Pt'lP,/KN adelah dalarn penggantlan,

pSnambehan: atau pengurangan mata kullah yang tal,ah - _ tcrca!
tum dclan kertu roncene stu,Jl nehoelcua yang bsrrangkuten.

Jadual pengganttan etau perubahan mate kullah lnl dttetap -
kan oleh Blro Admlnlstraai Akademik dan Kenahael,auaan .-IXIP

Pedang. Blaaenya ditetapken setoleh 2 atau 3 minggu perkuli-
chan berlansung. Oalair penggentisn , pongurrngan atau penag
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behan mat,a kullah meheslasa harug berkonsultael. terleblh da-

hulu dengan penasehot akadenlknya. Konsultasl itu ,dllmbkeud-

kan egar panasehat akademlk oengetahul PerubEhsn yang telah

dilakukan mahasloua terhadap rencana studl y.ng telah dikon-

sultaslkannya dengan penaaehet akademlk serta untuk mendapet

kan peraetujuen penasehat akademik terhadap perubehan terea-

buto

SelanJutnya r.raktu akan nendaftar ulsuda mahaslsura Juga

mBnBBrul penasehat akadenl,k untuk mengecek apakah ..-hahislsua

yang beraangkutan sudah memenuhi syarat untuk ulaudE. Oalam

hal lnl penasehat akademik hanya mengecek perayaratan akadE-

mlk sepertS. telah lulus semua mata kuliah yang hrus dlikutl-
nya, telah menenuhi indeks preataal komulatLf yan$ dlsyerat-
krn. Jvlahas!sua progrem S1 harue nemenuhl lndeks prestasl ko-

mulatl.f nlnl.mal 2.00 s6dangkan program dlplona harus .. men-

capal. lndeks prestasi konulatif minlmal 1r75.

Salaln darl psd. ltu mahaelsr.ra Jurusan Pf'lP/KN nenanfaa!

krn blabingan penaaehat akrdemlk bila msreka lngln plndah Ju

luaeno Delem hcl tnl blaeany. mcnaniakan prosedur etau aya -
rat-sylrat yang harus ditempuh untuk plndah jurusan ltu. Teg

tunya Jumlah mahasisua yang mengelani masalah lni tldak bare

pa Jumlahnya.

BIJ,a dlperhatlkan penanfaetqn Jaca blmblngan penasehat

akademlk oleh maha stsue-mahe sl.sua Juruaan P0P/KN dapat dinya

takan bahua nahaslsus berkonsulteal dengan penasehat akade -
mlk hanye bl,la ada ketentuen Formal saja. tnl terbuktl darl
aktlfL tas-a kti flla s mereka memanfaatkan jasa bimbingen pa-
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nlehat akademtk. hanya dalam msmBnuhi ketantuan formal saJao

Sempai saat lnl. belun ade inlriatlf mahaalsr.la dl 1ua! jad-
ual yang dltantukan berkonsultasl dengan penasehat ekademik-

nyA.

Pada haI bila dlttnJau masalah-masaleh yang dlalaarl ma-

hasisL,a ternyete masalah yang menonjol lalah masaleh belaJar
atau msaalah ekademlk. Dlantara masalah belajar ltu ;-:lalsh
tldek menguaeal bagalm6na c€!€ belaJar yang baik; tldak de-
pct mengatur ileprial"belajar aecara baik, tldak cakep lnangl -
kutl perkull,ahbn, tldak mempunyal motivasi belaJar, kesullt-
an buku-buku sumber perkuliahan, Jadr.ral perkulJ.ahan tErlalu
padat, lndels prestasl rendah atau tidak nemenuhl pereyarat-
en mi nl,mal.

llaselah-macalah tersebut aebenarnya memerlukan pengenen

khusus agar mallealsura dapet mengambangkan kemampuannya socg

ra optlmal. Pemecahan m68a16h-ma€alah Ltu dapat d,!rc}ocel,kr.a.

meheel.sue dengen bentuan atau blmblngan peneeehat akademlk -
nya. .Inl merupakan tugas penasehat akademlk dalam :r,--nbtbantu

atau membimbing mahaslsua agar biea belaJar dengan baik ser-
ta nenbantu agar bisa mengataai maaalah-masolah ekaCemik dan

pribadi agar dapat belaJar dengan baik dan dapat mengembang-

kan l<emampuannye secara o pti ma 1.

Namum blmblngan ysng dlberlkon penaeohat akedem!.k terha
dap mabiatcLr6 belum seperti yang dlharapkan sesuai dengan ke

tentuan buku pedoman IKIP Pedang. lvlenurut kstentuan Bdku Pe-

doman IKIP Padang pen asehat akademik meml:erikan blmblngan

akademik kopada mahaslsura blnbingannya selama mahasleua ter-
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sebut nenglkutl program pendldtkan rii IKIP Padang dengan tu

Juan untuk membanlu mahasl.ttla mencapal, pre6ta6i -bo-leJar

yeng optinal. Bentuan ini diberikan kapade mahasisura mela-

lui konsultasL antera.le,.ing'-.un1uk menetapkan r6ncano studi
sampal akhlr program, nenentukan bsban studi setiap . sen,es-

ter, memillh mata kulleh setlsp semseter , memecahkan masa-

loh prlbedl dan akeclr,nrlk mrhealaura bJ.mbJ.ngannya.

Dlantara bantuan yang diberikan penasehat akademik ter
hadap mahasisr.la bimbirrgann),a i:rleh menyan3l<ut perrot,,pon h,,l
ban stuCl. semoster, p€milLhan mata kullah setlap semoster,

membantu melr,ecahkan sebagian kecil nrcsalah akademik mahasis

ue. S6dangkan bantuan bldang lainnya bclurn tr:rlaksana,
.'Sete1ah diteltti leblh mendalam sebab-sebab belum ter-

Iaksana blmbingan yang baik oleh penasehat skademik terha-
dap mehaslsua bimbinganrrya ternyata ada berbagal faktor p€-

nyebah. Faktor pertarne lalah karena mahaslsLra tldak terbuka

mengemukakon permasalahan yang dillaminya l1€pada penasbhe,t

akedemlk dengan berbagai . alg.san, malu, malasl ei2gen, t-!r!;1!q

;,edul1. filErekc le h.i-h srln?nr.; mengungkapkan masalah yang dlalg
ml kepada ternan ekra[r yang rlilrercayalnya, terlspes .. epqkah

temannya itu LrJso memhantu mencarikan jal,an keluarn,ro attu
tldak. Apalagi kalau mahasisula mengalarni ni:selch muda mudi,

tidak pernah dikemukakan kepada penasehat akademiknya.

Headcan yang demlklam mcnyebabkan bantuan atau bimblng-

an yang diberi[:on t,enasehat akademil< menjadi terhetas dalem

hal-hal tertentu saJe. Ponasehat akademlk ekan .. memferlkan

bentuan etau t'iml-'irrgcn kepada maheaisua solagi ..._-mahas:leua
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membutuhka nnya.

Sebenarnya koadaan yang demikian tLdak harus - t-eDJadi

bila ada lnisiatj.f derl penasehat akademik untuk mampelaJa-

ri atau memahaml keauli tan mahasisLranyn. :ieccra ldealnya pe

nesehat akedernik juga harus bisa mengungkap atau mendiggno-

sa kesullton atahaslstra, terutama ' kesulltan delem bldang

ekademik. Eerdaearkan h5ail dlagnosa itu pbnaaehat akadenik

memblmblng etau memberlkan bentuen kePada mahaalslranya ageD

nahasleue dapat mencapa( prcatael yang optlmel dalam atudi-

nya. Untuk terLaksananya hEl Lni membutuhkln hebungaa keke--

luargaan antera penesahat akadsmik dongan mahasiaua, sepertl

diharapkan dalem perl.nalp-perlnelp bimblngEn.

Faktor penyebab kedua lalsh karana nrahasleua tidak me-

mahami , fungsi penaeehat akademlk yang sebenarnya. Ada ?ug-

!ap6o ..- .. nahaalssa bahua penarahat akademlk ltu ':dibutuhkan

hanya untuk menanda tanganl atau nengeaahken karto! r6ncana

studl saJa yang tentunya sekall dalam eatu semestar. 56tal3h

Ltu mErEka tldak pernah berhubungan stou rnitrto nasehat kepe-

dr penesehat akcdenlknya. Ualaupun mahasl,stra mengalaml mesa-

lah namun meroka tLdak mengko nsulta sil(e n dengan penasehat

akadenlknye.

Seballkrrya penasehat gkademlk demiklen Juga holnya. Se-

kallpun mahaalsua tidak mengungkapkan perma salahannya , na-

mun birnblngan Ienasehat a!<ademik sangat dibutuhkan supaya ma

heel.gue sukseg dalem menyelesalkan program studinya. Sebab

blmblngan ytng belk bukanlah urtuk nemecehkan masalah msha -
alaur tetepl untuk menghlndarkan mahastsLrr darl permalaleh€n



I

29

yeng mungkln dlelamlnya. !lJ.ealnya bi mbingan dalam nenyusun

program studi scmpal '--akhlr program, agar mahaslsu6 mempu-

nyal pedoman den rsncana yang Jalad dalam mengtkutL progDal

studlnya. Blmbingen care belajar yang baik dan blmblngan da

1am mengatur r,laktu belaJar sangat dibutuhkan mahaelaua tar-
utame maha sl sua-maha sL sua yahg.bar.a-caJa-belajar dl pelgupu

an ti nggl.

SelanJutnye sotelah dttelttl leblh jeuh penyebab kurang

nya pemaharnan mahaelsua dan penasehat akaCernik tenteng fung-

si penasahat akadenik itu sendirl mahasisula dan - -penasehat

kurang mempelaJari Buku Pedoman IKIP Padang. Buku : pedoman
uIKIP Padeng secara slngkat dan jakas teleh mEnerangkan ?ung

si penasehat akadernl.k itul Sebab lain kerena mahasl,sue tl -
dak mendapet Lnlormasl yang terlnci tentang fungsl penasehat

ckademlk ltu. Mamang Buku Pedoman IKIP Padang telah mencan-

tumkan Eecare sederhend dan Jel.ae tentang fungsl penbsehat

okedeinlk, n€mun penasehat akadentk dan mahaslsu'a tldak mem-

punyal petunJuk yang yang Jelas dan terlnci tentang pelak6s

naan keponeaehet.n rkedemlk. Delam pelakssnaan r.' bimblngan

kepenasehateb akademl.k mahasl.sua den penaeehat akademik ten
tu mempunyal tugas dan ?ungsl maalng-63s1ng. (etentuan inl-
lah yang dlbutuhkan delam PetunJuk Pelaksanaan 3imblngan kg

penasehatan Akademlk.

Faktor laln yang menyebabkan tidak terlaksana bl.mblng-

an akadonik dongan baik karena penasehat akodemik slbuk der

ng.n tug€s-tugee lal,nl aehingga L.enasphat ekekcdemik tidak
punya cukup uaktu untuk meladeni mahaslsua yang akan berkon
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tult.!.1. Aile bebarapa mehaalsua yang mengaluh k.ren. sulit
nenamul. penesehat akld€mlknya pada saat yang dlbutuhkan.

SelanJutnya aetelah dltelusuri penyebab nahsslsr.ra tldak
terbuka ,,kepedr peneeehat akedaml,knye eda.bebcrap. hcl. Per-

tama kercna bauaan prlbedl . Banyak orang yeng bersl.?at ter-
tt tup, artlny€ tldek mau mengemukokan masalah yang dlalarnl-

nye kepaCa orang lal.n. l'lereka hanya Fiau mengungkapl<e n ma!a-

lah yong dlala4inya orarig-orang tertentu s3Je. BsLraan prlba

dl Lni .. merupakan salah satu penyebab ketlda kt erbuka c n naha

alsua terhadep penasehat ekademiknya.

Scbob kidua lalah karena mahasisua kurabg percaya terha

dap pensehat akademiknya. lYlahesisL,a kurang percaya bahue ma-

salah yang merEka sempaikan kepada penarehat akademik tidak
€kan telJamin kerahaeisannya. Sedangkan mahasiar,la m€laaa ma-

lu atau segan masalah mereka dlketahul oloh orang laln. Apa-

lagl tempat konEultagl. mahaslsura dengan penesehat ekademlk -
nya dl tempat terbuka yang mudah dlketahui dan dl .' i -dengar
oleh orang l0ln. Pelaksanaan bimblngan yang balk perlu di -
landasi oleh aaas kerehaalaan . Dengan ponerEpan eesg kera -
heslaan menungklnkan mahagtsua terbuka terhadap - : penasehat

akedemik. Apa saja yang dlalami mehasisr.ra yang nengganggu kg

linceran atudl akan dlungkapkan kepade penaeehat akadsmlk.

Sehingga dengan adanya keterbukaan maha6l.aua terhedap p€nas€

hat akedenlk r:'lnaka blmbingen akademlk atau pribadi akan da -
pat dlberlkan secara terarsh.

Sebab bErlkutnya S.alah karena mahasLsura beranggapan bah

ua naaalah yang mereka aampaikan kepada penasehat akademlk
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tldak mendapat tanggapsn yang porttli darl penasohat akade-

mik. Hal lni dlsababkan karena banyak pgnasshat , . .akadEmlk

yang kurang tanggap terhadap permasalahan mahasisua. Kersna

Itu nahaalaua baranggapan lebth beik menyampalkan ;-.maaalbh'
kepada tcman akreb yeng dapat dlpercaya darl pada kepada pe

nrsehat akedemlk.

Faktor leln yang nenyebabkan mahaslsua tldak terbuka '

kepada penasehat akedemlk lelah kerena tldak tarJall.n hubu-

ngan yang akrab antara penasehat akedemik dengan nahaslsua.

Hubungan antara penasehat akademlk dengen nahaslsua berlan-
aung dalam sugsana formal eaJa. Aklbatnye mahaalaua merasa

malu, segan dan malas mengungkapkan mesalah mereka : kepada

peneaehat akademik.

Setelah dltelltl lebih mendalam pshybbeb tidak terJalln
.hubungan yang akrab antare nshaslsua d6ngen penes€hat ekade-

nLk ada baberapa hel. Pertama dleebabkan kerena menurut pan-

dangan mahastsva hubungan antara mahasleua dengan penasehat

akEd€mik 6ama aepertL hubungan antera mahasisua dengan dtaf. ,

pangaJar, sehingga tidak ada lnisiatif mehaslsue untuk mendE

katkan diri dengan penasehat akademl.k mereka. Seharusnya hu-

bungan antara penasehat akademl.k dengan mehasl,sL,a bukan i ha-

nys hubungan akademlk tetapt hubungan orangtua-anak yang sa

llng membutuhkan catu aama ltlnl Antara penaaehat akadcrnlk

ssbagal. pembimblng dengan mahaslsue sebagat yang dlbtmblng

harus akrab yang dJ.berengi dengan sLkap saling percaya, Ba-

ling n€mbutuhkan, aatlng menghargaS. satu aama Iain.
Sebab kedue laLah karena penasehat al<adr,mlk tLdak renge
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nal mehasisus secare dekat sehlngga penesehat akademlk tldak
nengetahul masalah yang dialaml rnahesisuanya. Akibatnya ..1a-

lah bahua penasehat akademlk tldek dapat memahami dan mengor

ti mohaslaul€ yang dlblmblngnya. Seharusnya hubungan antera
penasehat al<ademik dengan mahaslsr.le dldaearkan atas pemqham-

i
an dan penerimaan prlbadi masing-masingo Hubungan yebg deml-

kLan akan suker dicLptakan apabila penasehat akar-ier1k seba-

gai pemblmblng tldak mengenal mahasl.sua secara dekat.
Hubungan yang kurang akrab antara mahssLsula dengan pena

sehat ekademlk Juga disebabkan kerena penasehat akaCemlk ku

rang tanggap terhadap masalah yang dialami mahasLsuanyao Ba-

nyak maaalah yeng dialami mehaslsura yang dapat dipantau oleh

penasehat akademik trnpe dlleporkan oleh maheslsua yang bor-
aengkutan, sepertl lndeks prestaaL rendah, tldak mempunyal

notlveal belajerrdsb. Tetepl. tldak ada penasehat . .ekademik

yang mau atau berusaha nanelugurl p€nyobeb tiirbulnya masalah

teraebut. Dalam rnenghadepl parsoalan sepertl ini umumnya pe-

nasehat akademlk memberiken nasehat kepada nahaslsuanya supa

ya raJtn-raJin betaJar dan kadang hanya mempertenyakan saJe,

kenapa lndeks prestasJ. anda rendoh, menurun tanpa memberl.kan

bltErnatlf pemecahannya. Fakta-fal<ta demiklan menunjukkan

bahua penasehat Ekademlk kurang tenggap terhadap masalah yang

dialaml mahasl.slra.

Faktor lain yang menyebabkan hubungan yang kurong akrab

antare mahaslsus dengan penarehrt akadaml,k talgh ksrena kon-

tek atau komunlkasi antara mahaslsur6 dengan penasohet- aker-le-

mlk jarang terjedi. Komunikeai antara penasehat akademik dc-

I4IL |ii UF I PERCiiSItrI'ArY
,KtP p.1t].4N0
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ngsn mehaalsua hanye abkslt dalan astu aernister yaltu keti
ka mahasLsu. berkonsultasl. dengan penasehat akadsmiknya me-

ngbnal r€ncana ctudl asoeateran. BlIe kontak-kontak prlbadl
antara Dahaslal,e dangeh penaaehat akademlk sering . tCrJidt
nak€ ek€n terblnalah hubungan yang akrab entara mahaelsue

dengen penaaahet akedemlk . .

SelanJutnya naaaleh keterbuksen morupakan masaleh yang

aangot pentLng dalarn progran blnblngan. Blmbingan yang balk
herua dllandasl oleh as!s ket€rbukaan. fiahaslaua harus tar-
buka mengungkapken mscelah yen0 dlatcmLnya kepada penrsehrt
akademlk, Saballknya panacehat akrdemlk Juga harua terbuka
menanggapl permaaelahan Eaha al sr,ra dalam rcngka mencari peme-

cahannyar'

Dentklanlah grnbarin peleksancan blmblngan kepanacelrat-

en akadenlk dan permaaalahannya pade Juruaan pI4p,/K FpIpS

IKIP Padang.
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A. Keclmpulan

. Berdasarkan enall.sa yang telah dLlakukan dalan pene-

lltlan lnl dapat dlkemukakan keslmpulan. llcha slsua-Dahe-

alrua Juru!€n PnP./KN FpIpS IKIp padangrbcll.rm oeagnfaatkan

Jasa-Jasa bimblngan prnoeehbt. akedotrlk rdcara balk. llere-
ka:i berkonsultosl dengan penesehat akademlk hanya .- .[irda

uaktu-uektu tertentu saJa, aopertl kEtlka akan mendaftgr

ke kantor registresi mahasLsura, bile ada k;sus nllai yang

harus diseleseiken, ketika akan nrerubeh atau Dlngganti
mata kullah etau blle aken mende?tar uiguda.

Hal demlkian dlsebabkan l<arana beberapa faktor. ps3-

tama' karane .mahastcua pada umumnya kurang mengetahui fung

cl, penEsehat akedemik. FaktoD kedua karena penalehat rka-
demlk Juga kurang memahamL fungslnya sebagal pemblmbing

nahasLaua, Behingga blmbingen yang diberLkan kapada ma-

hasisua maeih terbalas slfatnya seperti, penetapen beban

studi aemecter mahaalaula, penanda tangenan kartu rencana

studl. mahaslsur, pemlllhan mata kullah. Belum eda uslhc
prnaaehet' ekedenlk untuk mendorong supaya mehatleue aktt.f
berkonsultasi Cengen penasahat akedemik mamblcarakan mlsa

. 
lah yang mereka alaml,.

Faktor penyebab laln LaLsh ksrona belum terblna hu -
bungan yang akrab antara penaaehat akademlk dengan nreha-

slaua bimbinganny€. Hubungan mehssisua dengan penasehat

34
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skademlk hanya berslfat fprmal aaJa, sahlngge mahaaisr,ra

tldak terbuka memblcarakan maealah-masElah yang dlalanl
kepada penasehat akadeul.k,

Blmbingan akademlk tl<lal< akan berJalan dengan balk

blle mahesisLra dan penasehat akademlk kurang .menahaol.

fungci penaeehet akadenlk. Saterusnye blnbingen akademlk

Juga tldak ekan tsrlaksans dEngan baik blla tidak terJa-
11n hubungan yang ekreb antara penasehat akademik dengan

oahaslsua yang dlblmblngnya.

8. Rekonlndlrl

Bcsdaaarkgn keslmpulan yang telah dlkemukakan distaa
dapat dlrekomendaelken sebagei barikut.
1r .llahatisrla dlharapkan depat meningkatkan aktifJ.taanya
'....dalcm rnenenftatkan Jaea bLmblngon penesehat ekademlk

agsr nereke mendapatkan blmblngan yang terarah dalem

menyeleaalken prograrn etudl serte m€Dpu mangembengkan

cegala potensl aerta mengctasl masalah yang dl.alanl.
loceta mandlri.

2. Perlu dltanamkan slkap terbuka saltng paDcsya dlantar
ra panasahat akadernik dengan mahaslsua, aehingga bila
mahceleua menemul maaelah yang nanggenggu kel.ncaren
ltudtnye dapat dlkonsultealkan dengan penesehat ekade

ml,k cecera terbuka untuk nencarl pcmecahannya.

3. PenasEhat akadcmlk dlharapkan leblh lntenal? memberl-

ken blmblngan ekadenlk, prlbadl maupun sosl.el terhadap
mahaslsua blmblngannya agar mahaglsL,a mampu menyeleeal

kan atudlnya dengan balk serta dapat mengembengkan Be_
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gala potenllnya untuk mengemban tugac profeal yang

akan dlpikulnya kelak.

4. Perlu dlinformasikan secara Jelas dan tarLnel kepada

mshaalaue danqrenasahet ekedemik mengonsi tugas dan

fungst penasehat ekademlk dalam penyelenggeraan prog-

ren pendl.dJ.ken dl IKIP Padeng.

5. Sudah aaetnya dlauaun bukt panduan bl,mblngan kEpenesa

hatan akademlk untuk mcnunJang pelakacnean blmblngsn

ckrdemlk t.rhldrp ntha elaua.
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