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PENGADMINIGTRASIAN KERJA P L S

I. Pengertian Kejar.

Kejar adalah : Suatu usaha belaijar yang tujuan untuk
mengeiar ketinagalan,dalam kegis*an prose keziataen belajar
rnembvela jerkan dalam pendidikan luar sekolah,

Maka untuk mengejar ketinggalan dalam kegiatan belaja
r dimasyarakat,baik yang berupa keterampilan maupun kegia-
atan belajar PLS lainy= seperti: Pem erantasan Buta huruf
Serta kegiatan,kegiatan lainya.

Dalam Memperjelas dari pada difinisi kejar maka dibaw
ah ini terdapat beberapa dari pada kegiatan Belajar P LS
Seperti:

a. Kelompok Belajar.

Eelompok Belajar yaitu:i:Sekelompok masyrakat yang terd
iri Beberapa orang kelompok masyarakat untuk belajsr,dan
mengejar ketinggalan-ketinggalan dalam pendidikan Luar se-
kolah, yang sesuai dengan kebutuhan kelompok belajar,Seper
ti: Belajar membaca, menulis,menghitung, serta belajar ket
erampilan: Menukang,mengukir,bertani,berternak,berdagang
dan belajar membina keluarga dan masyrakat.

m Yang tujuan dari pada kelompok belajar ini adalah:
Membantu masyrakat untuk mengejar ketinggalan mereka selam
a ini, yang usahanya mengejar melalui kelompok belajar.

1. Bentuk pelaksanagn Program kejar.

a. Bentuk kelompok belajar pendidikan dasar,yang tujusnya
islah: Untuk memberantas 3 buta yaitu : 1) Buta Bahasa-
Indonesia.?2). Buta pengetahuan Daszmr dan 3).buta aksara.

b. Bentuk kelompok belajar PKK.

Yang tujuanya islah: Untuk membantu masyrakat meningkat
kan keterampilen,agar mereka mampu memhangun keluarges
yang sejahtera,pada khususnya,dan masyrakat pasda umumnya
sasarsn dari psda PKK ini adalah masyarakat yang berumu-~
ur 7-45 tahun,yang bisa baca tulis,dan warga masyarakat
yang ingin meningkatkan Kesejahteraan keluarga.

c. Kegiatan belajar kejuruan.

Yang tujuan ialah: Membantu masyrakat untuk meningkatkan
keteramp®lan dalam bidang kejuruan tertentu.Sedangkan
sasaranya ialah: orang yang berumur 10-45 tahun yang ti-
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B,

dak mendapat kesempatan untuk melanjutkan sekolah,Putus sg
kolah,baik SD,SMP,SMTA,bahkan PT.yang mempunyail hasrst dan
mau belajar untuk menigkatkan keterampilan,dan pendapatan
keluarga. Hal ini depat dilakukan /diselenggarakan dalam
bentuk : a). Kursus-kursus,b).Kelompok belajar,c).Magang.
Kelompok belajar yang melaksanakan peSanan.

Yang tujuannya ialah: Untuk memenuhi pesanan.0leh ka-
rena itu,warga belajsr kelompok harus mempunyai kemahiran
sejenis atau lebih keterampilan,sehingga mampu melayani pé
sanan,dan mengerjakan barang yang dipesan,yang sebelumnya
dipersiapkan sumber belajar yang mahir.

Bentuk kelompok belajar usaha

Yaigu sekelompok oarang (5-10), yang terlibat pada su
atu proses kegiastan untuk menigkatken penghasilan warga
belajarnya,yang sekali gus mengembangkan Kejar usaha,sehi-
nzge dapat menghasilkan dana,yang bisa didapat dari berba-

gai sumber.

Bekerja dan belajar.

Yaitu suatu kegiatan belajar,dimana dalam belajar ter
sebut harus dapat menghasilkan suatu pekerjaan yang mengha
silkan dan ada manfaatnya bagi warga belajar. Dengan kata
lain disamping kita bekerja kita harus juga membela jari
dan belajar apa yang kita kerjakan,sehingga dari bekerja
itu kita lebih jauh lagi mendalami lagi atas apa yang akan
kita kerjakan.

Yang tujuanya ialah agar mendapatkan pengalaman beker
ja itu merupakan salah satu faktor pendorong urnttuk lebih
semanaget dalam belajat,sehingga belajar yang kita lakukan
bisz mendapatkan hasil yang nyata.

Mengejar Ketinggzalan.

Yaitu mengejar ketinggaken belajar yang nantinya pela
jaran yang Ketinggalan itu bisa terkejar.Baik mengejar da-
1am bidang keterampilan, dan pendidikan Dasar PLS, Yang tu
juanya ialsh agar pealajaran yang sudah dilakukan lebih d#
lu dapat dikejar,sesuai denagen tuntuten perkembangan dan
perobahan dalam masyrakat,maupun bangaa.




II. Ciri-ciri kelompok belajar yang Kooperative yang berkem-

bang secara dinamis.

Ciri kelompok belajar yang Kooperative itu adz mem-

punyai 7 ciri yaitu sebagai berikut:

1.

Tingkat produksi secara Kwantitas lebih tinggi.Yaitu
berkat dari pada pada warga belajar yang tekum dalam
belajar,dan mampu berbuat,denngan semangat yang mem-

bara dan penuh kedisiplinan.

2.

3.

6'

Mutu kuslitas lebih tinggi.
Hal ini disebabkan bahwa,dari kelompok belajar itu

betul-betul menekuni a2pa yang diajarkan,sehingga mutu
pelajarnya betul-betul sesuai dengan kebutuhan.
Adanya keinginen vang kuat untuk melaksanakan fugas

pokok.
Yaitu tugas kemasyrakatn,keluarga dan negara.disamping

itu juga tugas pokok yang menyangkut kebutuhan pokok
seperti: Memenuhi kebutuhan Exonomi,sosial, budaya dan
agama.

Pembagian kerja vang dan kordinasi ysng lebih tinggi.
yaitu dapat mengkontrol pekerjaan dengan baik,dan men-
yesuaikan dengen pekerjaan yang sesuai dengan kebutuha
n sehingga pekerjaan yang dikontrol dengan baik akan
dapat membedakam mana yang bermanfaat dan ysng tidak.
Kesulitan dalan berkomonikasi antara segsama anggota 16
bih sedikit.

Hal ini kesadaran antara anggota untuk menerima inform
asi baik melslui siran-siaran Televisi,radio,majalah,-
dan sebaginya. Maka para anggots tidak perlu berkomoni
kasi lebih banyak.karna semua anggota sudah lebih ban-
yak pengalaman melalui berbagai informasi.

Suasana persahabatan dslan diskusi lebih tinggi.

Karna mereka mengira bahwa diskusi itu penting dalam
memecahkan masalah,maka dalam memecahkan permasalahan
itu penuh dengan persahabatan antar kelompok.

Kspuasan terhadap kelompok dan produksinya lebih me-

ningkat.Karna diantara kelompok itu mempunyai kesada-

ran yang tinggi,dalam mengerjakan gesuatu,maka sudah
dan mereka tidak membuang waktu untuk henya ongbrol
tapi mereka mengutamakan produmsi;gapg;pggga_;gat,

R A T
Wwin s
il Y £

I R N
Tl AN



III. Pendekatan-pendekatan androgogi.

Pendekatan-pendekatan dalam masyarakat ssngatlah pe

nting ,karna dengan adanys pendekatan masysrakat sken le
bih mudah terpengaruh terhadesp apa yang kita laksanaken
dalam suatu masyrakat. Beberapa pendekatan Androgogi :

t.

3.

Pendekatan yang berpusat pada suatu masalah.

Yaitu menyelidiki permasalahan yang ade dimasyrakat
dan setelah permasalahan itu didapat maka perlu diata
8i,dan harus dipecahkan., Maka sebelum kita mengatasi
permasalahan tersebut,kita harus dapat merumuskan ms-
salah yang harus kita pecahkan. Sehinggga permasalahg
n itu nampak lebih jelas dan terperenci dntuk dipecsE
kan.

Pendekatan secara Proyektif.
Yaitu pendekatan yang berpusat paia suatu masalah yan

g tidak mampu mampu menjsdi semua demensi,sebagaimana
yang divakail oleh semua warga belajar.

Meka dengsn demikian sering terjadi faktor-faktor
masalah yang terdapst dalam diri setiap individu.yang
mungkin juga disebabkan oleh bidang sosial dan sebaga
inya. Disamping itu sikap phisikologis mereka tidak
mampu memperbaiki keadaan hidupnya.Sehingga sukar me-
lihat kenyataan,bahwa semua kedasan itu berasal deri
keadasan distas. Maka untuk hal ini perlu kita adakan
pendekatan ini yaitu dengan mengadakan diskusi tentang
prilaku,sehingga kita mengetzhul prilaku masing-masing
diantara masyrakat.
Pendekatan perwujudan diri.
Pendekatan ini bisa berlangsung padz proses diri sen-
diri,dan warga belajar meranceng sendiril 2tas apa yang

menjadi kebutuhanya,Serta mengevaluasi pengalaman be-
lajap mereka,dengan sendiri.Dan persnan dari tutor se-
maksimal mungkin mempergunakan cara pengetahusn untuk
mengetahul latar belakang mereka masing-masing.Dan me-
mecahkan masalah yang mereka hadapi.

Ciri-ciri Pendekatan perwujudasn diri:

1. Proses belajar berpusat pada dirl warga belajar.
2. Suka belajar antara sesama teman.

3. Banyak membantu atas timbulnmya yang positif.

4. Daya khayal yang berdaya cipta.



4, BENIUn— BENTUR /JENLS PENCATATAN UALAM KEL (WP Oy Bil AJEi

1. waftar waga Belajar

untuk mencatat Identitas/latar belakang keadaan, stuasi
dari warga belajar.uuna data bebajar ini diperaleh dan
dapat digunakan sebagai pedoman aiau membantu penyel es-

aian masalan.
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pentuk busu daftar warga belajar

Lembaga tsees
l:\.ecamatan seacase
nabupaten ...

Jenis kejar :eeese
retua kejar :eeee
Tutor tesen
Jadwal kegiatan :ee.s.

NANLa Wa a
No |MEEf.Yere" | umur

Jenis | Pendi=- | Pekery
kelamin dikan Jaan Alamat&e‘l

2., Buku kegiatan kel ompok Jenis kejarssseee

Lembaga :.-+- yabupatens...

snecamatan;:,..

Ketua kejari.e..
FAas1li1tatolleees

@. B gﬁgéggakegiatan

Masalah

TiodaBep Yene

3, Buku Iventaris
L,embaga sevees
aeCcamataN:cees

Kabupaten;...

Jenis kejar:'.......-
I\etua KeJar:. sseves
raSJJ.ltatO IR LR

gl (Jenis barang

JURIah Satuah | ~Keterangan:




4, bBuku tugas

Lembaga Jjenis kegiatm:;.... Jvenis kegatan :....00.0
hecamatan tes s s s e ketua kejar isssce e
sabupaten lecnsesnes Fasilitator Sesecee

18l | enis kegiatan | Uraien kegiatan | Tindak lanjut
atau kesan
1
5. Buku Kas
z.fallbaga HEEREERE Jen-is kejar HEEXIEE
Kecamatansesesee KETUA KeJar eese.-
Kabupaten:....... Fasilitator teeeeeee
TGL|{ Uraian Juml ah gl uraian Jjuml ah
6 BX¥ Buku harian
lem.baga R jenis kegiatan HEE TR RN
kecamatan R ketua kejar R
kabupaten ;... Fasilitator Sesssne
Tanggal Uraian tentang | Uralan timuk

kegiatn lanjut.
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7. Buku pengematan warga belajar

lmbaga HCTR
kKecamatan:...
mbupaten. ;...

-

Jenis kejar HEYE R
netua kejar teeececes
Easilita‘bor:.......-

-+

No ! Jenis kegi<
" tan bela-

Aasilpengamataen

- Jjar

fasilitator | pembina keJar IT

kesan saran kKesan saran

8.. Bku hasil pengamatan proses interaksi belajar

lellbaga sev me-
kKecamatan;....
kabupaten;....

Jenis kej&r HYEE N
Ketua kejar :.....
fasilitator :eeceee

W6 | tel Jjenis ke~
glatan

atan nama IT
monitor pembina

kesan| saran !kesan | saran

9. Buku kehadiran hasil pengamatan pengel claan dan dana

Yebaga jeeees Jjenis BJAT 2eeeeses
kecamatan ;.... ketua kejarieeeese
kabupaten ;.... fasilitator:e.... :
tgl| cara pengelo- Hasil Pengematan nama LT :
P hosunaan fasilitatof pembina KJR
kesan|saranjkesan | saran ;
|
E
VIR PEReS A
i SOl
FADANG
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10. buxu kebadiran waega belagjar
lembaga :eeceee Jjenis kejar jeeeceess
kecamam:-....- ket‘-la keJaI‘ HIEIEEELEE,
kamaten:...-.. fasutator HE XY
gl - Haa wp- Lk/Pr gUmur TANGGAL
s 112[3|45i6.% 8 [9 O] 11
5 Loy
: Pl
: : :
| N J |
| | L

11. buku daftar kemajuan warga belajar

’Ienbaga HEE D) jenis keaar stesasne
kecamatan IR IR kema kejar HYEEEEE]
kab@aten Teasvaes faﬂitatn M EERE R
- . uraian | kesan tindak lanjut yang
tgl Nema wB kegiatah fagilitad dilakukan cleh
: . warga belajar.
1
12. puku tamu
lembaga seeeees jenis kejar 3*tttccc
kecamaten:i...ce.. ketua keJjar ieeeses
kabupatensee.e. fasilitator :eeees
No | tgl{ Nama umur | jaba-| ala- [tuju-; sasa=| ..
tan an

mat




¥V, Evaluasi
1. Penertiznm Evalussi: Evaluasi berasal dari behasa Ingg-

rish"yaitu Evaluation",yaitu dalam buku Esensizal of -

Evaluatiéon-evaluation,karangan Edwin Wand,dan Gerald
¥W.Borm.

Bahwa mereka mengatakan bahwa yang dikatakan Evelu-

ation adalah suaty tindakan yang merupakan suatu prose
ses untuk menentukan nilai dari pada sesuatu.

Sesuai dengan pendapat tersebut maka evsluasi diart
ikan sebagai suatu tindskan atau suatu proses unituk me
nentukan nilai sesuatu,atau menilai segala sesuatu y2
ng ada hubunganya dengan segala pendidikan.

2, Bentuk_evaluasi yang dapat digunakan dalen pendidikan
luar sekolah adalah sebagal berikut:

a. dentuk Evaluosi Diagnosis.
Penilaian yang dilskukan melalui proses untuk menuju

suatu ujian pembinaan, selama atau sesudah ujian ber -
langsung.

b. Penilaian melalui ujisn formatif.Yaitu penilaian yang
dilakukan sSementara dalam proses pengajaran yang dila-
kukan dalam suatu waktu,penyelenggaraan. Program yang
sedang berkembang,dan berlangsung misalnya melalui uj-
ian BLOK TES,PHASE TES5, atau MIDSEMESTER.

c. Ujian Evalugsi Sumatif. Yaitu ujian yang diberikan di-
akhir masa belajarnya, yang fungsinya adabah : untuk
mengeluarkan prosentase belajar.

®. Jenis-jenis Evaduasi
a. Evaluasi bersama ; Yaitu evaluasi yang dilakukan deng-

an cara serempak atau bersama terhadap warga belajar.
dan tutor hanya mengawasi secara langsung dan menilai
kira-kira bagaimana keberhasilan warga belajar tentanm
ng apa yang telah diajarkan sebelumnya.

b. Evaluagsi diri-sendiri
Yaitu memberi kesempatan kepada wargs belajar umtuk
menilei sendiri dan menentukan sendiri apakah belajar
yang mereka lakukan itu betul-betul bisa dipraktekan
lansung atau tidak. Dan ini biasanya warga belajar
Lebih senang dimotivasi dari pada nilai.



Bisamping itu makas Evaluesi mempunyai fungsi tersendi-
ri sebagaimana terdapat dibawah ini:

1. Untuk mengetahui kesiapan dari pada anak untuk menempuh
suatu pelajaran/pendidiken, )

2. Untuk mengetahui seberapa Jjauh hasil yang telzh dicapai
dalam proses belsjar yang telah dilaksanakan.

3. Untuk mengetahui apakah mata pelsjaran ysng diajarkan
yang diajarkan dapat kita lanjutkan dengan bahan yang bg
ru ataukah kita harus mengulangi kembali yang telah lam=~
pau.

4. Untuk mendanatkam bzhan informasi dalam memberiken bim-
bingan tentang jenis pelajaran/pendidikan.

5. Untuk menentukan baham informesi apaskah seseorang anak da«.’
pat dinamakan kedalam kelas yang lebih tinggi ataukah
harus mengulangi kelas yang semula.

6. Untuk membandingkan apakeh prestasi yang dicaapai oleh
warga belajar sudah sesual dengan kapasitssnya, atau be-
lum.

7. Untuk menafsirkan apakah sesSeorang earge belajar telah
cukup matang untuk kita lepaskan kedalam masyrakat stau
untuk melanjutkan kelembaga pendidikan yang lebih tinggi.

8. Untuk mengadakan seleksi umtuk mendapatken calon-calon
yang paling cocok untuk suatu jabatan atau suatu jenis
tertentu.

9. Untuk mengetahui tarap Efesiensi , Methode yang dipergu-
nakan dalam lapangan pendidikan.

Dalam evaluasi PLS ada tiga

1. Evaluasi Imput Yaitu ;suatu masukan apa yangakme kita -
gunakan sumber belajar haru memproses dulu atau.dinilai
apakh sumberbelajar itu mempu atau tdak demikian Jjuga
dengan tujuan dan bhhan,dan methode.
Serta menyel idiki apakah warga blajar sudah menduduki
semua atau belum.

¢ Evaluasi proses yaitu mengevaluasi pda suatu kégiatan yam_
ng sedang berlangsung.

3. yaitu prose Evaluasi Out put.
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