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ABSTRAK

Magang Pendidikan Luar Sekolah adalah salah satu ma-

ta kuliah yang wajib diambil mahasiswa jurusan pendidikan.

Luar Sekolah. sebagai seorang yang akan terjun kedalam

dunia pendidikann khususnya Pendidikan Luar Sekolah, pem-

bekalan secara teoritis saja tidak akan mencukupi, karena

itu dipandang perlu adanya suatu mata kuliah yang lang

sung menyentuh kebutuhan di lapangan. HaI ini dimaksudkan

agar mahasisrra memperoleh ketrampilan-ketrampilan praktis

di lapangan"

Dalam Pelaksanaan magang yang telah dilakukan selama

ini terlihat permasalahan-permasalahan yang mungkj.n akan

menghambat keberhasilan magang itu sendiri seperti sj-ng -
katnya waktu pelaksanaan magang. tidak tepatnya waktu Ea-

gang sesuai dengan program lembaga, kurang siapnya maha -
siswa sebelurn meJ,aksanakan: r,ragang, tingkah laku yang di -
tampilkan mahasiswa magang dan hambatan-hambatan dalam pe

laksanaan magang€

6dapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui:

1. waktu yang tepat untuk melaksanakan magang dan berapa

lamanya "

2. Kesiapan mahasiswa sebelum rnelaksanakan magang

3. tingkah laku yang dit.ampilkan mahasiswa selama melaksa

nakan magang

4. HambaEan-harnbatan yang ditemui selama pelaksanaan ma -
gang

l-



Sesuai dengan tujuan penelitian di atas, maka pene-

1itj.'akan mengajukan pertanyaan penelitian sebagai beri-

kut :

I. Kapankah waktu yang tePat untuk melaksanakan magang

dan berapa lamanya 7

2. epakah mahasiswa telah siap dengan ketrampilan dan

mental sebelum mengj.kuti magang ?

3. Bagaimanakah tingkah ).aku yang ditampilkan mahasiswa

selama melaksanakan magang ?

4. Hambatan-hambatan apakah yang Citemui selana magang ?

Responden Penelitian ini adalah mahasiswa BP 1988

,/Lg89 yang telah mengikuti magang yang masih bisa dihub'-

bungi yaitu berjumlah 26 orang dan pembimbing lapangan

yang berjumlah 13 orang. Dengan demikian responden pene-

litian ini berjumlah 39 orang"

Semua data dalam Penelitian ini dikumpulkan dengan

menggunakan teknik angket dengan a.].at pengumpul data be-

rupa qug-stioner"

Data yang terkumpul dalam penelitian ini dianalisis

dengan menggunakan teknik persentase Cengan hasil pene -

Iitian sebagai berikut :

1. waktu pelaksanaan magang yang tepat adalah pada semes

ter ganjil dengan lama waktu 6 bulan (satu semester

penuh).

2. Mahasiswa telatr siap sebelum mengikuti magang baik da-

ri ketsrampilan mauPun mental "

3. Tingkah }aku mahasiswa selama magang cukup baik' Hal

L1
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ini ditunjukkan dengan cara hormat terhadap atasan 'dan

pegawai serta kerjasalna yang baik dengan pegawai dan

, sesama mahasiswa.

Hambaian-hambatan pelaksanaan magang pada umumnya di -

sebabkan oleh :

a. singkatnya waktu pelaksanaan nugang

b. kurang siapnya mahasiswa dengan ketrampilan-ketram-

pilan yang diperlukan dalam nelaksanakan magang

c. jadwal magang sering bersanaan dengan j adwal kuliah'

t l- l-
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BAB I
PENDAIIIIIUAN

A. fatar Belakang !!:asalah

Jurusan Pendldlkan luar Sekofah adalah satu - satuaya

Jurusan dl IKIP ?adang yang dipersiapkan untuk mengelola

pendldikan di luar sistem persekolahan. Sistem itu dise-

but sistem Pendidikan luar Sekolah. Perdldikan IJuar Seko -
1ah jika dillhat dari. eksistensinya sudah barang tentu 1e-

bih banyak berhubungan dengan irts tans i- instans i yarg nen -
punyai progran pendidikan langsulg di masyarakat.

Sehubungan dengan itu Jurusan Pendidikan Luar Sekolah

harus nembekali mahasiswanya dengan seperangkat pengeta

huan dan keteranpilan berupa teori-teorl yang dibarapkan

dapat menun jang profesinya sebagai tenaga kependidi,kan 1u-

ar sekolah yang Eampu mengelola program Pendldlkan Luar Se

kol.ah baik di lingkungan Departemen Pendidikan dan Kebuda-

yaan maupun pada lns tans i- instans i yang menyelenggarakan

pendidikan luar sekolah. Ha1 ini sesuai dengan tuiuan Ju -
rusan Pendidikan Luar Sekolah yaitu yang tercantum dalam

Buku Pedoman IKIP Padang ( t99O: 51 ) :

Jurusan Pendldlkan luar Sekolah ( PI',S ) bertuJuan un-
tuk membentuk tenaga-tenaga ahli kependidlkan yang
marDDu rnengelola program Pl'S balk di llngkungan Dep
dlkbud maupun lembaga-lembaga 1a1n yang berkaltan
dengan problena kependldlkan luar sekolah.

Untuk mencapal tuJuan tersebut di atas Jurusan Pen -
dldlkan Luar Sekolah di sanplng membekali oahaslswa de

1
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ngan seperangkat teori d1 kampus/bangku kullah,juga dibe-

ka1l dengan pengalaman dl lapangan. Salah satn mata knli-

ah yaag nenunjang pengalanan tersebut adalah uata kuliah

Hagang Program Pendldikan truar Sekolah.

I4agang ?rogran Pendidikan luar Sekolah adalah salah

satu nata kuliab yang vajlb dianbil sahasiswa Jurusan Pen

didlkaD luar Sekolah dalaa prograE studinya. Sebagaj. seo-

rang yang akan terju-n dalan dunia pendidikan khususnya pa-

da bidang Pendidlkan Luar Sekolah, penbekalan nelalui na-

ta kuJ.i ah sa ja dlrasakan tidak nemadai, karena itu juras-

an memandang perlu nemberikan kesenpatan kepada mahasiswa

untuk nemperoleh seperangkat pengalanau praktis di lapang

an. IIal ini dirnaksudkan atar'Eahasiswa disaBDing rEeEpero-

Leh pengalanal-pengalaman praktis di lapangar yang berka-

itan dengan progran Pendidikan luar Sekolab, yang lebih

pentlng lagi adalah agar uahasiswa terlatih dengan menda-

pat ketraapllan-k etrarpilan. sesuai Cengan nuaraa yang di-

anbil oleh mahasiewa apakah 1tu nuaasa . perencanaan Prog -
rau Pendkiikan Luar Sekolah, Pengembangan Program Pendl -
dlkan Luar Sekolah 2taupun Penilalan PrograE Pendldlkan

truar Sekolah. Setelah oahaslsva meoperoleh bekal pengeta-

huan yang cukap di bangku kuliah dan setelah mereka oen -
coba dan mencocokkan dengan keS latan-keg latan d1 lapangan

dlharapkan oereka akan nenJadl lulusan yarS slap kerJa'

Juga tldak oenutup kemungklnan teopat yang dl Eagartl ter

eebut akan nsnsrf62atenaga bara yang profeslonal sepertl
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Jurusan ?endidikan Luar Seko1ah.

Hata kuliah Bagang jurusan Pendldikan luar Sekolah

pelaksanaannya dimulal pada tahun 1988 dan setiap tahun

.keglatan. ' 1ni selaLu diikuti oleh nahasiera yaDC

telah nemenuhi persyaratan untuk itu. Sebagai Eata kuliah
yang ueianya relatif sangat n ud-d apakah 'oagang jurusan

Pendidlkan Luar Sekolah sudah berjalan sebagalEana yang

diharapkan ?. Berdasarkan penganatan penuJ.ls sebagai staf

pengajar Jurusan Pendidikan .Luar Sekolah dan sebsgai Do -
sen peobimblng nata kuliah EsBaDBr tukan tldak meopunyai

hanbatan-hanbatar dalam pelaksanaaDnya. llal ini didasar -
kan kepada apa yang dikemukakan oleh penblnbing d1 lapang

an yarg nempulyal keterlibatal yang leblh banyak dalam

meobiaa uahasisra di lalEngan, seperti yang diketrukakan -

dalan perteuuan penbl-ubing lapangan dengan staf pergajar

dan nahasiswa pesert3 Eagang Jurusan Pendidikan Luar Se -
kolab pada tanggal 17 Septenber 1991 dl IXIP Padang.

Pada unu.oeya dalam perteEuan tersebut dikemukakan

bahwa pelaksanaan Bagang sering tidak sesuai dengan vaktu

dan prograE yang ada dl lapangan terutaEa dalam perenca -
naan program, sehlngga langkah-langkah perencanaan d1 Ia-

pangan tidak dapat dlalaml oleh nahasiswa peserta tragang

secara utuh. Kadatgkala mahaelswa hanya nenJumpal pelak -
sanaan progran yang telah dlrencanakan tanpa blsa neren -
canakan dan bahkan kadang-kadang Juga tanpa bloa mengalaol

bvaluasi progran dl lapangan. Sebaliknya ada mahasiswa

I
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yang hanya treEperoleh PengalaEan pada tahap identifikasi

dedangkaD pada tahap pelaksanaan prograa tidak dapat

nereka pantau. Begitu Juga dalarn pengenbangan program di-

oana nahasiswa tidak dapat mengikuti prosedur pengetr

bangan progratr PI$ secara keseluruhan' Disanping hambatan

dari ketidak cocokan waktu di lapangan Juga ada beberapa

keLeuahan la.in yang dirasakan yaitu adanya instansi atau

lenbaga-lembaga dimana progran-program yang akan dijalan-

kan pada lembaga tersebut senuanya sudah ditentukan darl

pusat dan lembaga daerah hanya nelaksanakan ketentuan ter

sebut.

Ditiniau dari segi slkap mahasisva selama melaksanakan

magang, Eepala sanggd Kegiatan Belajar (sxr) paaang Iirour

dalan sanbuatan penutupan,/ perpisahan dengan nahasiswa na-

gang mengatakan bahwa n Suatu hal yang rnenggenbirakan ada-

lah mahasisva selalu orenunJukkan sikap yang positif dan

antusias dalam nefaksanakan magarg' terntama jika ada ke -

giatau d.i lapangan/ma syarakat i' Ea1 lni terlihat dalan ke

hadiran Eahaslswa Eeagikuti kegiatan-keg iatan di masyara -

kat. Nasrun dernikian salah seorang pegawai SKB mengungkap -

kan ,,kurangnya rasa hormat rnahasiswa terhadap para pegawal

dl Sanggar Kegiatan Belajar' Mahasiswa bersikap acuh dan

hanya mau bergaul dengan pemtlmblng sa ja'

Beberapahalyangtelahdlsebutkandlatasmerupakan

suatu bukti bahwa pelakaanaan naganS Dahasis$a Jurusan

PendldikanLuarSekolahbelunberJalan]ancarsebagaiuana

diharapkan . fidak tepatnya waktu. pelaksanaan Eagang dan
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singkatnya waktu pelaksanaan magang' kurangnya kesiapan

oahas isvra baik dalam keterampilan lraupur nental' kurangnya

rasa hormat uahasiswa terhadap para ?egawai di teropat ma -

gang serta hambatan-hanbatan yang dirasakan selama oelak -

sanakan magang. baik bagi pembinbing Elaupun bagi mahasisva

adalahmerupakanmasalah-masalahyangharusdicarikanja-

Lan keluarnya jika kita ingin berhasil pada masa-masa yang

akan datang dalan nenurunkan nabasiswa magang'

B. Identiflkasi Masalah

Sesuai dengan judul penelitian yaitu Pelaksanaan l{a -

gang t'{abasiswa Jurusan ?endidikan Luar Sekolah ' maka da -

1an latar beLakang uasalah telah dikerauaka bahwa peneli -

tian ini akan berusaha uelihat ganbaran pelaksanaan E.agang

yang telah dlLaksanakan oleh nahasiswa PIS serta sekaligus

akan roellhat ke s ul itaD /hambatan yang diteEul oleh Eahasis-

ya dan penbinbing lapangan selama berlangsungnya tragang'

SepertidiketahuibahvawaktumempunyaiperananPen-

ting dalam melaksanakan suatu keglatan' OIeh karena ltu

Easa}ahwaktusePerttketepatanwaktu'ketersediaanwaktu

bagl oahasiswa- dan penblmblng lapangan serta lamanya vaktu

pelaksanaan magang merapakan permasalahan yang harus men -

dapat Perhatlan'
Selaindarloasalahwaktu,keelapanoahaelswadalarn

uenglkutl Eagang akan sangat berpengaruh dalam roencapal tu

Juan magang. Kesiapan mahaslswa tersebut diantaranya kesl-

' ;f
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apan dari segi mental, finans ial- , Yrakt u yang tersedia serta

yang paling penting adalah kesiapan dalan ketraapilan-ke -

trampilan praktis di lapangan dan ketranp ilan-ketranpilsn

dalan penecahan na salah yang ditenui dl lapangan.

Dlsamping itu tingkah laku yang ditanpilkan serirg

menba'ra pernasalahan dalam bergaul dengan atasan atau pets-

bimbing, dengan sesama pegavai dltenpat m6gang: dan dergan

sesama nahasisYa, serta yang tldak boleh pula adalah bagai

uana bertingkah laku dalan masyarakat diteopat-tetrpat yang

d ikua j urgi di lapangan.

Faktor lain yang ikut nenpengaruhi keberhasilan dalam

Eagang adalah seringnya ditenui hanbatan-hambatan dan ke -

sulj.tan-kes ulltan dalau melaksanakan EaganS, apakah itu

dlsebabkan oleh singkatnya waktu, tidak tepatnya waktu, ti

dak cocoknya waktu Eahasiswa dengan peobinbing' denpetrya

dengan Jadral kullah. Sepertj- dlketahui bahwa mahasiswa di

sanplng nelaksanakan Bagang Juga rmsih mengikuti perkuLlah

an di kampus, haI inj. diduga eahgat raenyu)'ltkan oahaeisva

oagang .

Hambatan J-ain nungkin disebabkan oleh faktor kesiapan

oahasiswa iebelun mengikuti. magang dan pada saat berlan

sungnya EaganS, ilmu-l1mu yang diperoleh seLama perkullah-

an diharapkan mampu nengantlsifasl p ersoal an-p ersoalan yang

dltemui dl lapangan, namun kenyataannya bagl sebaglan na -

hasisrra 1}mu yang dlberikan aecara teorltls tldak uremadai

dalam menghadapi magang yang harus dll-alui.
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C. ?embatasan dan Perumusan Masalah

Berdasarkan beb.erapa ha1 yang telah dikenukakan dalars

identifikasi nasalah, maka banyak faktor yang barus di1l -
hat dalam pelaksanaan Dagang, namun karena keterbatasan

keoanpuan, vaktu dan dana yang tersedia bagi peneliti Eaka

Easalah penelitlan ini akan dibatasi sebagai berikut :

'l . llaktu pelaksanaan Eagang

2. Kesiapan oahasisva sebelum Dagang

3. lingkah laku nahasiswa seiarca magang

4. Ke s ulita.n/hambatan yang dltemui selana magang

Pernasalahan-permasalahan di atas akan dijaring nenu-

rut pendapat pembimbing lapangan dan pendapat nahasiswa na

gang. Penbihbing lapangan yang diuaksud adalah pala peni -

1ik Dikmas Kecamatan dalan lingkurgan Kodya PadanS, Kepala

Seksi Kepelatilran BKBN Tingkat I Sunatera Barat' Kepala

Bidang Pendidikan llasyarakat atau pembimbing yang telah di

tunJuk untuk itu, Kepala Bidang Peobinaan Generasi Muda

atau Peobinbing yang telah ditunjuk untuk itu.

D. lujuan Penelit ian

Penelitian ini bertuiuan untuk mengetahui bagainana

gambaran pelaksanaan Bagang Mahasiswa Pendldlkan Luar Se -

kolah FIP IK IP Padang diberbagal lnstansl dan lembaga yang

relevan dengan Pendldlkan Luar Sekolah.

Berikut lni. diJelaskan secara rlnc1 tuJuan tersebut :

1. Untuk mengetahul kapan waktu yang tepat untuk melaksa -
nakan nagang dan beraPa lamanYa.
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2. Untuk mengetahui apakah mahasiswa teLah siap sebelu.El

mengikuti magang .

f. Untuk mengetahui bagaimana tingkah laku yang ditampikan

mahas isva selama melaksanakan . magang.

4. Untuk Eengetahui. hambatan-hambatan apa sa ja yang dite -
mui selama pelaksanaan magang.

E. A s u m s i

Untuk menghindari agar tidak terjadi kesalah pengam -
b1lan keputusan dalam penelitian ini, naka peneliti perlu

membDat beberapa asunsi sebagai berikut :

1. Adanya kesatraan pemahaoan pengertian magang oleh maha -
siswa dan pembimbing.

2. Ketepatan waktu pelaksanaan Eagang berpengaruh kepada

hasil nagang

1. Kecukupan waktu yang tersedia untuk melaksanakan Eagang

akan mempengaruhi has i1 magang.

4. Keslapan yang matang akan mendapatkan hasil yang baik.

5. Tlngkah laku yang ditaopilkan mahasiswa oetrpengaruhi

proses dan has i1 magang.

F. Pertanyaan Penel it ian

Dalam penelitian ini akan diajukan beberapa pertanyaan

berkenaan dengan pelaksanaan magang yaitu :

1. Kapankah waktu yang tepat untuk mefaksanakan magang dan

b e rapa lanta nya ?

2. Apakah mahaslswa telah slap dengan keteracpllan dan men

tal sebelum menglkuti magang ?

l. Bagaimanakah tlngkah Laku yang ditaopllkan oahasls'ra se

selama melaksanakan magang ?
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4. Eambatan-hambatan apakah yang diteoui selana melaksana-

kan rnagang ?

G. Kegufiaanr/DanPak Penelitian
Diharapkan penelitian ini dapat berguna untuk :

1. Sebagai unpan balik bagi pelaksanaan Bagang yang telah

di.laksanakan selasa ini
2. Easil umpan balik dapat dimanfaatkan untuk nengkaji

ulang pelaksanaan Eagang dan meningkatkan kwalitae ser

ta untuk menperbaiki kekurangan-kekurangannya.

J. Hasukan bagi Jurusan Pendidlkan luar Sekolah nenyangkut

dengan kurikulurn yang tidak cocok dan tidak terpakai di

lapangan dalan hubungannya dengan angkatan kerja Pendi-

dikal luar Sekolah. v

Ii. Defirisl Is t ilah

Untuk nenghindari kesinpang siurar pengertian dari

kalinat Judul penelitian, maka berikut akan dijelaskan pe-

ngertian istifah yang dianggap perlu yaitu istilah " tra -
gang r' .

Dalam Strategi Kegiatan Belajar I'lengaiar dalan Pendi-

dikan Non Formal S udliana ( 1941 : J ) oemberikan pengerti-

an tragangcyaitu " Cara penyampa.ian dan penerimaan inforsa-

sl nelalui hubungal langsung dari seseorang kepada orang

Ia1n " atau d.engan j.stl1ah lain adalah suatu cara penyebar

aD informasl yang dllakukan secara terorganisasi.

nar j. pengertian ya!8 teLah diketrukakan di atas dapat

lah diketahui bahwa Inagang pada dasarnya merupakan usaba
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belajar nahas is'rra untuk meccperoleh peagalaman praktis di -
laoangan dlbimblng oleh peubinbing lapangan dan dosen pen-

binbing dalan rangka menperdal3m pengetahuan yang telah dl
perolehnya.

Yang dimaksud magang dalan penelitian 'ini adalah pe -

laksanaan mata kuliah magang iurusan Pendidikan Luar Seko-

1ah yang meliputi :

1. Waktu Pelaksanaan magang

2. Kesiapan mahasiswa sebelun melaksanakan Eagang

1. Iingkahlaku mahasisva selaraa nelaksanakan tragang

4. Eanha.tan- hambatan pelaksanaan tragang

1, 
-,1 :-, 1r | ,- ll l ' rr )r )';i
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BA3 II
STUNI KEPUSTAXAAN

A. Kajian feoritis
1. ?rofiI , kenampuan Dasar Tenaga Kependidikan luar Sekolah

Jurusan Pendidikan L,uar Sekolah pada dasarnya harus

rnanpu Eencetak tenaga Kependidikan luar Sekolah yang ber -
kwallfikasl sesuai. dengar apa yang tercantum dalan Kuri -
kulum Pendidikan luar Sekolah. SelanJutnya akaa disaiikan

kemampuan-kemanpuan dasar tenaga kependidikan luar Sekolah

nenurut Dirjen Diktt ( 1981 z 9 - t5 ) :

a. Henguasai hakekat Pendidikarr Luar Sekolah

1) Menguasai konsep dasar Pendidlkan I.,uar Sekolah

2) l{enguasai Program Pendidikan l,uar Sekolah

1) ilenguasai cara uenganalisis masalah sosial dan cara pe-

nanggulangannya nelalui prograu Pendidikan Luar Sekolah

4) Mdnguasai ilmu-iInu penunJang Pendidikan Luar Sekolah

b. Ilengelola Progr4a Pendldlkan luar SekoLah

1) l{engid ent tfika s 1 kebutuhan dan sumber belajar trasyara -
kat

2) Merencanakan prograo Pendidlkan luar Sekolah

J) Menyusan dan mengembangkan kurlkulun Pendidikan Luar Se

kolah

4) t{elakeanakan progran Pendldikan Luar Sekol-ah

5) Memahaml struktur organlsasl pengelolaan prograrn Pendl-

dlkan luar Sekolah

c. Mengelola Pusat dan f eurpat BelaJar

1) Mengident 1flkas i pusat dan tempat kegiatan belajar Pen-

tt

l
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didikan luar Sekolah

Mengelola tenpat pelaksanaan kegiatan belajar Pendidik

an luat Sekolah

ttendayagunakan Media dan Sunber Belajar Pendidikan lu-

ar Sekolah

Menahani fungsi nedia dan sumber belajar Pendidikan Lu

ar Sekolah

l{enggu:rakan media dan suslber belaJar bagi proses inte-

raksi Belajar Pendldikan Lual Sekolah

!,tengeobsngk3n uedia dan snsber belajar Pendidikan Luar

S eko lah

Menguasai Iendasan Kependidikan

Menguasai landasan umum kependid ikan

l{enguasai landasan Pendidikan luaB Sekolah,

!{enge1o1a ?roses Komunikasl dan lnteraksl dalam bela -
jar
Menguasai metode dan teknlk membelajarkan Pendidikan

luar Sekolah

Memahari proses komun ikas 1

Mengembangkan lnteraksl dalam proses keglatan belaJar

M enye l enggarakan Monitoring Supervlsi dan Evaluasl ?e-

laksanaan program Pendldlkan luar Sekolah

l.lemahaml prlnslp dan fungsl monltorlng serta supervi-

sl pelaksanaan proSra@ Pendldikan Luar Sekolah

Menggunakan prosedur dan monitorlng serta supervisl pe

laksanaan program Pendldikan Luar Sekolah.

I'lemabaml prlnsip dan fungsi evaluasi haeil belajar aer

I

1

o

1

2
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ta supervisi pelaksanaan progran Pendidlkan truar Seko-

1ah

4. Menggulakan prosedur dan tehnik evaluasj. terhadap ba -
si1 belajar sert3 pr6g1'an Pendidikan luar Sekolah

h. Meoahaoi dan Melaksanakan Pelayanan Binbingan dan Pe -
nyul uban

1. Meoahamj. prinsip-prinsip dan fungsi binbingan dan pe -
nyul-uhan untuk program ?endidikan f,aa.r Sekolah

2. Menerapkan prinsip-prinsip b.imbingan f,rn penyululan da

1an nemotivasi warga belajar untuk uau belajar

1. Henyel engga rakan Administrasi PendidikaB luar Sekolab

j. !,lengg unakan prinsip-prinsip penelitian ultuk pengenba-

ngan Pendidikan luar Sekolah

I,lengacu kepada kompeteus l-kompetensi dasar tenaga ke

oendldikan luar sekolah di atas, maka dlsusu:tlah materi

perkuliahan yang roendukung kornpetensi tersebut kedalan ke

lompok mata kuliah Dasar Umum, Dasar Kependidikan' l'lata

EuIiah Proses Interaksi Belajar dan oata Eullah bldang

Studi. Adapun pembaglan mata kuliah tersebut sepertl yang

tercantum dalam buku Ppdonan IKIP Padang (1989 : 92'104)

sebagai berikut :

a. I{.ata kuIlah Dasar Umum : 'l 2 SKS

b. tlata Ku1iah Da.sar Kependidikan : 12 S1$

c. Plata Kul-lah Proses Interaksl BelaJar : 18 SKS

d. Mata Kuld,ih Bldang Studl

_ Jalur non tesis :1o? sKs

_ Jalur tesis :125 SKS
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Hata Ku1iah Bidang Studi (MKBS) pada dasaraya dapat

dibagi Eenjadi :

a. Hata kuliah yang wajib diambil oleh semua uahasiswa

b. trla ta ku11ah berupa paket banya diambil oleh rna[35 jsy2

paket tersebut yiitu paket perencanaan, pengenbangan

dan penilaian program Pendidikan l,uar Sekolah

KurikuLum yang tersebut di atas yang diberikan kepa

da mahasiswa sesuai dengan konpetensi yang telah Citetap

kan adalah dalan rangka mempersiapkan mahasiswa baik ua-

teri uaupun mental, ketrampilan-ketrampiLan khususnya da

1am pengelolaan Pendidikan luarvSekolah, sertq sikap dan

tingkah laku yarg diharapk2n sesuai dengan kebutuhan ker

Ja d1 lapangan.

2. Magang Sebagai Salah Satu Usaha Menuju Profesionalis-
tre-

Dalan rangka peningkatan kemampuan dan penguasaan

mahasiswa dalan bidang Pendidikan luar Sekolah, Jurusan

Pendldikan luar Sekol-ah mewajlbkan raahaslswa urtuk treng-

ambil mata kuliah Magang Prograro PIS sesuai dengan paket

yang d1ambi]. Magang dllaksanakan d ilembaga-l embaga pe -
aer j:rtah dan l eobaga- l enba.ga swasta. Lembaga tenpat pelak

sanaan tragang tersebut adalah lembaga-lembaga yang menge

1o1a program-Drogram Pendldlkan luar Sekolah. Lembaga yg

dlmaksud aCafah : Kantor Wllayah Departemen Pendldlkan

dan Kebudayaan Bldang Pendidlkan Maeyarakat dan bidang

Pemblnaan Generasl Muda, Kandepdikbudcam, BKKBN tlngkat I
Proplnsi Sumatera Barat Bldang i(epelatlhan.

'I lr.-r-' --lIr"'ll'l
' 
":\ 
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PeEaksanaan Eagang in j. bertujuan agar mahaSiswa da-

pat mengenal, uenahani dan menganalisis serta rtrallp u Ee -
laksanakan prlns ip-prins ip , prosedor, langkah-langkah pe

rercaraau dan pengenbangan progratr Pendidikan truar Seko-

lah. Secara khusus tuJuan Eagang adalah seperti yang t€r

cantun dalan Rencana Pelaksanaan Plagang C 1992 ; 4-5 ) :

a. Magang ?erensanaan PrograE Pendidikan luar Sekolah.

1). Hahasisna trampu melakukan identlfikasi p ernasal aban

yang dihadapi oleh lembaga

2). !,lahas iswa dapat uenentukan prioritas permasalahan yg

ditangani oleh lembaga

J). Mahasiswa EatrDu menganalisis dan nenyusun rencana

prograrn berdasarkan pr ins ip-priDs ip ' langkah-langkah

dan prosedur perencanaan prograrn Pendidikan l,uar Se-

koIah.

4). l.tahasiswa terarapil nenyusutl daftar urutan progran yg

akan dllaksanakan

5). Hahasiswa lraupu oeoprotes data

5). I"lahaslst/a Eampu mengevaluasi program balk secara for

matif maupun seeara s uma.t 1f

7). t'lahasiswa Eampu Benyusun laporan

b. Magang Pengembangan Progratr PendidEkan L,uar Sekolah

1). Iiahas iswr. dapat menllal program yarg sudah dilaksana

kan sebeluonya

2). liahaslsua Eampu toeng ident if ikas i aspek-aepek prograo

yang akan dLkernbang$an (probLeoa) need, tuiuan, uate
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ri, sasaran, metode, a1at, sarana dan prasaraDa, vak-

tu, target, evaluasi dan sebagairya).

l). Hahasiswa Batrpu nenetapkan urutan prloritas progratr

yang akan dikembangkaa.

4). Hahasiswa dapat Bembuat perencanaan progran pengero -

bangan

5). Mahasi.swa lBaopu EelaksaEakan program pengenbangan yg

telah direncanakan

5). t{ahas is i{a Eampu nengevaluasi konponen-konponen pe

ngenb3ngan proBraE

?). ltaUasisrra tranpa nebhuat laporan

Sesual dengan penglertian Eagang yang diberikan oleh

Sud]ana (19a1 | 3 ) yaitu n cara penyebaran informasi yg

d.ilakukan secara terorganlsir. Denga! terorganisasi ini

d.luaksudkan bahwa uagang nenilikl atu::an-aturan untuk pe

laksanaannyar'. Sedangkan pengertlan lain yang dikemnka -

kan oleh B.otbanel Solth ( 1969 z 102) adalah " Ihe pur -

pose of trainlng is to delelops uffic ient skl1l in (tea -

chlng) and handling group situatlon to anable the tral -

nee to begin his teaching career as an internrr'

Sehubungan dengan pengertdan di atas dapat dlsiopul

kan bah,,ra mahas iswa yang akan oengikut 1 Eagang haruslah

heratuhi oer. t uran-! erat uran yaxg telah dltetapkan oleh

Jurusan Pendldlkan Luar Sekolah, dalarn hal inl laborato-

rlua p"rr6161kan luar Sekolah yang terdlri darl Xetuanla-

bor dan Sekretarj.s Labor. Peraturan tersebut dijelaskan



tu/trl/tu - / ,/'/ 3 /-3
9z^
/a

secara lisan kepada mahasiswa Fada hari pembekalalr

wancara dengan Sekretaris Labor pada tanggal 20 Mei

92) 1 yaitu 3

L7

(wa

I9=

:'-). lratrasiswa yang aengikuti magang harus sudah menganF

biJ. mata kuliah paket

2). tuengikuti punbekalan yang diadalan oJ.eh panitia ma-

gang sebelum turun kelapangan

3). Bersedia reelaksanalcan kegiatan magang pada tempat yg

telah ditentukan oleh panitiam magang

41" waktu di lapangan mi-nimal 2OO jam

5). t"tengisi daftar kegiatan harian yang oitandatangani
oJ-eh penbimbing lapangan

6 ) " tvtengisi daf tarrlbulu konsultasi dengan dosen pembira-

bing

7). Uengisi daftar,/foruat konsultasi dengan pembimbing

di lapangan

8). trteJ.aksanakan perpisahan dengan personil lembaga

9 ) " t'tembuat laporan kegiatan magang

t M"rrg"rraia }aporan magang telah di atur daJ.am propo-

sal sebagaimanat terdapat dalam lampiran rencana magang

(1992 : 10) sebagai berikut :

HaIaEan Judul

Ha.]-aman Pengesahan

Kata Pengantsar

Daf t,ar IBi

Daftar Tabel

EAB I " PENDNIULUA}I

MILll( 
IJPT T ';llrl!1i L r^.iril

r .:'rAii -i
li( llr



A"

I.
7.

3"

4.

5.

6.

I8

Orientasi Lenbaga

Nama dan Statug Lembaga

fujuan dan Fungsi Lembaga

struktur organisasi dan personalia Lembaga

Sasaran Lembaga

Kegiatan-kegi at an Lembaga

Dan lain-Iain

II. cambaran Kegiatan Magang ( dilaporkan apa adanya-

sesuaj. dengan tahap-tahap perencanaan dan Pengem

bangan progiram pLS ) c

BAB

BAB III. Pen[bahasan

BAB IV" Penutup

A. KesimPulan _l

B" salan-saran

Untuk mengetahui keberhasi.Lan mahasiswa dalam mengi-

kuti magang diberi nilai oJ.eh pembimbing Iapangan dan do-

sen pembimbing dengan ketentuan nilai akhir ditetapLan o-

1eh Dosen Pembimblng sesuai dengan aspek-aspek yang dini-
Iai sebagai berikut fRencana pelaksanaan ruagang 1992:11):

a. Persiapan

Dalam persiapan ini penilaian diLakaukan terhadap parti-
sipasi mahaeiswa dalam mengikuti pembealan ( coactring ) yang

meliputj,:

I. Kehadiran

2" Keseriusan

3" Kesiapan



19

4" Sikap

b" Pelaksanaan di lapangan

Penilaian ini khusus dilakukan oleh pembimbing 1a -
pangan dengan aspek yang dinilai :

1. Kemaropuan a]cademik

2" Disiplin
3" Kerjasama

4" Ketranpilan

5" sikap

c. Laporan

espek yang dinilai meliputi ;

I. Tehnik penulisan

2. Isi laporan '.

3" Kenampuan mendiskripsikan

4. xemaupuan menganalisis

d. Bobot Peniliian

Setiap aspek yang dinilaj- diberi bobot sebagai beri-

kut:

1. Persiapan 20 %

2" Pelaksanaan 50 %

3" laporan 30 %

dengan perhitungan sebagai berikuE :
Nfx2+V2x5+N3x3t

10

KeterangansNI=Nilai

N2 = Nilai

N3 = Nilai

rata-rata persiapan . 
_

rata-rata pelaksanaan

rata-rata laporan
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Elari beberapa u:rai.rn di atas jelaslah bahwa pembe -
riin bekal mahasiswa di bangku kuliah diharapkan mampu

menjawab tantangan dan tuntutan dunia kerja Pendidikan

Luar sekolah. L&ih lanjut kegiatan magangdilakukan agar

setelah mahasiswa memperoleh trekal yang cukup dapat rne -
manlapkan mereka seagaj. tenaga profesional Pendidikan Lu

ar S€kolah"

3. Perencanaan sebagai salah satu faktor penentu keberha

silan magang

Dalam rangka usaha mencapai tujuan yang maksimal .

diperlulan suatu perencanaan yang baik dan matang. Peren

canaan yang baik memerlukan serangkaian tindakan yang ha

rus dilaksanakan secara si-stematis, dan berkesinamliungan.

Dengan demikian pererrcanaan merupakan suatu proses, se -
bagaimana yang dikemukakan oleh siagian (1981 : IOA)'Pe-

rencallaan adalah keseluruhan proses pernikj-ran dan penen-

tuan secara matang dari pada hal.-haJ. yang akan dikerjakan

dimasa yang akan datang dalam rangka pencapaian tujuan yg

telah ditentukan t 
"

oari definidi dapat dijelaskan bahwa perencanaEn su

atu kegiatan terdiri dari segala aspek dimana keseluruh-

an aspek tersebut harus diperhitungkan aecara baik dar5

matang terEasuk merencanakan waktuo mempersiapkan ketram

palan dan memperbaiki tingkah ).aku apa yang menjadi tuju
iIE O
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Khusus mengenai Yraktu atau kesempatan, bahwa seseo-

rang akan dapat menyelesaikan pekerjaaan dengan baik dan

mencapai sasaran yang diinginkan jika diberikan rr.aktu yg

cukup untuk berpikir dan berbuat, seperti yang dinyatakan

oleh pengamat Prinsip ltast€ry Learning dalam cara pengem-

bangan siswa/rnahasi swa, . oirjen Dikti (1983:1<l-I5) 'Adalah

menyediakan waktu yang cukup untuk b€lajarn"

Begitu juga dalam magang yang secara: umum dapat di

artikan sebagai belajar sarnbil bekerja' Mahasiswa a]<an

dapat mengerjakan tugas-tugas nagang dengan baik dalam

waktu yang tepat dan jurnr ah waktu yang tersedia bagi ma-

hasiswa.

Jika uabasiswa yang -melaksanakan magang maqih mengambil'

mata kuliah lain apalagi dalam juml.ah yang banyak sudah

barang tentu mereka kekurangan waktu dalam menger j akan tu

gas-tugas magang seperti mahasiswa harus terjun kelapang

an untuk melibat proses jalannya suatu kelompok belajar

yang sering dilaksanakan pada sore dan malam hari.

Kesiapan mahasj.swa sebelum mengikuti magang juga i-

kut menentukan keoerhasilan magang, oleh karena itu pem-

bekaf ketrampilan

dan wajar harus

pada

Iaku
\ekalan yang matang

ment,aJ., dan tinglah
diJ- aksanakan.

parl penjelasan

mahasiswa baik

yang mendukung

d1 atas dapat disimPulkan bahwa un

tuk menjadikan suatu kegiatan dapat mencapai tujuan yang

diinginkan perlu adanya pendekatan sistem yang menggabung

:-lil'-l P'l I It!]r'l'll(iiir;t
!'cl P,-. llAi.G
;tr,1
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kan semua unsur yang terkait dalam suatu kegiatan ( J.emba

ga6 mahaiiswao dos€n pabimbing dan pembimbing lapangan)

seperti yang dijelaskan oleh John Mc Manama dalam Akta

.uenga j ar v (1983 3 21) sistem adalah , suatu struktur kon

septual terdiri dari fungsi-fungsi yang saling berhubung

an yang bekerja sebagai suatu unit organik untuk menca -

pai keluaran (out Put) secara efektif dan efisien'r"

Lembaga dalam hal ini temprts mahasiswe melaksanakan

magang aharus diketahui secara pasti akan Lemungkinan da

ya tampungnya. Begitu juga dosen pernbimbing harus ditun-

jang dengan finansial yang layak bagi seorang dosen un-

tut turun kelapangan dan pembimlcing lapanganpun 'harus di

j adikan sebagai suatu komponen yang sangat menentukan ke

berhasi].an magang"

B. Kerangka Konseptual

sebagai tenaga kependidikan Luar sekolah. mahasiswa

PLS dibekaJ.i dengan seperangkat Pengetahuan dan ketrampil

an sesuai dengan kompetensi-kompetensi yang telah d:ten-

tukan. oisamping itu juga dengan merq)ertimbangkan tugas-

tugas pokok lembaga pemakai lulusan. HaI ini diwujudkan

dalam bentuk kuri.ku]-um senantiasa memenuhi kebutuhan ke-

krampilan atau jenis-jenis tugas di lapangan"

Untuk menghubungkan antara jurusan pendidikan Iuar

sekoJ.ah aebagai lembaga pencetak tenaga kerja dengan lern-

baga kerja pemakai lulusan, maka dilaksanakan Fagang prog

ram Pendidikan Luar sekolah. ltal ini dilakukan bertujuan
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untuk mengetahui seberapa jauh kesiapan kerja Bahasiswa

di lapangan dan untuk memantapkan ilmu yang teI:h mereka

punyai serta untuk menambah pengeGahuan yang tidak rBere-

ka dapatkan di bangku kuliah"

Apakah pelaksanaan magang dalam arti ketepatan dan

kecukupan waktu pelaksanaan magang, kesiaPan mentallpe -

ngetahuan, ketrampilan, sikap dan tingkah laku mahasis-

lya serta haEbatan-bambatan yang dihadapi selama magang ?

adalah merupakan pertaDya'n-pertanyaan yang perlu menda-

pat j awaban dengan pasti sebagai utgran balik terhadap pe

laksanaan Bagang itu sendiri. untuk mencari jawaban per-

tanyaan di atae perlu di lakukan penelitian. untuk leblh

jelaenya lihat kerangka berikut :

Tu j uan
EaSang

P elaksanaa n
nagang

Pembeka.I-an
di Jurusan

seauai
dengan ku-
rikulum in
ti jurusan
PLS

- waktu

- kesiapan
- sikap/ting-

kah l aku

- harnhatan elitian

diketahui
melalui pe

f'eed hack
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BA B III
MEI0D0L,0GI

A. Rancangan Penel it ian

Penelitian inl dirancang dalan bentuk expost-facto

yaitu dengan menggambarkan seroua kenyataan yang cli junpai

dl lapangan selana mahaslswa melaksanakan lngang. Pelaksa-

naan rragang dimaksud meliputi raktu pelaksanaan magangrke-

s iapan mahasj.swa sebelum melaksanakan nagang, tingkah laku

yang ditanpilkan rnahasisva selana tragang serta hambatan

hambatan yang dlJunpai dalam pelaksanaan ruagang.

B. Responden Penel it ian

Responden penelitian 1ni adalah seluruh penbimbing

di lapangan yang membinbing mahasistva ragang pada semester

Januari-JunL 1992 dan seluruh mahasiswa Eagang pada perio-

de di atas yang belum menamatkan studlnya di Jurusan PI^S .

Juml-ah mahasisrra yang dioaksud adalah malasiswa BP 1988

dan 1989 sebanyak 26 orang dan pembirobing lapangan berjum-

la}r 11 orang. Dengan denikian responden keseluruhan ber

Junlah 39 orang yang tersebar di Kandepdikbudcarn se Kodya

Padang, SKKBN Tk. I S usratra Barat bldang kepelatihan, Bi -
dang Dikmas dan Binnud Kanwil Depdikbud Sumatra Barat dan

Jurusan Pendidikan luar S ekolah.

Untuk lebih jelasnya penyebaran responden penelj-tian

ini dapat dillhat pada tabel I berikut :

21
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TABEL I

RXS?ONDEN PXNEIITIAN

No" Lokasi Magtang

I"
2"
3.

4"

5

6.

7"

o

9"

r0"

1r.

L2.

13.

c. Jenia dan sumhr Data

1. Jenis Data
Data yang diperlukan dalam penelitian ini adalah data
primer yaitu data yang langsung diambil dari responde

llahasi swa eembimbing Ket.

Jurusan PLs

BKKBN Tk.IN5rrmh6a

2

2

2

2

2

Kanwi I Depdikbud
Bidang ginmud

Kanwil Depdikbud
Bidang Dikmas
Kandepdikbudc am Pa.
dang Utara {penilik
Dikmas )

xandepdikbudcam
Koto Tangah (Penilik
Dilsngs )

Kandepdikbudcam
Padang Selatan
(perilik Dikmas )

Kandepdikbudcam'
Padang Barat
(penilik Dikmas )

Kandepdikbudcam
Padang Timur
(Penilik Dikmas )

Kandepdikbudcam
Nanggalo ( Penj.lik
oikmas )

Kandepdikbudcam
Pauh (Penilik Dik-
mas )

Kandepdikbudcam
K uranji ( Penilik
Dikmas )

xandepdikbudcam
Lubuk Kilangan
(Penilik oikmas )

2

2

2

2

2

2

2

2

1

I

I

1

1

I

I

1

I

1

I

I

JumIah 26 I3
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Adapun jenis data tersebut adalah :
a. Informasi tentang ketepatan waktu dan kecukupan

waktu pelaksanaan magang

b" Informasi tentang kesiapan rnahasiswa sebelum melak

sanakan magang

c. Informasi tentallg tingkah laku yang ditampilkan

mahasiswa selama melaksanakan magang

d. Informasi tentang kesulitan/hambatan yang dijumpai

selama melaksanakan mag ang

2" sumber Data

Data yang diperlukan dalam penelitian j.ni dapat di

peroleh dari responden yang melj.puti :
a. Data mengenai ketepatan waktu dan kecukupan waktu pe

laksanaan magang diperoleh dari mahasiswa magang dan

pembimbiag lapalgan

b" Data mengenai kesiapan mahasiswa seb,elum melaksana-

kan magang diperoleh dari mahasiswa magang dan pem -
bimbing Iapangan

c. Data mengenai. tingkah .].aku yang ditampilkan mahasiswa

selama melaksanakan magang diperoleh dari pembimbing

Iapanga.n "

do Data mengenai kesulitan,/hambatan yang dijumpai selama

melaksanakan magang diperoleh dari mahasiswa magang

dan pembimbing lapangan.

D. Tehni.k dan AIat Pengumpul Data

I" Teknik pengumpul Data
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Tehnik yang digund< an dala Pengumpulan deta inJ. a-

daLah tehnik angketterbuka. Pertimbangan dalam memakai

tetrni.k ini adalah a

a. dapat memperoleh informasi ya ng seluas-luasnya dari

responden

b. Responden dalam penelitian ini tidak terla].u banyak

setringga memungki nkan dalam pengolahannya

2. alat PengumPu1 Data

. sesuai degan tehnik yang digrunakal dalam penelitian

ini, maka alat pengumpul data yang digunakan adalah daf-

tar pertanYaan

E" Tehnik Analis a Data

Tehnik anaU.g a data yang digunakan dalam penelitian

ini adalah tehnik Persentase dengan rumus sehagai beri -

kut : ErP=:xLoo%
N

P" =iersentase
p =;umJ.ah frekwengi yang diperoleh

I{ =g'umIah resPonden

AdaPun langkah yang ditempuh dalam analisis data ini

adal.ah sebagai berikut :

a. Editing data dilakukan untuk melihat kesempurnaan 
' 
ke-

jelasan adan benarnya tidaknya pengisian dari data yg

terkumpul

b. Koding data adalah mengklasifikasikan jawaban respon-

den menurut macamnya terutamab bagi' data yang jawaban

,
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nya yang belum diklasi fikas ikan

c" engadakan tabutasi data yaitu data yang sudah diklasi
kan disajikan kedalam tabel untuk selanjutnya diadalan

pengolahan.

Fo Prosedur Penelitian

Penelitian ini d.i l aks anakan dengan biaya oPF Pusat

Penelitian IKIP Padang. AdaPun tahap-tatrapnya adal ah se - '

bagai berikut ;

I. Pengajuan Uaulan

Langkah pertamaa adalah mengajukan usulan peneli-
' tian ini ke Fakultas. sete].ah disetujui oleh Dekan ma-

ka usu]-al ini- diteruskan ke Pusat Peneliti-an IKIP Pa -

dang sebagai pendukung dana" Dan setelah diniJ.ai J.ayak

oleh pusat maka usulan diterima"

2" Pemantapan Usulan

Setelah ada kepastianb bahwa usulan ini dapat di-

setujui baik masa.].ah maupun pembiayaannya, maka usuLan

direvisi untuk memPermudah dalam pelaksanaannya sesuai de

dengan tujuan yang akan dicapai dalarn penelitian ini'

Adapun langkah-Iangkah dalam penelitian ini adalah se-

bagsi berikut :

a. studi pendahuluan terhadap objek pene].itian daLam

rangka m.encari bahan-bahan guna tren) rsunm irrstrumen

Penelitlan dan menjaja]<i populasldan sampel dari pe

neliti an.

b. setelah bahan-bahan diperolehdan dipelajari maka di
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txratlah instrumen penelitian" sementara itu juga

mengurus surat izin penelitian dan memperbanyak in-

strumen serta keperluan lain yang mendukung terlak-
sananya penelitian ini terutarna dalam pengumpulan

data.

3" uji coba dan Revisi Instruhen Penelitian

Setelah usai pembuatan instrumEn maka diadalan uji

coba untuk nelihat apakah instrumen tersebut sudah baik

atau be1um. Dalam hal ini apakah responden memahami per -

tanyaan yang diajukan daLam instrumen dan tidak menimbul-

kan kesalahan data yang ingin diperoleh. Uji coba d'ilaku-

kan pada 2 orang malrasiswa yang bukan sebagaia responden.

Ternyata dari hasil uji coba terdapat sedikit kekurangan

tetapi tidak merupakan kesalahan yang- berarti.

4. eengumpulan Data

Langkah selanjutnya adalah pengumpulan data tentang

pelaksanaan magang mahasiewa jurusan p15. pada tahap ini

tidak terjadi hamb&n yang berarti walaupun sedikit ter-

jadi kelambatan daLam pengembalian angket, tapi akhirnya

semua angket yang dijalankan dapat terkumpul. setelah se

Iuruh data terkumpul dj.analisis sesuai dengan teknik yS

eudah ditentukan dan kemudi an dilakukan pembahasan hasil

analisis
5 " Penulisan Lalrcran

PenuJ.lean laporan (drafE) sudah dimulai sejak pe

ngumpul an data khususnya BAB I. II dan III" setelah Pe -
ngumpulan data selesai penuliaan dilanjutkan Pada BAB Iv
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dan v kemudi an di.diskusikan dengan konsultan. setelah

draft disetujui oleh konsuttan darl Pusat Penelitian maka

laporan ini digandakan dan didistribusikan kepada yang

dianggap perlu dan berakhirlah kegiatan penelitian ini.'

G. Keterbatasan

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini mempunyai ke

terbatasan, s ehingiga mungkin akan berpengaruh kepada ni -

Iai hasilnya. Beberapa keterbatasan penelitian ini ada -

]'ah :
I. Tidak semua pembimlring dapat dimintakan mengj'si angket

dengan alasan kesibukan Pekerjaan, sehingga harus di -

bacakan dan langsung dinintal<an j awabannya (wawancara)

itupun seteLah Elenunggu sekian lama"

2. Penelitian ini tidak bisa digeneralisasikan pada pe

laksanaan magang yang sudah dia)-ami oleh mahasiswa

Pendidikan Luar Sekolah sebelumnya. karena masing-rna -

sing pelaksanaan magrtag mempunyai pembimbing Yang se -

bahagiannya berbeda yang tidak bisa dijangkau dalam

penelitian ini" oisamping itu juga tenPat magang yang

seIaJ-u berganti set j.aP tahun.



BAB IV

AI{IALIS IS DAN PEMBAIIISAN

A" Analisis

Berdasarkan perumusan masalah dan tujuan penelitian
yang hendak dicapai serta pertanyaan penelitian yang hen

dak dijawab pada bab yang terdahulu, maka pada bab ini

Peneliti akan mengemukakan hasil yang diperoleh selama

mengadakan peneJ.itian.

Secara garis besarnya data yang dijaring dalam pe -
nelitian ini adalah data tentang pendapat dan saran para

mahasiswa peserta magang dan para pembj.mbing magang di -
lapangan" Data yang diperoleh diolah dan dianalisa de-

ngan menggxrnakan teknik persentase seperti berikut :
1. Data pelaksanaan magang menurut mahasiswa

2. Data tentang pelaksanaan magang meiurut pembimbing

3" Data tentang hambatan - hanbatan pelal(sanaan magang

menurut mah.as iswa

4. Data tentang harnbatan - hambatan pelaksanaan magang

menurut pembimbing

5. saran-saran mahasisv/a tentang pelaksanaan magang

6. Saran-saran pembimbing tentang pelaksanaan magang

yasj.ng-masing data di at.as akan diuraj.kan sebagai

berikut:
1. Pelaksanaan magang menurut mahasiswa

a. Pelaksanaan magang ditinjau dari aspek waktu dapats

dilihat pada tabel II
31
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TABEL II

KETEPATAN IiAXTU PELAKSANAAN MAGANG II1ENURUT MAHAS ISWA

No ': AsPek yang ditel'iti : A.l-ternatif Jawaban :F,%
l: - Ketepatan waktu ma

gang dengan Program
ledbaga
Al,asan tepat

AJ.asan tidak tepat

Tepat
Tidak tepat

Di lembaga tempat ma-
gang seLalu ada'keifiatan
Mahasiswa dj.tempatkan
pada instansi yang re-
Ievan
PeLaksanaan magang se-
suai dengan program lem-
baga yang ditempati
Kebanyakan program yang
ada di lembaga sesuai
dengan program magang
Program yang ada dapat
diikuti dengan baik
Ti.dak medberi. a]san
ganya sebagj,an prograrir
Iembaga yang dapat me-
nunjang nuansa yang di-
ambil .
Tidak memberi aLasan

a
b

f
a

tq
11

q-

)-

l-

4z
a-

57,69
42 ,3I
L9 ,23

7.69

7 ,69

3,85

3 r 85

l-5 , 38
7,69

34, 6l

d

e"

b

Tabel II di atas menunjukkan bahwa sebahagian besar

berpendapat 15 orang ( 57,69 % ) bahwa ',{aktu pel-aksanaan

magang sudah tepat sasuai dengan prograrr lembaga dengan a-

Lasan 7 orang ( 26,92 % ) mhhasiswa menjumpai program yang

banyak di lapangan" Sedang kan 11 orang ( 42.3I % ) rnenga-

takan v/a-ktu pelaksanaan nagang tidak tepat dengan program

Iembaga dengan alsan 2 orang ( 7,69 % ) hanya sebagian prcg

ram yang dapat menunjangn nuansa yang diaarbil sedangkan se-

dangkan selebihnya tidak memberi aLsan.

tT Dl- l.i'-r,- Tl: rA Aiii

? trAI;-ii'rG
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TASEI III

KECIIKITPA N \{AKTU PEIAKSANA.AN I{AGANG MENURUT I,TA EAS ISilA

lo.: Aspek Yang diteliti Alternatif Jawaban F r

lr

5

Alasan fidak cukuP

? : Kec ukupan wakt u Ena lla- 3

: siswa sesuai dengan :
: ketentuan Eagang i

Alasan cukuP

Alasan tidak c ukup

Alasan c uku!

1O : Kecukupan ',{aktu maha- :

: slswa untuk melaksana-:
: kan tugas laPangan i

f,ecukupan waktu bagi
pembimbirg daLam nen-
transfer peDgaLaEan
pada nahasiswa

A]asan c ukup

a . Cukup
b.Tidak cukup

a.Magang dlwaJibkan saoa
dengan Jam kan tor

b.lidak memberi- alasan.
a.l{aktu yang tersedia bag

penblmblng terla).u pen-
dek

b.Waktu urtuk turun lapa-
pangan sedikit sekali

c.lanyak pengalanan yang be
lrun ditransfer pembimbing

d.Hagang t j.dak d ilaksanakan
setiap hari :

e.Itdak neEberi alasan :

a . C u1<up
b.Tidak cukuD

b.Tenpat magang dekat .
kar.D as i

b.Ketika Eahasisva magang :
tugaa kuliah sedikit :

c.Ilagang dilaksanakan han :
pir setlap hari :

d.Kegiatan berjalan lancar:
e .I i.<iak menberi alasan :

a,DisaEping Eagang kul1a h
b.Haktu banfak bersamaan

dengan jadwal- kul j.ah
e.tidak semua aspek dapat

d ip ela jari
a.Cukup
b.Tidak cukuD

a.Banyak waktu untuk me-
ngerjakan t ugas

b.tldak serua kerJa d 1t eE-
pat magang d iker Jakan
oleh oahaslswa

c. Tldak bersamaan dengan

6 21 ,OA
16,9220

)
I

q

2

11 ,5+

11 ,54
26,926 ].

14

17
9

LOy

19,21

7 ,69

15,r8
65,39
14,61

8
?

6

2

2
4

5
3

1

11,r4

2t.oa

7 ,69

7 ,69
15,r4
19,23
11,54

3,85

,0
50

1A ,2J

/ . oy

1,85

1e,21
?1 ,OA

9

1

5

2

1

1

adwal ku11ah
ldak neEberi alasan

J
T

6

2
2
3

Alasan
d
a

b

d

.waktu serlng bersanaan
dengan kuliah

. Yiakt u sangat singkat

.Tugas lapangan banYak

.11dak meuberl alasan

7 ,69
1,4'9

11 ,54

12 tidak cukuP
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pada umumnya 20 orang(?6.92 %) strasiswa nengatakan

tidak cukup waktu bagi pembimbing dalam mentransfer,pe -
ngalaman kepada rnahasiswa dengan alasan terbanyak waktu

yang tersedia bagi pembimbing terlalu sedikit,/pendek. Se

baliknya hanya sedikit sekall yang mengatakan cukup waktu

bagi pembimbing untuk mem.berikan berbagai rnacam pengala-

man yang diperlukan oletr-.mahasiswa yaitu sebanyak 6 orang

( 23108 % ) dengan alasan magang diwajibkan sama dengan

jam kEtor.

selanjutnya mahasiswa yang tidak mengambil banyak ma

ta kuliah memberikan alsan cukupnya waktu bagi mahasiswa

sesuai dengan tuntutan ketentuan magang yaitu sebanyak

6 orang ( 23'OB ) dari 17 orang yang mengatakan cukup

Denikian juga dengan yang berpandaP tidak cukup juga

mem.berikan alsan yang senada tapi bertolak belakang bahwa

disamping kuliah dikampus juga melakukan magang yaitu se-

banyak 5 orang (19,23%)

Pada pertanyaan yang mengungkapkan kecukuptn waktu

bagi mahasiss/a untuk rnel,aksanakan tugas di lapangan res-

ponden nenberikan. jawabanyang sama antara cukup dan tidak

cukup waktu dengan alasan cukup banyak waktu untuk menger

jakan tugas rnagang yaitu 5 orang (18,23 96 ) Can yang men-

jawab tidak cukup dengan alasan waktu sering bereamaaan

dengan jadwal kuliah dikampus ( 6 orang )

l
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1A BEL IY

XESESUA IIN YAKIU PEIA KSAXAI N I'IAGANG }IENURUT I,IA HAS ISYA

Io 3 Aspek Yang dj'teliti Alternatif JaYaban F 1(

1J : Xesesuaian rraktu naha.': a

: slswa dengan Pembin- : b

14 : Alasan sesuai i a

15 : Alasan tidak sesual

Sesuai i

Eldak sesuai :

Sebelun nelaksanakan :

keg j.atan sudah dlbica- :

rakan dengan ?enbiobing:
Jadrral mahas is'ra d ise- :

suaikan dengan iadwal :

peEblBbiBg :

fidak memberi alasan :

t.idak semua prograo da-:
papat d j.ikut i kareua 2

bersaEaan dengan kuliah:
Pembimbing sibuk dengan:

kegiatan yang ,}a1n z

Tidak nemberi a1a€an :

18

8
',l0

b 5 t 19,21

1

5

11,54
19,21

b 2 z 7,59

1 1,85

Dari tabel di atas dapat dilihat bahYa lebj'h dari separoh

yaitu 18 orang ( 69,?1 % ) mengatakan teldapat kesesuaian vak-

tu nahasisy.a dengan jadval Penbinbing dengan alasan terbesar

1O orang (lg,+6 I)karena sebelurn uelaksanakan kegiatan sudah

diblcarakan dengan Peob imb ing.

? orang Q6,g? il berpendapat bahva terdapat ketj'dak seguaian

antara waktu yang tersedia bagi' mahas ls''a dengan Jadval pem -

blmblng dengan alasan terbesar yaltu 5 orang (!9,21 fi') tLdak

semua grograo dapat d!ikut1 oleh Eahasis'da karena bersamaan

dengan Jadwa] kul iah.

z 69,21 z

| ,o,77 .

| 18,15 .
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Pelaksanaan oagang ditinjau dari kesiapan Eahasisura se-

belu! melaksarakan nagang dapat dil j.hat pada tabel Y -

Can vi sebagai berikut :

TABEI Y

XES IA PA N IiiENIA I I''.4 FA S IS !{A S EBEIIDI ITIA GA NG

No. 3 Aspek Yang diteliti- Alternatif JaYaban F v

1 : KesiaPan ma bas isrra
: oenghadaPi nasalah
: di lapangan

Afasan s iap

Alasan tidak s j'aP

Xesiapan roahas isva
EeBatuhi peraturan
di tempat Eagang

Alasan 3 i.aP

Alasan t j.dak siap

: serta mengaorbll kePu- :

: tusan 2

Alasan s iaP

a.,-l,lahasiswa telah dibeka
1i dengaa berbagai oa-
caB pengetahuan

b. Henghadapi nasalah se-
suai dengan kenatrpuan

c. Tidak meoberi alasan

11

b

b

a

b

flmu yang diperoleh be-: . l
Iu-m meoadai untuk neng-:
hadali masalah :
Tidak memberi alasan :

a
b

S iap
Iidak s iap

S Lap
Tidak s iap

21 ao,77
19,21

50

I i oy

21,O4

11 '54

5

6

1

4 24
?

38,45

2t,o8

7 ,69
92,31

7 ,69

15,38

7;69

7 ,59
1,45

Sudah Eerupakan kewa i i- :

ban untuk meEatuhinya :
Peraturan merupakan Ia-:
tihan untuk disiplin :
di.ri :
DiEana buEl dipliak di-:
sana lang j.t diiuiung z

Karena telah mengetahui:
sopan santun :

Tldak rneoberi alasan :

10

5

5

4

2

1

c

d

e

a

,
4

3

b

a

b

c

Peraturan membuat meha-:
siswa harus selalu di -:
lapangan :
Tldak memberl alasan :

S 1ap
Tldak s lap

1

27
,

1,A5
88,45
'11 ,54

19,21

15,34

11 ,54

I Telah mengetahul dasar
Pengambil,an keputusan
Tel.ah dlberj. tangSung
Javab
Keberadaan srahag is rra
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Sebahagian besar 21 orang ( 80,77 % ) mahasiswa men-

jawab siap menghadapi masalah di lapangan aeng"r- alasan

mahasiswa telah dibekali dengan berbagai macam pengeta

huan" Sedangkan 5 orang { L9,23 % ) mengatakan belum siap

meaghadapi masalah di lapangan dengan alasan 3 orang (

LLr54 % ) ilmu yang diperoleh belum memadai untuk mengha -
dapi masalah yang sangat komplek di lapangan.

Sedikit sekali rnahasiswa yang menjawab tidak siap me-

matuhi peraturan ditempat magang yaitu 2 orang ( 7,69 % ,

dengan alasan peraturan membuit, mahasiswa harus di tapangan

Sedangkan 24 orang mengatakan siap untuk mematuhi peratu -
ran ditempet magang dengan alsan suCah merupakan kewajiban

untuk mematuhinya ( 10 orang = 3at46 % )

Pada umumnya mahsiswa siap untuk ikut serta da.l am-roe-

ngambil keputusan ( 23 orang = 88t46 % ) dengan alasan te-

lah mengetahui dasar pengambilan keputusan ( 5 orang =19r23

% )" 3 orang mahasiswa ( 1L,54 % ) mengatakan belum siap

untuk ikut serta mengambil keputusan dengan aLasan kurang-

kurangnya keterampilan praktis yang diperoleh.
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TABE! VI

XXS IA PA N KETERA IIPIIA N HA HA S ISWA SEBEI,W I{AGA NC

No. : Aspek yang dlteliti Afternatif jawaban F ,1

7. : Kasiapan nahasiswa
: dengan kterampilan
: memecahkan masalah

1a s l'ap

Alasan tidak s iaD

10. : Kesiapan Keteranpilan :

: dalam menyelesaikan :

Alasan s iap

S iap
Tidak s iap

Selain bekal ilmu j uga
diberi bimbingan ditea
pat Eagang
GaEbaran trasJrarakat te
1ah dipela jari
lidak neaberi alasan
Ilou yang diperoleh
sangat s edikit
Kuliah yang diberikan
banyak bersifat teori
Belun pernah d ipelajari
diwaktu kuliah
S iap
fidak s iap

a
b

15
10

51 ,
58,

38,45

54
46

I

9

sanA 10

4

2

5

1

2

a

b

b

b

a

a
b

.20 :
:5:

15,18

7 ,59
19,21

11,54

19,21

15,)A

11,54

4?,r'l
1',1 ,5+

7 ,69
7 ,69
7 6,92
21,O4

11.

Alasan t j.dak s iap
Kesiapan untuk ikut
serta mengambil kepu-
tusan
Alasan s ial

Tugas nagang relevan : 8
dengan ilmu yang di- :
perdapat :
Iugas magang sesuai ke-: 6
teraopilan yang d imil iki
Tidak memberi alasan 3 5
Ilmu nasih sedikit : 5

S iao
ltaik s iap

Telah mengetahui dasar :
pengarobilan keputusan :
Telah dlberi tanggunt- :
jawab :

Keberadaan mahasiswa ma:
gang telah diakui :
Tldak memb er i- alasan i

Ilmu maslh sangat se- :
dlklt 2

30,77

12.
1r.

21 ,O8

21 ,O8
23,08
88, 45
11 ,54

14. a

b

d

a

)\
,

5

4

11

1ALasan t j.dak s iap

JPT lt!FrlS'liXhIit

i( iP P 1l rl'lG

'. do

:b.
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Dari tabel vI dapat dilihat 16 orang (6L,54 %) ma-

hasis*a telah siap dengan ketrampilan memecahkan masa -
Iah dengan alasan utama 1O orang {38146 7) adalah sela-

in bekal ilmu jugd diberi bimbingan oleh pembimbing di
tempat magang" IO orang ( 38, 46 _,"/.) mahasiswa tidak siap

dengan ketrampilan memecahkan masalah dengan alasan iI-

mu yang diperoleh sangat sedikit (5 orang -- 19,23 %).

pada umumnya 2O crang (76r92t mahasiswa siap de

ngan ketrampilan dalam.menyelesaikan tugas-tugas magang

dengan alasan terbanyik 8 orang (3O,77 %) tugas . magang

relevan dengan ilmu yang diperdapat. Sedangkan 6 orang

(23,08) mahasiswa tidak siap dengan alasan utama ilmu

Easih sedikit.

Sebagian besar .mahasiswa 23 orang (88,46 9/. ) siap

untuk ikut serta mengambil keputusan karena telah menge-

tahui dasar pengambilan keputusan, namun deirikian lf
orang (42,3I %) tidak memberi alasan.
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TABEI VII
KETEPA tA N h'A NTU ?EIA KSAIIAA N MA GA NG i'rXN IIRUI PII1BIIIiSING

No. : Aspek yang dlteliti : Alternatif jawaban E {

1

2

: Fetepatar waktu magang:
: dengan progran lembaga:

Alasan tepat

Alasan tidak tepat

a. Iepat
b. fidak tePat
a. Prograo lembaga waktu*

nya tidak terbatas
b. SPHI{ dilaksanakan t iaP

bul,an
c. Iidak Bemberi alasan
a. Dikaitkan dengan wak-

tu kegiatan Yang ba -
nyak pada seoester
gan i i1

5
5

1

1

1

5

z )8,46 z

z 61 ,54 z

7,69

23104

7,59
,8,46

Dari tatel Y-II di atas dapat dlkatakan ba hava 5 orang

( fi,+A X ) berpendapat waktu pelaksanaan ngang sudah tepat

d.engan program lembaga dengan alasan yang terbesar dikeEu -

kakan adalah J orang ( zt,oa fi ) program lenbaga raktunya

tldak terbatas. Sebaliknya lebih dari separoh responden ber

pendapat pelaksanaan magang tidak tepat dengan prograo 1em-

baga yaltu 5 orang ( 51 ,54 X ) dengan alasan utama kegiatan

yang banyak terdapat pada semester ganiil ( ,8'45 )'
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tABEI VIII
MCUKIIPA N \{AKTU PEIATSANAAN MGANG MENURUT PXIIBI}.IBIilG

No. : Aspek yang diteliti Alterratif jawaban E 16

4

5

6

Kecukuoan waktu basi
perbimbing dalam mEn-
transfer pengalaman

Alasan cukup

Cukup
Iidak cukup

Jika tidak dirintangi :
dengan kuliah i
Tergantung pada rhasis:
wa itu sendiri :
Eidak memberi alasan i
llas ih raeng ikut I kuliah:
Kurang waktu pembimbing
urtuk bertenu dergan i
mahas is vra i

C ukup
Iidak cukup

Ku.rang daPat mel ihat
keeiatan di laPangan
kaiena terbalang oleh
nerkufiahan
ilxa rentangan Haktu
J bulan masih diPerta
hankan
C ukup
Tldak cukup

Jadwal bisa diatur

a
b

b

9
+

E

2

2

69,2'
10 '77

b.

c.

5e,45

15,18

Alasan tidak cukuo

Keeukupan waktu Eaha- : a
s isrra untuk nelaksana-: b
tugas-tugas Ea8ang :

8. : Alasan cukur

Kecukupan vaktu ma ba-
sisra sesual keten
tuan maSant
Alasan cukuP

Alasan .tlCak c ukuP

2

1r,38
15,r8
15,r4

51,85
46 ,15

I
5

4a

b 2

10,77

15,38

45,15

30,77
15,18

10,71

15,38

a
b

a
}.

i
4

a

b

Setiap tugas Yang d ibe;
rikan- dapat d is el esa 1-:
kan :
Selama EaSang nahas is-:
wa maslh oengikuti ku-:
liah dlkartPus :

Tldak penuh semlnggu ,

karena harus nengiku- :

tl kullah d1 kamPus :

4

Z

I
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Dari tabeL VIII dapat dilihat 9 orang (69.23 %) pem

bimbing mengatakan cukup waktu untuk mentransfer penga -
Iaman kepada mahasiswa dengan alasan terbanyak yaitu

jika tidak dirintangi dengan kuliah (5 orang=38,46 %).Se

dangkan 4 o..r,g (30,77 "/) memberi alasan tidak cukup wak

tu untuk mentransfer pengalaman pada mahasiswa karena ku

rang waktu untuk bertemu dengaro pembimbing.

7 orang (53,85 %) pembimbing berpendapat cukup wak-

tu bagi mahasiswa untuk melaksanakan tugas-tugas magang,

dengan alasan tertinggi 4 orang (3O,77 fr) memberikan ala

san jika mahasiswa benar-benar meJ.akukan dengan baik. 5

orang (46,15 %) pembimbing berpendapat tidak cukup waktu

bagi mahasiswa untuk melaksanakan tugas-tugas magang de-

ngan alasan terbesar, 4 orang (30.77 fr) kurang <iapat me-

lihat kegiatan di lapangan karena terhalang oleh perkuli

ahan.

6 orang (46,15 fr) pembimbing berpendapat cukup r,rak-

tu bagi mahasiswa sesuai ketentuan magang dengan alasan

tertinggi 4 orang (3O,77 9.i) jadwal bisa diatur. 7 orang

(53,85 %) pembimbing berpendapat tidak cukup wakt.u bagi

mahasiswa sesuai ketentuan magang dengan alasan terbesar

4 o:ang (30,77 %) selama magang mahasiswa masih mengikuti

kuliah di kampus.
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TAEEI IX

GSESIIA IAN YAKTU PXIAKSANAAN I'IGAilG I{ENURUT PEIIBIilBIIG

l{o. : Aspek Yang diteLlti .[lternatlf Jawaban P I

1r. : Xesesuaian vaktu'uaha-: a
: sisrra dengan penbiu. - : b
: birg i

14. llasan sesuai a

b.

Alasan tidak sesuai

Sesuai
Iidak sesuai

Jika pelaksanaannya pa-:
da jau kerja :
Jika seoua nahEsiEna :
tinggal di lokasi na- 3

gang :

Bersamaan dengan jad- 2

wal kuliah :
Hahasisva harus aengi- :
kuti JaB kantor :
t'lahasiswa tidak oenbuat:
jadwal ke lapangan :
!'lahas isva lebih cende-:
rung oeninggalkan ma - :
gang bila bertepatan 3

dengan kuliah i

{<

6
7

,
1

I
1

1

a

b

c

d

16,15
51 ,8'

,8,46

7,69

10,77

7 ,69

7 ,69

7 ,69

Dari tabel IX di atas terlihat bahva jawaban yang dibe-

rikan oleh responden hampir bersaoaan antara yant berpendapat

sesuai dengan yang tidak sesuaj.. Ini dapat difihat ba hwa 5 O-

rang ( 46,15 % ) berpendapat bahwa terdpat kesesuaia.n waktu

rnahes j.swa ciengan waktu pentir:rblng dengan alasan yang terba

nyak yattu 5 orang ( rc,+e ) iika pelaksanaan Eagang pada iatr

ker ja. ? orang ( fi,e5 X ) penblnbing berpendapat terdapat ke

ttdak sesua jan antara waktu yang tersedia bagal Eaiaslsva de-

ngan waktu yang tersedla pada peoblmblng. Adapan alasan yang

dikeoukakan yang mendudukl porsl terbesar adalah bersaoaan

dengan Jadwal ku1lah yang dlkenukakan oleh 4 orang ( 30,77 % )

responden,

1
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Pelaksanaan magang ditinjau dari aspek kesiapan maha

siswa sebelum meLaksanakan sEgang dapat dilihat pada

tabel X dan XI berlkut :

TABEI X

KESIA?AN HENTAI }lAHASISWA IfIAGANG MENIIRUT PEMBI}iBING

No. : Aspek Yang ditel-iti alternatif jawaban F: 5

1

2

?

Kesiapan Bahas islra meng
hadapi masalah di Ia -
pangan

Alasan s iap

Alasan tidak s iap

Kesiapan mahas iswa
mengambil kepatusan
Alasan s iap

Alsan tidak s ia!

Xesiapan mahasiswa me
matuhi peraturan
Alasan s iap

Alasan tidak s iap

: a.Ada kesungguhan dalan oe-:
: laksanakan kegiatan :
::b.l'lasalah dapat dipecahkaa :
: sendiri i
: c.Dapat menyesuaikan diri :

a.Belum matang otenghadali i
karakter masyarakat !

b.Tidak membuat program ker:
ja di lapangan :

c.lidak memberi aLasan :

a.Siap
b.Iidak s iap
a.Program bisa d ilan jutkan
b.Mampu menghadapi sasalah

-yang t iEb uI
s.Keputusan yang d i.amb i1 3

belun seperti dihalapkan :
b.Ilahas iswa lebih banyak be:

sifat menunggu instruksi :
.pepblmbing :

c.Belum beranl mengaobil :

: a. Siap
: b.Tidak s iap
: a.X.enyataannya tatatert ib
: dapat dlikuti dengan baik
: b.!ryat menyelesaikan tu-
: gas tepat'daktu
: c.itlelaksanakan tugas sesuai-
; at uran
: a.Masuk dan keLuar kantor
: aemau mereka sa Ja
: b.Datan6 sering tidak te-
: pat waktu
: c.Halaslswa lebih menguta-

Bakan kul iah

a.
b.

S iap
tidak siap

8' :51 ,
5 218,

54
16

4 110,77 t

2 215,18t

2 215,)Bt
2 215,182

2 215,)8t

1 z 'l ,692

4

5

.a

z2

18,45.
51 ,542
2),o8.
15,342

6 2 215,582

4 z1O,77t

2 115,r8.

)8,4

1

o

: 9 269,2
: 4 :1O,'l 7

6

9

5

j

1

1

1

21 ,O8:
't,692

7,by:
:

15,182

't ,69.
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Tabel X dj. atas menggambarkan I orang (61,54 %) pern-

bimbing berpendapat bahwa mahasj,swa telah siap menghadapi

masalah di lapangan dengan alasan terbesar 4 orang (3O,77

/") yaitu ada kesungguhan dalam melaksanakan kegiatan. Ada

pun 5 orang (38,46 %) menurut pembimbing, mahasiswa tidak
siap menghadapi masalah dilapangan dengan alasan terting-
gi adalah i:elum matang rnenghadapi karakteristik masyara -
kat.

Sebahagian besar pembimbing 8 orang (61 ,54 %) maha -
siswa tidak siap mengarnbiJ- keputusan, denoan 3J-asan ter -
cesar 4 orang (30r77 "/) nahasiswa lebih banyak bersifat

menunggu instruksi Cari penrbinb:-;tg/ 5 grang (33,45 /.) ma-

hasiswa siap mengambil keputusan dengan aJ-asan terbesar

3 orang (23,08 ?/") program bisa dilanjutkan"

Pada umumnya 9 orang (69,23 ?/") responden berpendapat

mahasiswa siap untuk mematuhi peraturan ditempat, dengan

alasan terbesar 5 orang (38,46 7'") kenyataannya taia ter -
tib dapat diikuti dengan baik. Hanya sedikit 4 orang (30,

77 i'") pembinbing cerpendapat tidak si.ap mematuhi peraturan

dengan afasan 2 orang (15,38 7/.) mahasiswa sering tidak te

Dat waktu.
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TABEL XI

KESIAPA}I KETERAI'IP I LAN }'}HAS I SWA MAGANG MEIURUT PEMBIIVIBING

No.: Aspek yang diteliti , Alternatif jawaban : F = % .

10. : Kesiapan mahasiswa
; dengan keteramPilan
: dal,am menyelesaikan
: tugas-tugas magang

1.1. AIasan siaP

Afasan tidak siap

a. saap
b" tidak siap

7
6

53,8
46 ,I

a Dapat melaksanakan z 5
tugas yang diberikan :

Dapat membuat laporan; I
Tlrgas dapat Cisele- : I
saikan tepat waktu a

Kurangnya keterampi- 3

lan administrasi ,
Belum punya keteram- :
pilan praktis :

38,46

b
c

a

b

7.69
7 ,69

4 23O,77

15,38

pernbimbiug berpeniaFat bahwa lebih separoh nahasiswa

7 orang ( 53,85 % ) teLah siap dengan keterampilan yang di

perlukan dal.am menyelesaikan tugas-tugas magang dengan a-

Lasan terbesar mahasiswa Capat melaksanakan tugas yang di-

berikan dengan bai)< ( 38,46 % ) . Namun denr-ikian hampir se-

parch pembimbing mengatakan mahas j.swa tidak siap dengan ke

te:arnpilan yang diperlukan dalam menyelesaikan tugas-tugas

i:agang dengan alasan tertinggi yaj-tu 4 orang ( 30,77 iL )

kurangnya keterampiJ.an administrasi yang dimiliki mahasis-

wa magango

I '111'-11i' ii -r rit

P,". D Aii G,.,'.;]
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c. PeLaksana.rn magang ditinjau dari aapek ti-ngkah laku ma-

mahasiswa selama melaksanakan magang dapat dilihat Pada

tabel XII dan XIII :

TABEL XII

R.ASA HORUAT MAHASISWA I''AGANG !4ENT'RUT PEII1BIMBING

NO.

L.

2"

3.
4"

5

o

%

L2
I
5

92,3I
7,69

38 .46

I
I
3

7 ?69
7,69

23,O8

15.38
7 t69

84,61
15,38

.15 , 38

30.77
15,38

7 )69

7 ,69

7 .69
r5,,38
76,92
23, 08
23 ,08

2
I

1'1
2

6
7

I

2

4
2

I
L

I
2

L0
3
3

I
L

L
2
I

30 ,77
7 169
7 .69

7,69
15;38

7 ,69

FAlternatif jawabanAspek yang diteliti

Ada
Tidak ada
Adanya sikap soPan santun
Mahasj,swa memenuhi setiap laPor
an yang dirl.inta
Paham etikaPeEkantoran
Tingkah laku sesuai dengan nor-
ma-norma yang ada
setiap mau keluar/berhalangan
melapor kepada kePala
Berkata kurang hati-hati
Ada
Tidak ada
saling tukar pikiran dan mau me
nerima nasehat
Pergaulan sesama pegawai cukup
harmonis
Ter jaJ.innya rasa kekeluargaan
Jika ada keraguan matrasiswa ber
konsultasi dengan Pegawai
Adanya sikap soPan santun Yang
ditampi].kan
Mahasiswa sudah bertingkah laku
sesuai etika
llatrasiswa bersikaP acuh
Ada
Tidak ada
Ilahasiswa seiya sekatar/komPak
Saling rembantu dalam me.Laksa-
nakan tugas
Pergaulan baik dan toLelansi
Akrab dan kerjasama
selama magang tidak Pernah ada
masalah
Kekompakan masitr kurang
Tidak memberi alasan

a
b
a
b

a

e

a
b
a

b

e

f

b"

c.
d.

a.

ac
b"

d"
e"

c"
d"

Rasa hormat mahasiswa
terhadap atasan
Alasan ada

Alasan ti.dak ada
Rasa hormat mahasiswa
terhadap pegawai
Alasan ada

Alasan tidak ada
Raga hormat sesama ma-
hasistra
Alasan ada

Alasan tidak ada
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Pada tabel xII di atas dikatakan hampir seluruh pem

bimbing 12 orang \ 92,31 % ) menatakan bahwa mahasiswa

mempunyai rasa hormat terhadap atasan dengan alasan ter -

besar yaitu 5 orang ( 38.46 % ) berPendapat adanya si -

kap sopan santun. 5eoangkan 1 orang lagi berpendapat ti -

dak ada rasa hormat mahasiswa pada atasan sebab mereka

berkata kurang hati-hati.

Demik;.an juga rasa hormat pada pegawai 12 orang (92,

3f % ) berpendapat adanya rasa hormat rirahasiswa pada pe -

gawai ditempat magang. naL ini tebukti dari pergaulan ma-

hasiswa sesarna pegawai cukup harmonis ( 4 orang = 30,77%\

Namun demikian I orang ( 7,69 ,v" ) pembimbing menanggapi

negatif karena rnenurut mereka mahasiswa bersikap acuh'

Selanjutnya rasa horEat sesama mahas j-swa pada umumnya

10 orang ( 76,92 % ) ada dengan alsan :rdanya saling mem -

membantu dalam melaksanakan tugas yaitlr sebanyak 4 orang

( 30,77 % ). Sebaliknya 3 orang ( 23.08 % ) tidak hormat

dengan bukti 2 orang ( 15,38 i'" ) kekompakan masih kurang'
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TABEL XII I

KERJA SAI4A MAIIAS I SWA MAGANG I'IENI.IRUT PEMBIMBING

No. : Aspek Yang diteliti : Alternatif j awaban . E. % t

1o"

11.

lerjasama mahasiswa
dengan pegawai ditem-
pat magang

Alasan ada

Ada
ridak ada

Mahasiswa dengan Pega- t
wai saling membantu 

=
Hubungan kerja terja - ,
Iin antara mahasiswa a

dengan pegawai 2

Mahasiswa dengan Pega- :
wai saling tukar infor-:
masi ?

Ada kerjasama Yang baik:
dan akrab a

Mahasiwa seLalu memban-:
tu tugas-tugas Yang ada 3

!1ahas j-swa enEgan berta-:
nya =

!.1-Aqq

Tidak ada z

safing bantu membantu ,
sesalua :nahasisYJa z

oalam hal Penting se- 
=IaIu bermusYawarah :

a.
b"

10

I

276t92=
z23,OBz

)-

a.

b.

c"

a.

a"
b/
a"

b.

23,08:

a

7 
'692

15 , 38:

15 r 38:

15,38:

2

2

312" Alasan tidak ada :23 r 08

53, 85

15r38

:23,08:

7 7 1692

2

9 :69, 23
1 z3O i7713. : Kerja sama sesama maha:

:hasiswa Ci laPangan 2

L1. ALasan ada

]5 " Alasan tidak ada a. Kehadiran mahasiswa
tidak lengkaP

b. Tidak memberi alasan

3

I

Sebahagian besar pembimbing mengatakan acianya kerja

sama mahasiswa dengan pegawai ditEmpat magang aCa yaitu

Io orang ( 76,92 96 ) dengan alasan terbesar yang diberi-

kan pembimbing adalah terl,ihat antara mahasiswa dengan pe

gawai saling memrJantu. Adapun 3 orang ( 23,08 % ) berPen-

dapat tidak ada kerja sama dengan aLsan mahasislJa enggan

bertanya. Demikian juga seaamamahasiswa tserlihaE adanya

kerlasama sesana mereka dan mereka saling bantu menlantu"
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,. Hambatan Delaksanaan EagaDg [I}?n urirt

dapat dilihat pada tabel xlv, xv dan

oahasiswa
xvr :

TABEL XIV

IIAIIBATAN-HA}TBATAN WAKTU PEI.AXSANAAN MAGANG

ItlEl,ILrRUT MAHASISWA

No.
1.

2.

3

4

F

5
2l

3

L9.23
80 r77
LL ,54

2

9
L7

7.69
34, 61
65 .39
15,36

7 .69

2 7 .69

3, 85

38 ,46
6L,.54

I
l0
1.6

1], 54

;:t?
3
z

5

Pada uriumnya harDatan tentang waktu magang menurut ma-

hasiswa tidak terlalu besar. Namun demikian ada bera;rr ham-

batan yDg dianggap agak mengganggu pelaksanaan nagang dian-

taranya : HambaEan dal'am kehadiran yang tidak dapat dilaku-

kan mahasiswa seharj- Penuh ( jam kerja ). nal- ini dikatakan

oleh 9 orang (34,61 9'.)der:qan penyebab cerbesar + orang (15'

38 %) karena t5.dak cukup waktu untuk kelapangan' IC orang ma

hasis,-.a mengatakan ada hambatan dalam menyesuaikan waktu dengan

pembimbing kareBa sering bersamaan dengan jadwal kuliah'

awabanAlternati.fJenis Ham.batan
ada
tidak ada
waktu tetfalu singkat sehingg
ga sedikit memperoleh kete-
rampilan
Tugas-tugas terla].u banYak

ada
tidak ada

Karena selama jam kantor saja
tidakcukup untuk keLaPangan
Pekerjaan yang diberikan
tidak selesai diker j akan
BersamaaB dengan j adwal ku-
liah
Tidak memberi alasan
Ada
ridak ada

l].

a
b
a

b

c

a
b

b"
a

a.

Hambatan karena sing
katnya waktu magang
Penyebab hambatan

a.
b.

Mara kuliah masib banyak
Jadwa1 \uliah lanpak -pagi -Sering demPet dengan Kurlan

Hambatan dalam menYe-
suaikan waktu dengan
jadwal pembimbing

Penyebab ham.batan

Hambatan dalam kehadi-
ran tidak sehari Penuh
penyebab hambatan
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TABEL XV

IIA}ITAN KESIAPAN MAGANG I"IENIIRUT I!'AIIAS I SWA MAGANG

NO Jenis Hanbatan
I

2

3

4

5

6

Alternatif jav/aban F

Hambatan dalam keteram- a.
pilan yang diperlukan b/
selama magang
Penyebab hambatan

b"

c

Ada
.tidak ada

Ada keterampilan Yang tidak
dipelajari taPi diPerlulan
Adi keteramPilan Yang tidak
sesuai dengan kenyataan
leterampilan surat men)4rrat
tidak ada
Kurangnya keteramPilan Yang
dimiliki
Ada
Tidak ada

Kegiatan di masyarakat banYa
dil,aksanakan sore dan malam
Transportasi susah
Terbatasnya dana

Eambatan trlnsportasi
ke lapangan'
penyebab hambatan

Eambatan dalam meng-
hadapi masalah

Penyebab hajobatan

a
b

a.

f

11
I5

3

2

4

2

5
2L

2

2
Ic.

d

e.

l4
L2

5

5

]

Ada
Tidak ada

sulitnya menYamakan PersePsi
denqan teman
wakfu kelaPangan terLalu se-
dikit
I{asYarakat beranggaPan bahv'a
mahasiswa mernPunyaJ' dana un-
tuk membantu mereka
Masyarakat tidak mengerti
dengan Program PL.S
rrolram Yang dibuat tidak da
pat dipaksakan Pada maaYara-
kat
Lokasi temPat Pengembangan
sangat j auh

a

I

I

f

42 .3L
57 ,69

11, 54

7 ,69

15,38

7 .69

L9 ,23
80.77
7,69

7 ,69
3,85

53 ,85
46.L5
19.23

LA ,23

3 ,85

3.85

3 r 85

3 ,85

Hambatan terbesar bagi mahasiswa mengenai kesiapan ma-

gang adalah dalan menghadapi masalah ( 14 ora:rg=53,A5 % )

dengan alsan yang dikemukakan sulicnya rnenyamakan Persepsi

dengan sesama mahasiswa. Hambatan berillut adalh hambaEan

dari segi keterampilan yang dipertukan selama magang dian-

taranya keterampilan suraE menyurat '
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TABEL XVI

HAIV1BATAN DALAM BEKERJASAI''A I{ENTIRUT MAIIASISWA

Alternatif Jawabano. Jenis Hambatan

1

z

3

4

LL.54
88 146
11, 54

3r85
30.77
6L ,54

15,38

5

7 ,69
7 ,69

21,O8
7 5,92

6 11 ,54

11,54

Pada ulTlumnya mahasiswa tidak menemui hadbtan dalam be-

kerjasama baik dengan pegawai di tern6rat magang maupun dengan

sesama mahasiswa magang. Namun demikian masih terdapat ham-

batan yang diraskan matrasiswa dalam bekerjasama dengan pe -
gai di tempat magang yaitu sebanyak 3 orang ( 1],54 ?6 ) dengan

penyebab hambatan seringnya mahasiswa <ij.berikan Pekerjaaan

diluar kemampuannya. Hambatan bekerja sama dengan sesana ma-

hasiswa juga terdapat dengan penyebab terbesar adanya teman

yang tidak seioe dalam kelompok ( 4 orang = 15138 % )

Ada
Tidak ada

Sering mabasisrda diberi Pe
kerjaan diJ.uar kemaflE)uannya
Tidak memberi alasan
Ada
Tidak ada

a. Adanya teman Yang tidak se -
. ide dalam kelomPok

b. Tempat tinggal ber j auhan
c. BP Yang tidak sama

a. Ada
b. [idak ada

3a

b 4

ao

b

4

2
2

5
20

Eanbatan kerjasama den
ngan pegawai ditempat
Penyebab hanbatan

Iiambatan nahasiswa da-
1an nenyelesalkan tu -
gas-tu8as fra9ang
Penyebab harabatan waktu yang tersedia sangat

singkat pada ha1 untuk ter-
Jur ke masyarakat meEerlukan
uaktu taEbahan
Tldak neoberi jawaban

3
23

3

I
I

I6HaElbatan dalam beker ja
sama dengan sesama ma-
hasiswa
Penyebab hambatan

a.
b.

a.
b.
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Ilambatan-hambatan pelaksanaan magang menurut pernbimbing

dapat dilihat pada atabel XVII, )fi/III dan xIX berikut :

TABEL XVII

HAI'IBATAN-HAI4BATAN !{AKTU PEIAKSANAA T',AGANG

ITIENURUT PEMBII{BING

No, Jenis hambatan Alternatif Jawaban : F a % z

L. z

?-

Harabatan karena singkat; a.
nya waktu pemberian be'r;-b.
kal pada mahasiswa z

penyebab hambatan

Ada
Tidak ada

liahasiswa masih nenili- :
kuti mata kuliah lain 

=aanyaknya tugas penilik3
diluar menghadapi dha- t
siswa magang z

Ada
Tidak ada

Mahasiswa mas j.h mengi- 3

kuti kuliah di kamPus 2

Mahasiswa sering meningr:
galkan tempat magaJrg z

ia
5

6L/.54
38.46

6 246 , L5

15,38

38,46
61,54

23O,77

,69-'1

2 ! B.

: b.

Hambatan karena keha
diran mahasiswa Yang
tidal penuh

Penyebab hambatan

a.
b.

5
I

4

l_

a
-

sebagian besar 8 orang ( 6l',54 % ) pernbimbing mera-

sakan singkatnya waktu untuk Pemberian bekal' kepadg maha-

siswa dengan penyebab terbesar 6 orang ( 46,15 % ) karena

mahasiswa masih mengikuti mata kuliah lain. Hanya sedikit

hambtan karena kehadiran mahsiswa yang tidak penuh yai'-u

sebanyak 5 orang ( 38,46 ?/" ) yang mengemukakan pendapat

dengan penyebab tertinggi yaiEu 4 orang ( 30.77 % ) kare-

na mahasiswa masih mengikuti kuLiah lain.
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TABEL )fi/III

HAMBATAN KESIAPAIT MAHASISWA I'IENI'RUT PEMBIMBING

No. : Jenis Hambatan z Alternatif Jawaban ZF Z %% .

't-

?-

1-

'I-

53,85
46,L5

23, 08

15, 38

2

Hambatan Mahasis :
t^ra dalam mengha- :
dapi masalah :
Penyebab hambatan: a

Ada
Tidak ada

sulitnYa mahasiswa mem- z

bagi wiktu antara kuliah :
dan magang z

6ompleknya masalah Yang 2

dihadapi z

Luasnya daerah j angkauan 3

Sulitnya kendaraan ketem:
Mahasiswa tj.dak memPu z
nyai elastisitas PeneraPan
teori yang dimiliki z

Ada
Tidak ada

Mahasiswa belum siap .
dengan keterampilan Prak-:
tis z

Mahasiswa belum berani z
membuat terobosan-tero- z

bosan z

a.
b.

a"
b.

7 ,69
7 .69
7,69

b.

c
d

a6 z

9
Hambatan mahasisw3
wa dalam mengamb :
bil keputusan :
Penyebab hambatan

3C,71
69,23

15,38

7 ,69

2

I

Tabel di atas memperLihatkan 7 orang ( 53,85 9'" ) maha-

siswa mengalmi hambatan dalam menghadapi masalah yang menu

rut pembimbing 3 orang ( 23,08 % ) disebabkan oleh sulit -

nya mahasiswa membagi waktu antara kuliah <ian magang'' dan

konpleknya masalah yang dihadapi.

Disamping itu padaumumnya tidak ada ham-ctan mahasiswa

dalam mengambiL kePutusan. Hanya 4 orang ( 3Or77 % ) pem -
bimlring yang berpendapat ada hambtan matrasisvra dalam meng-

ambil keputusan dengan faktor penyebab terbesar mahaisiswa

tidak,/be1um siap dengan keterampilan praktis. .' :

, ' ) r- nIDDl'1\T;11^1.1 Jiri

rr4 r' A i. iri .i- r jr,JLlri\f
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TABEL XIX

HAi,1BATANMAHASISWADALAMBEKERJASA.}IAMEIruRUTPEI"IBI}IBING

No . 3 ,f enis hainb&an : Alternati f Jawaban F

a-

Eambatan mahasiswa t
dalam bekerjasama :
dengan pegawai di :
tempat magang ?

Penyebab hambatan :
Hambatan mahasiswa:
dalam bekerjasam .
sesama mahasiswa z

penyebab hambatan

a. Mahasiswa enggan bergaul
a. Ada
b. tidal< ada

ao Kehadilan mahasiswa Yang z

berbeda-beda dengan alasan z

vanq berbeda 3

ioti.g.y" disi2lindiri rna- z

hasiswa z

Ada
Tidak ada

-l
zL2

zL

7 ,69
92 ,3L

7 ,69
15.38
a4,6L

7,69

7 ,69

2
11

4. 1

l_b.

Halnpir semua pembimbing memberikan pendapat yaitu 12

orang ( 92'3:- % ) bahwa tidak ada hambatan mahasj-swa dalarn

bekerjasama dengan pegavai di temPat magang' sunguhpun de-

mikian rnasih ada I orang pembimbing berpendaPat ada ham -

batanmahasiswadalambekerjasamaadenganpegawaiditem-
pat magang dengan faktor penyebab mahasiswa enggan bergaul

Dalam bekerjasam sesama matraEiswa masih ada sediki!

,hambatan yang dikemukakan oleh pembimbing yaitu 2 orang

( f5"38 % ) dengan penyebab kehadiran mahsiswa yang berbe-

da-beda dengan aLsan yang berbeda dan kurang disiplin diri

mahas i swa -
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5. SanD-t.ran !.labaalava Ceat{rg D€la}aa!..! rr.g]rg

a. saraD-raraa nabglswa toEt.Dg ua},tu D€Iatt.naaD E gaDg

d.Dat dilihat p.da 'tibel )O( 3

fiABEL )O(

SrXAr-SUAIS IIAEASISTiA TEEIAITG

IITXII' PEIATSATANS XACIAIGI

*

8 30.77

3 II.54

3 11.54

?.69

3r85

too

2

I

34.61

Ftlo. AtIrcL, yaDg dlt.raD},.D

9

26

l. Ag.r t.Itu ragarg dtfrrpaaJaag EanJ adl ratu
rdelEor P€Dub

2. w.LtE E grag tudab cuhp tepl harur dilalra-
Dal(.n a.ti.I, brti

3. Boadalnya raltu polalranaa Bagirtrg taP.t a"
rual' rorcanr yeag trLh dlboat

4. Pa.L.L!aD..D tragaDg b'rrd^'Irry. tldat, bertepa -
tan dcagen jedwel luLl'tb

5. uegaog headel.aya diaeloggerlXen pedr t.trstE
libur

ald.h EEb€rl ..8.8

.runlab
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b. Saran-Earan mahasiswa tentang kesiapan sebelum Bagang

dapat dilihat pada tabel , :o<i

TABEL ]O(I

SARAN-SARAN !,lAHlI;ISwA TENTAIIG

KES IAPAN SEBELUM MAGANG

1"

2.

3.

4"

5.

6"

L9.23

34,6L

3r85

3r85

LL,54

23. 08

3,85

roo

er garan

Jum].ah

ErAspek yang disarankan

5

9

1

I

3

6

gendaknya mahsi.swa diberi kesiapan mental
untuk menghadapi mas yarakatqTang heterogen

Sebelum magang hendaknya Eahasiswa dibeka-
li dengan keterampilan praktis di lapangan
diantaranya mengetik, kopputer 'dan surat
men]rurat

Hendaknya mahssiswa diberitahu tentang tu-
gas dan fungsi mahasiswa ditempat magang

Sebelum magang hendaknya mahasiswa diberi
kesempatan membuat perencanaan magang

Pembekalan/coaching agar diperpanj ang wak-
tunya

Agar mahasiswa dibekali dengan ilmu yang.
banyak agar percaya diri

I

26



c. Saran mahasiswa tentang pembimbj.ng Iapangan dapat

lihat pada tabeL :ocii

TABEL )O(I I

SARAN-SARAN MAIIAS ISWA TENTANG

PEIT1BIMBING I,APANGAN

i -i -,r\l!^ Y " / ..
I iir r \,r-rFil\'r

F;1 l-r l'; I'iG

5e

di-

23, 08

7 ,69

23, 08

Il, 54

7.69

? .69

No. aspek yang disrankan F

1"

2.

3"

4.

5.

6.

Pembimbing lapangan agar sering-sering m
nasehati dan memonitor mahaEiswa

Pembirnbing agar sering membawa mahasiswa
mahasiswa ke lapangan

fembimbing perlu dibekalai sebelum meneri
ma mahasiswa magang agar tidak salah pe -
ngerttan tentang maksud magang

PenrJcimbing hendalnya rnau berdiskusi deng
mahasiswa magang dalam pencurahan penga -
Iaman

Pembimbing hendaknya membimbing secara t
gas dan baik

Pembimbing hendaknya dapat memberi keper-
cayaan pada mahasiswa untuk berbuat

6

2

6

3

2

Ti-dak memberi saran 5 L9,23

JumIah 25 roo
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d. Saran-saran mahasiswa tentang dosen pembimbing dapat di

lihat pada tabel )o(III

TABEL )CKIII

SARAN-SARAN }'AIIA,S ISWA TENTA}IG

DOSEN PE!,IB I}'IBING

No. Aspek Yang disarankan F %

1. Agar dosen Pembimbing sering memonitor
kegiatan mahasiswa di lapangan dan mem

berikan saran perbaikan

posen pembinbing diharapkan dapat bekerj
kerjasam dengan pembimbing lapangan da
laur membina mahasiswa

2.

Tidak memberi saran

13

3

10

50. OO

rr,54

38 46

100Jum].ah 26
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6. Saran pembimbing tentang Pelaksanaan magErng

a. saran pembimbing tentang waktu pelaksanaan magang dapat

dilihat Pada tabel )o(Iv

TABEL )OGV

SARAIS- SARAN PEMBIMBING TENTANG

WAKTU P EI.AKSANAAN MAGANG

No" Aspek yang di sarankan

l"

2"

3

Tidak memberi saran

,Jumlah

F %

4

5

2

30.77

38 ,46

15,38

Eendaknya magang dilaksanakan pada tahun
ajaran barur/semester ganjil agar berte-
pitan dengan kegiatan yang Padat baik
Uaik administraii maupun kegiatan keJ-a-
pan€ran

gendaknya malrang dilaksanakan pada se -
mester Lersendiri tanpa mengikuti mata
kuliah lain

Hendaknya magang dilaksnakan sate semeste
ter penuh ( 6 bu]. an )

2 15,38

100I3
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saran pembimbing tentang kesiapan mahasiswa sebelum

melakasanakan magang dpat di].ihat Pada tabef rcry

TABEL )O(V

SARAN-SARAN, PEI4BIMB ING TENTANG

KESIAPAN IIAIIAS ISWA SEBELTIM MELAKSANAI(AN MAGANG

aspek yang disarankan FNO"

5

3

2

1

38r46

e3, 08

15,38

7 .69

Agar mahasiswa Bagang dibekali dengan
gambaran kegiatan administratif dan ke-
giatan lapangan secara lengkaP

Agar mahasiswa dibekal'i dengan mata kuli
J.iah keterampilan Praktis
sebaiknya teori-teori yang diberikan o-
]etr dosen se1a1u dibarengi dengan con -
toh-contoh nyata di masyarakat agar ma-
hasiswa mampu membuat terobosan baru

Sebaiknya mahasiswa magang dibekali
dengan dana untuk nemberikan keteramp:.-
Ian kepada kelompok belaj ar

I

3

2.

15,382Tidak memberi saran

r003,Jum.].ah



62

Saran-saran Pembirdbing tentang dosen pembimbing dapat

dilihat pada tabel )o(Vf

TABEL )O(VI

SARAN SARAN PEMBIMBING TEITTANG

DOSEN PEIIIBI}IBING

Aspek yang disarankan FNO.

15,38

38.46

23, 08

23, o8

2

5

3

3

Aqar dosen pembimbing dapat memberikan.
aiahan kepada mahasiswa sesering mungxa

Aqar dosen penbimbing daPat memonitor
s6tiap rninggu kd laPangan

adar d.oEen oembimbing dapat mengevalua
si marrasiswl setiap minggu di lapangan

Aqar dosen pembimbing lebih meningkat
ktn koordinasinya dengan Pemblmblng
Iapangan

100I3

4

1"

2"

3"

JumIah

Setelah semua data terkumPul dan

jutnya dilakukan analisis data dengan

sentaser kemudian Pergentase terbesar

ditabulasi. selan -
teknik analisis Per-

dari masing-masing

respondenitem diambil sebagai PendaPat

responden lainnYa tentang hal

Iisis tersebut daPat dilihat

yang mewakili

yang dimaksud "

pada tabel xvl .

AHasil ana -

XVII, XVIII
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B. Penbahasan

1. Aspek Wakt u

Waktu pelaksanaan magang pada um unnya dikatakan oleh

rnahasiswa sudah tepat dengan program lenbaga dan sudah cu-

kup sesuai ketentuan nagang serta dapat disesuaikan dengan

waktu yang ada pada pemblmbing. t'lenurut peubimbing waktu

nasih kurang tepat karena sering bertepatan dengan waktu

kuliah natrun sudah cukup dengan syarat tidak dirintangi

dengan kuliah di kampus. Jika diperhatikan saran mahasiswa

tentang waktu nagang agar diperpanjang menjadi satu seqeg-

ter. Sed.angkan saran pembinbing hendaknya Dagang dilaksa -

nakan pada semester tersendiri. Artinya untuk nencapai ba-

si1 yang terbaik perlu waktu yang cukup sesuai dengan kon-

sep l.lastery learuing yang menekankan pada penyediaan waktu

yang cukup unt uk belaiar.

2. Aspek Kes iapan

Mahasiswa nerasa telah siap untuk melaksanakan fragang

baik kesiapan mental Eaupun keterampj'1an' Namun pembimbing

berpendapat bahwa rnahas j. swa beluro siap dalam menganbil ke-

putusan dan mahasiswa lebih banyak menuDggu instruksi dari

pembimbing. Ini mungkin disebabkar kurangnya keterarpilan

praktis yang dipunyai oleh mahasiswa seperti keteraapilan

surat menyurat dan keterampilan praktis lainnya'

Jika d ihubungkan dengan kurikulun yang ada pada juru-

san PIS pada umumny a tanya bersifat teoritis, maka magang

diharapkan nerupakan salah satu nata kuliah yang dapat
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metrbekali Eahaslswa dengan keteraaplla:r praktis di lapa -

ngan. DengaD denlklan nata ku11ah @gang adalah nata ku -
liah yang sangat penting di Jurusan PI'S| dalao rangka na-

persia?kan out-put yang siap kerja (ready for vork).

3. Aspek tlngkah Iakr.

Eanplr scmua peabinbing nengatakan ba hra nahasiswa

telah bersikap balk. Hal ini dltun jukkan dengan tlngkah

yang eelalu Pos ltlf .

!{engenai tingkah laku yang ditunJukkan rahasiswa per

lu aenjadl catatan yang balk karena tse ang s eharusuya de-

nikial , salah satu tuJuan belaJar adalah terCapatnya pe-

rolahan tlngkah ].aku kearah yang posltif. Denlklan juga

dalan perkuliahan yang banyak nenpelaJari pengetahuan ten

tang nanajenen dan kepenlnpinan serta psikologi' Pengsta-

huan tersebut ueaberi pengaruh terhadap tlngkah laku E-

haslswa, baik langsung Eaupun tldak langsung'

4. ilambatan-hanbatan.

Uenurut mahasisva s lngkatnya raktu pelaksaan Eagang

tldak uenJadi hanbatan. Namuan sebahagian kec11 berpanda-

pat singkatnya raktu pelaksanaan Eagang meniadi bambatan

karena tugas-tugaa yang harus dlkerjakan terlalu banyak'

Itralinlmungkindisebabkankarenasebagiannahasisrayang

nenglkuti magang pada perlode ini' sudah duduk pada seures-

ter IX dan sebahagian pada senester YII' Pada mahaslsva

yang Eengikutl Eagang pada semeeter IX sudah barang tentu

tldak banyak mengikuti nagang sa ja'

' :,'l I l!1..'PllSTA(iiiti;
! i..1 '-' : '\lr^I .,- .\,1 .1
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Adapun menurut penbinbing singkatnya raktu pelakaanaarl Ea

tan8 menjadl banbatan karena sedikit pengalanan yang da

pat diberikan kepada Dahasisya dan mungkin ha1 ini dlse -
babkan kesibukan penbinblng denga.n peker jaan-peker jan di
luar tugas kantor.

Eanbatan yang dirasakaa oleh Dahasissa adalah dalan

nenghadapi nasalah. Ba 1k nahas isr"a ata up un pemblnbing ber

pendapat bahrra nahasiswa Denghadapl masalah dalan nene -
sahkan masalah. Denga.n alasan terbesar bagi mahasj.sra ada

1ah sulitnya menyamakan ^p e r s e p s.i dalam kelonpok.

Kesulitan ini tinbul bisa sa ja disebabkan ol eh karena ku-

rangnya pengorganisalan kelonpok. Artinya kelompok lDagang

tidak dil€ngkapl dengan struktur kelompok'iadi Ea sing-ma-

singberjalan dengan sendirinya. Sepertl diungkapkan oleh

Gerungan (19A1.92) salah satu cirl utaEa kelompok adalah

n penbentukan dan penegasan struktur ( organisasi ) kql

lompok yang jelas n

Hanbatan 7,ain yang d irasakan oleh nahasiswa seperti

dikeEukakan oleh pembimbing adalah kesulitan nenatuhl pe-

raturan magang dengan alasan utama jadwal nagang bertepa-

'dan dengan jadw'al kuliah dikarous. Kesulltan ini ter jadi

raurgkin dlsebabkan oleh perkuliahan mahaslswa yang Deng'i-

kuil magang maeih banyak bertunpu pada pagi barl (jan kag

tor) pada ha1 kegiatan Eagang lebih banyak dllaksanakan

pa81.
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KXSIITPUIAN NAN REKOUENDAS I
A ,Xes i.mpulan.

Eari hasil anallsis yang dllaksahakan pada bahagiaa

terdahulu dapat dlanbil beberapa kesinpulan:

'l . Waktu pelaksanaan magang.

a. Sebahagian bes.ar mabas iswa treryataka[ waktu pelak

. sanaan oagang sudah tepat dengan alasan dilembga teEpat

Eagang se1a1u ada kegiatan. Berbeda dengan peobinbing

sebahagian besar menyatakan waktu pelaksanaan nagang be

1un tepat clengan alasan kegiatan.yang tanyak adalah pa-

da semester gan j i1 .

b. Sebahagian besar mahas iswa nenyatakan tidak c uku.p

waktu bagi penbimDiirg uDluk mentransper pengalanannya

pada mahasiswa dan oisarankan agar waktu dijadikan satu

seEesler penuh. Dedangkan nenurut perobimbing sudah eu-

kup dengan alasan jika tidak dirntangl dengan kuliah

lain dan disarankan agar Bagang dj.laksanakan pada senes

ter tersendiri tanpa ada kul1ah lain.

c. ferdapat kesamaan persi pada nahasiswa antara yang

rnenyatakan cukup vaktu bagi nahasisva unt uk Eelaksanakan

tugas-tugas dengan tldak cukup waktu bagi ldas iswa dalan

oengerjakan tugas-tugas magang. Lain halnya deDgan PeI0 -
bimbing yang berpendapat cukup waktu bagj. sahas iswa ul -
tuk mengerjakan tugas-tugas Egang dengan syarat jika na-

basisua benar-benar melaksanalannya dengan baik.

66
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2. Kesiapan nahasiswa.

a. Sebahagian rra hasiswa Benyatakan slap untuk nenhadapi

masalah dilapangan dengan alasan telah dibekalJ- dengan

berbapi i1uu. Segitu juga pemb inb j.ng nengat&an nahasis

wa slap menghadapi trasaLah dilapangan dengan alasan ada

kesungguhan Eahasiswa dalam melaksanakan kegiatan.

b. Hampir seluruh marasiswa nengatakan siap mematuhi pera-

turan ditenpat magang dengan alasan sudah kewajiban un-

tuk memaluhirrya. Detrikjan iuga pembi-mblng oerpendapat

mahasiswa siap untuk melEatuhi peratullan dengan alasan

mengrkuli lara tertib dengan oaik.

c. Mahasiswa siapdengan keteranpilan memecahkan oasalah ka

rena telah d.ibeka]-i iluu dan bitroingan oleh pembimbilg'

?endapat yang sama cliberitsan oleh pembiriroing dengan a1a

sall uia.^as r.s ra Gapa ', ruelaKsanaKan tugas dengan baik'

d. Baik dosen dan nahasiswa memberlkan pendapat bahva maha

slsva telah siap dengan keterampi-1an untuk menyelesal -

kan tugas-tugas. Nanun denikian keduanya menyarankan

agar urahas iswa dibekali dengan keteranpilan praktis'

e. Hampir seluruh nahasisra mengatakan siap nenganbll kepu

tusan yang diperlukan selama Dagang. Ntra un sebahagian

besar pembinbing nenyatakan bahwa mahasiswa tldak siap

-dengan alasan mahasiswa hanya menurggu lnstruksi darl

penbimbing.

3. Tingkah laku mahas iswa.

a. ?ada inumnya pembirnbing Eenyatakan ba hra oahasiswa EeE

punyai rasa hor.uat baik kepada atasan rDaupurl kepada pe_
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gawai di tempat Eagang dan iuga hornat kepada sesana Ea-

has is wa .

b. Ada kerjasama oahas iswa dengan pegawai di tenpat Eagang

dan kerjasama sesarE mahasiswa EaganE.

4. itranbatan-hambatan ?elaksanaan Magang

a. Hambatan-hanbatan pelaksanaan Epgang Eenurut nahasiswa p

pada ununnYa dlsebabkan oleh :

1) Slngkatnya waktu pelaksanaan magang

2) Kurangnya keteraupllan surat nenyurat

l) Jadwal nagang sering bertepatan dengan jadwal kuliah

b. Hambatan-hambatan pelaksanaan nagang menurut pembimbing

pada ununnYa disebabkan oleh :

1) Singkatnya waktu pelaksanaan Eagang

2) Mahasisva oasih banyak nengikut i kuliah

B. Rekonendas i
Serdasarkan kesinpulan seperti dikeuukakan di atas Ea'

ka peneliti mengemukakan beberapa rekonendasi sebagai berl-

kut :

1. Hendaknya pinpinan labor dan pimpinan iurusan bekerjaea-

ma dalam nenetapkan syarat-syarat nagang dan kapan oaha-

siswa sebaiknYa melakukan nagang

2. J tka nata kuliah Eagang tidak dapat dilaksanakan pada se

mester tersendirl, naka hendaklya mahasiswa hanya nengl-

kuti nata kuli-ah satu atau dua sa ja pada sore hari'

l. Hendaknya dosen pembinbing sering datang ke lapangan un-

tuk memblmbing dan memonitor nahas istra rtagang '
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Instrumen Penelitian
( Untuk Pembimbing)

ASPEK WAXTU

llenurut bapak,/ibu apakah waktu pelak-saraan magang sudah
tepat sesuai dengan program lembaga
a" Tepat b. Tidal< tePat
Jika menjawab tepat apa alsannya . " ".
Jika menjawab tidak tepat aPa alasannya

Apakah pelaksanaan magang yang dilakukan 3 bulan mencu-
kupi bagi bapak,/ibu dalam mentransfer penglaman yang d:'
perlukan mahasiswa
a" cukup b" Tidak cukuP

.Jika menjawab cu)<up apa alasannya ...
Jika men jarrab tidak cukup apa alasannya
I'tenurut pengamatan bapak,/ibu aPakah mahasiswa mempunyai
waktu ya-ng 6ukup untuk melaksanakan tugas-tugas di la -
pangan
a. cukup b. tidak cukuP

Jika jawabannya cukup apa alasannya """
Jika jawabannya tidak cukup apa alasannya
Menurut pengamatan bapak/ibu apakah mahasiswa mempgnyai
waktu yang -ukup untuk melaksanakan magang sesuai ke
tentuan magang
a. Cukup b. Tidak cukuP

Jika jawabannya cukup apa alasannYa .."
Jika j awabannya tidak cukup apa alasannya
j,lenurut bapak,/ibu apakah waktu yang tersedia bagi maha-
siswa magang telah sesuai dengan jadwal kerja bapak,/ibu
di lapangan
a. sesuai b" Tidak sesuai
.lika jawabannya sesuai apa alsannya ". ".
Jika menjawab tidak sesuai apa alasannYa "..
ASPEI( KES IAP.C}I MAHASI SWA

Menurut pendapat bapak,/ibu apakatr mahasiswa telah siap
untuk menghadapi permasalahan yang ditemui ditempat ma-
gang
a" Siap b. tidak siaP
Jika menjawab siap apa alsannya " o..
;rika menjawab tidak siap apa alasannya
Menurut bapak,/ibu apakah mahasiswa telah siap berperan
mengambil keputusan yang diperlukan selama magang
a. siap b" tidak siap
;ika menjawab siapa apa alasannya ooo

Jj.ka menjawab tidak siap apa alasannya

o

2.
3"
4"

5"
6"
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Menurut bapak,/ibu apakah mahasisb/a telah siap untuk mematu
hi peraturan yang berlaku di tempat magang
a" siap b. tidak siap
Jika menjawab siap apa alsannya
.7ika men j arvab ticiak siap apa alasannya
I\,lenurut Bapak,/ibu apakah mahasiswa telah siap dengan kete-
rampilan untuk menyelesaikan tugas-tugas magang
a" siap b. Tidak siap
Jika menjawab siap apa alasannya " ".
Jika menjawab tidak siap apa alasannya
ASPEK TINGKAH LAKU

Apakah mahasiswa mempunyai rasa horroat terhadap atasan
(dalam ha1 ini kepala instansi dan pembimbing lapangan )

a. Ada b" tidak ada

,Jika ada apa alasannya ...

Apakah mahasiswa mempunyai rasa hormat terhadap para pega-
wai yang ada ditempat magang
a. Ada b" tidak ada

Jika ada apa alasannya ". o

.:iika tidaka ad apa alasannya
Menurut bapak,/ibu apakah mahasiswa mempunyai rasa hormat
sesama mahasiswa
a. Ada b. fidak ada

.fika menjawab ada apa alsannya o .. o

.Jika menjawab tidak ada apa alasannya
Menurut bapak/ibu apakah a<ia kerja sama antara mahasiswa
magang dengan dengan pegawai di tempat magang
a" Ada b. Tidak ada

.Jika menjawab ada apa alasannya "."
Jika menjawab tidak ada apa alasnya
llenurut bapak,/ibu apakah ada kerja sama anatara mahasiswa
dengan sesama mahasiswa
a" Ada b" Tidak ada

Jika menjawab ada apa alasannya "o.
Jika menjawab tidak ada apa alasannya
TIAMBATAN-IIAMBATAN PELAKSANAAN MAGANG

Apakah ada hambatan yang dirasakan karena singkatnya wak-
tu pelaksanaan magang
a" Ada b. Tidak ada

2

1r.
L2"
c"
1.

8"
9"

10"

2"
3.
4"

q

6.
7"

8"
9"

10"

II"
L2"
13.

].4"
15.

D.

1"

;rika menjawab ada apa sebabnya



3 Apakah ada
yang tidak
a. Ada

.7ika menjawab ada apa sebabnya ....
Menurut bapak/ibu apakah ada kesulitan mahasiswa dalam meng
hadapi permaslahan yang dijumpai, selama magang
a. Ada b. tidak ada

Jika ada apa sebabnya o.. "

Menurut bapakr/ibu apakah ada skesulitan mahasiswa dalam me-
ngamt,il keputusan yang diperlukan selama magang
a. eda b. Tidak ada

.Jika menjawab ada apa sebabnya ."".
llenurut bapak/ibu apakah ada hambatan mahasiswa dalam beker
ja sama dengan pegegawai di tempat_ magang
l. ea" b" Tidak ada

.7ika men j awab ada

Menurut bapak,/ibu
kerja sama dengan

apakah
s esama

hambatana yang
sehari penuh

dira s akan

71

dalamkehadiran mahasisa

adab" tidak

ada hambatan mahasiswa dalam be
maahas i. swa

b" tidak ada

5

7

6"

8"
9

r0"
II.

apa sebabnyBo " ". .

a" Ada
12 " .lika ada apa

I.

sebabnya

1.
2"

3.
4"
5"

SARAN-SARAN PEMBII{9ING LAPANGAN

Sersama ini kami minta saran bapak/ibu sehubungan deng
dengan perbaikan pelaksanaan magng. Saran=saran dimaksud
men6aku-p seperti -dibawah ini. silatrkan bapak/ibu menulis
saraD. tersebut"
',iaktu magang

6esiapan mahasiswa magang

Sikap/1i6g1qah laku mahasiswa magang

Keterampilan yang harus di.miliki mahasiswa sebelum magang

posen pembJ-mbing
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Instrumen Penelitian
( Untuk l4ahasiswa )

ASPEK WAKTU

Apakah waktu pelaksanaan magang sudah tepat sesuai dengan
program lembaga
a. Tepat b" Tidak tepat
Jika sauciara menjawab tepat apa alasan saudara"
Jika saudara menjawab tidak tepat apa alasan saudara ..".
Menurut saudara apakah pelaksanaan magang yang dilakukan
selama 3 bulan mencukupi bagi pemj:imbing untuk mentransfer
pengalaman yang diperlukan mahasiswa
a. cukup b" Tidak cukup

Jikasaudaramenjawabcukupapaa1asansaucara
otika tidak cukup apa alasan saudara
apakah saudara mempunyai waktu yirrtg cukup untuk malaksana
kan magang sesuai dengan ketentuan magang
a. Cukup b" Tidak cukuP

Jika saudara menjawab cukuP apa alasan saudara

;rika tidakcukup apa aLasan saudara
Apakah saudara mempunyai waktu yang cukup untuk melaksa -
nakan tugas-tugas dilapangan
a" Cukup b" tidak cukuP

Jika saudara menjawab cukup apa alasan suadara
Jika suadara menjawab tidak Ee cukup apa alsan saudara"..
ASPEK KESIAPAN MAHAS I SI^IA

Apakah saudara telah siap untuk menghadapi masalah yang
mungkin di temui di lapangan
a" siap b. lidak siaP
Jika saudara menjawab siap apa al-san sudara ""..

3. uika saudara menjawab tidak siap apa alsan saudara
4. Apakah saudara telah siap mematuhi peraturan yang berlaku

di tempat magng
a. siap b" Tidak siap
Jika saudara menjawab siap apa alasan sau<iara

Jika saudara menjawab tidak siap apa alasan saudara .. . ".
Apakah saudara telah siap berPeran dalam mengambil keputu
san yang diperlukan seJ.ana magang
a" siap b" tidak siaP
Jika saudara menjawab siap aapa alasan saudara
Jika saudara menjawab tidak siap apa alsan saudara .""."
Apakah saudara telah siap dengan keterampilan yaDg diper-
lukan dalam menyelesaikan tugas-tugas magang
a" siap b" Tidak siap

1.

2.
?

4.

5
5
6

7

8.
o

10.

11.
L2"

1"

2

5

I

7

8.
9.

10.



11.

13"

'7'
Jika saudara menjawabssiap apa aLasan saudara
Jika saudara menjawab tidak siap apa alasan saudara
Apakah saudara telah si.ap untuk ikut serta dalam mengambil
keputusan yang diperlukan dalam melaksanakan maganE
a. Siap b" tidak siap
Jika saudara menjawab siapa apa alasan saudara
Jika saudara menjawab tidak siap apa alasan saudara
HAMBATAN-IIAMBATAN PELAKSANAAN }4.AGANG

Apakah ada hambatan yang dijumpai karena singkatn:/a
pelaksanaan mgang
a. Ada b. Tidak ada
Jika saudara menjawab ada apa sebabnya
Apakah ada hambatan dalam kehadiran yang tidak sehari penuh
a" Ada b. Tidak ada

Jika saudara menjawab ada apa sebabnya
Apakah ada hambatan da lam . rnenyesuai,kan waktu magang dengan
j adwal perkuliahan
a. Ada b. tidak ada
Jika ada apa sebabnya 6...
Apakah ada hambatan sehubungan dengang keterampilan yang
diperlukan dalam melaksanakan maerang
a" Ada b" tidak ada
Jika ada apa sebabnya o o ..
Apakah ada hambatan dalam menghadapi masalah yang ditemui
di lapangan
a" Ada b. Tidak ada
;rila ada apa sebabnyao....
Ap a-kah ada hambatan yang ditemui

I

L4.
15.

2"
3"

4.

6

waktu

5

7

8.
9

ro"
lL.

12.
13.

tempat magng
a,/ ada
Jika saudara menj awab ada
Apakah ada hambatan dalam

L

dalam ha1 transportasi ke

Tidak ada

apa sebabnya . o. .
bekerjasama dengan para pegawai

dalam beker j a sama dengan sesama maha-

adab. tidak

L4.
15.

di telT)at magang

Jika ada apa sebabnya
Apakah ada hambatan
siswa
a" Ada
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9. SARAN-SARAN

Bersama ini dimintakan saran-saran saudara sehubungan
dengan perbaikan pelaksanaan magang. Saran-saran dimaksuC
mencakup seperti,di barvah ini. Silahkan se.udara menulis sa
ran tersebut .

waktu pelaksanaan magang

Keterampilan yang harus dimiliki sebelum magang

Kesiapan mahasiswa sebeLum magang

tembimbing lapangan
Dosen pembimbing

I.
2.
3"
4"
5.
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