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PENILAIAN KETERAMPILAN DASAR MENGAJAR
(KDM)

Oleh : Drs. Yuskal Kusman, M.Pd.*)

A. Pendahuluan
Salah satu fungsi pokok Universitas Negeri Padang (UNP) sebagai Lembaga
Pendidikan Tenaga Kependidikan (LPTK) adalah mén);eleng‘garakan pendidikan
prajabatan, dengan tujuan menghasilkan lulusan 'yang mampu melaksanakan tugas-
tugas kependidikan dan keguruan secara man(;iri. ;sécﬁgétf calon tenaga kependidikan
yang profesional setelah bekerja sebagai guru nantinya.

Dalam rangka mewujudkan fungsi tersebut UNP melalui UPT Unit Program
Pengalaman Lapangan Kependidikan bekerjasama dengan fakultas, jurusan/program
studi yang mengelola jalur kependidikan di lingkungan UNP, dan sekolah latihan
diserahi amanah melaksanakan tugas, fungsi, dan tanggung jawab untuk
menyelenggarakan dan mengelola PPL kependidikan mahasiswa. PPL yang dikelola
UPPL merupakan serangkaian program kegiatan secara terpadu yang meliputi aspek
perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, pemantauan, bengendalian, dan
pembinaan, serta pembinaan segenap daya dan dana yang ada agar tujuan PPL dapat
direalisasikan secara optimal. Berdasarkan fungsi pokok, tugas, dan tanggung jawab
yang dimanahkan UNP, UPPL senantiasa merekayasa bentuk-bentuk program yang
disejalankan dengan kebutuhan sekolah latihan dan para pemakai lulusan

sebagai implementasi dari tugas mempersiapkan calon tenaga kependidikan yang

*) Disampaikan pada Workéhop Validasi Instrumen Keterampilan Dasar Mengajar
dan APKG, 23 dan 24 April 2004, di UNP Padang
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memiliki pengetahuan, sikap, dan keterampilan yang memadai.

Isu poqu yang menjadi fokus permasalahan dalam penyelenggaran PPL selama
ini  adalah belum adanya instrumen penilaian yang baku dan valid untuk
mengevaluasi PPL, yaitu instrumen KDM dan APKG. Oleh karena ijtu periu
dilakukan upaya untuk mendapatkan instrumen yang baik, salah satu diantaranya
menyelenggarakan workshop yarig dilaksnakan UPPL. Melalui workshop ini dicoba
memvalidasi instrumen guna mengukur, menilai ketepatan dan efektivitas
penggunaan intstrumen yang ada oleh guru paniong dan dosen pembimbing, menilai
penguasaan keterampilan dasar mengajar mahasiswa dalam melaksanakan kegiatan.
pembelajaran di sekolah latihan. Tulisan ipi disusun dalam rangka memenuhi
permintaan panitia seminar dan workshop, berkaitan dengan penilaian keterampilan
dasar mengajar (KDM) yang dilatih dan dinilai oleh guru pamong dan dosen
pembimbing. Mudah-mudahan bermamfaat sebagai bahan masukan dalam
memvalidasi instrumen observasi untukmenilai penguasaan keterampilan dasar .
mengajar yang dilatihkan mahasiswa dikampus dalam PPL | (Micro teaching) oleh
dosen pembimbing dan di sekolah latihan oleh guru pamong.

. Keterampilan Dasar Mengajar |

Sebagaimana diketahui “mengajar”bukan pekerjaan/profesi yang mudah,
melainkan  suatu pekerjaan yang “unik, rumit, menarik, bahkan menakutkan”.
Pekerjaan mengajar memerlukan kompetensi dasar yang meliputi kompetensi
profesional, personaliti, dan keinampuan sosial. Kompetensi profesional meliputi
keterampilan dalam berb;igai hal yang berkaitan dengan fungsi dan tugas guru.

Kompetensi personaliti meliputi keterampilan menampilkan diri sebagai sosok guru



yang ideal dan berkepribadian yang mantap. Sedangkan kompetensi sosial berkaitan
dengan keterampilan daiam membina dan menjalin kerjasama yang manusiawi
dengan berl;agai personal, seperti dengan murid, sesama guru (teman sejawat),
dengan pimpinan, dan staf administras sekolah, serta masyarakat dalam arti luas.

Dalam istilah “mengajar”terkandung beberapa makna atau penafsiran, antara
lain (a) mengajar adalah menyampaikan informasi kepada peserta didik sehingga
mereka memahami dan menguasai informasi tersebut, (b) mengajar merupakan
aktivitas yang kompleks yang pemunculannya didukung oleh berbagai kompetensi
keguruan, menggunakan sejumlah  keterampilan secara integrartif  untuk
menyampaikan informasi, (c) mengajar pada hakekatnya mengandung secara
serempak unsur-unsur teknologi, ilmu, seni, bahkan juga pilihan nilai. Dari segi
teknologi, mengajar dilihat sebagai prosedur kerja dengan mekanisme dan
seperangkat alat yang diuji secara emperik. Segi keilmuan, mengajar menunjuk
adanya sistem yang mendasarinya, sedankgan dari segi seni, mengajar terwujud
dalam kenyataan bahwa aplikasi prinsip, mekanisme dan alat yang dimaksud terjadi
secara  unik, memerlukan pertimbangan-pertimbangan  situasional, bahkan
penyesuaian-penyesuaian transaksional yang banyak dituntun oleh perasaan dan
naluri, tidak semata-mata dari kesimpulan, dalil, atau rumus.

Oleh karena itu, bagi seseorang yang akan berperidiket sebagai calon guru dan
guru, siapapun dia, dan dimanapun ia mengajar, perlu menguasai seperangkat
keterampilan dasar mengajar (KDM) yang sifatnya “generic essensial”. Seperangkat
keterampilan mengajar );ang dimaksud adalah keterampilan membuka dan menutup

pelajaran, keterampilan bertanya, keterampilan menjelaskan, keterampilan memberi



penguatan, keterampilan mendakan veriasi, keterampilan mengelola  kelas,
keteampilan membimbing kelompok kecil dan perorangan. Setiap keterampilan dasar
mengajar itu meliputi rasional, tujuan, komponen, dan cara tersendiri dalam
mengimplementasikannya, yang dapat dilatihkan secara terisolasi, dan dapat diukur
atau dinilai kadar penguasaannya oleh praktikan, dengan menggunakan instrumen
yang didisain untuk itu.

C. Penilaian Keterampilan Dasar Mengajar (KDM)

Untuk mengetahui sejauhmana kadar penguasaan keterampilan dasar menajar
oleh mahasiswa melalui latihan yang telah diprogramkan, perlu dilakukan penilaian.
Dari hasil penilaian dapat diketahui kekurangan, kelebihan pelaksanaan lajhan
maupun hasil yang dicapai mahasiswa. Oleh karena itu dalam penilaian harus
dijelaskan indikator dan deskriptor yang akan dinilai atau diobservasi oleh penilaian
atau pengamat, dengan memperhatikan prnsip penilaian, antara lain (a) keterbukaaan;
hakekat prinsip ini adalah diketahuinya sedini mungkin hal-hal yang relevan dengan
penilaian yang akan ditempuh, seperti instrumen, indikator, waktu, cara penilaian,
dan sebagainya oleh penilai. (b) Keutuhan; artinya informasi yang diperleh harus
lengkap dan terurai, baik keunggulan maupun keler‘nahan yang dimiliki mahasiwa. (c)
Fleksibelitas dan kesesuaian; artinya disesuaikan dengan kondisi dan situasi
pelatihan. Alat penilaian dapat dimodifikasi sesuai dengan tujuan yang akan dicapai.
(d) Keseimbangan; menunjukkan bahwa penilaian kinerja mahasiswa dijadwalkan
secara berkesinambungan, Dengan demikian kelemahan-kelemahan akan perle segera

diketahui dan diperbaik. () Pengembangan kemampuan refleksi; arinya penilaian



kinerja mahasiswa harus dilakukan pada setiap kegiatan latihan agar dapat diekathui
tingkat pencapaian tujuan. ( PGSM-Dirjedikti,1997)

Penilaian keterampilan dasar mengajar dalam pelaksanaan PPL (PPL[/micro
teaching dan PPL kependidikan), menggunakan format yang sudah disedikan untuk
itu, dan telah dipakai sejak beberapa tahun lalu. Format instrmen penilaian KDM
yang digunakan selama ini dirasakan oleh para pengguna (guru pamong dan dosen
pembimbing) dalam menilai kadar penguasaan masing-masing keterampilan, sangat
rumit dan terlalu banyak hal yang dipertimbangkan dan diamati. Artinya intrumen
yang digunakan itu sukar menggunakannya secara ideal, karena tiap aspek yang akan .
dinilai memiliki indikator dan deskriptor yang rumit dan memerlukan ketelitian,
kesabaran, dan kecermatan dalam mengamati perilaku yang ditampilkan praktikan.
Dengan kondisi demikian, penilaian penguasan keterampilan dasar mengajar yang
dilatihkan mahasiswa terkesen cenderung kurang objektif, sehingga nilai atau kadar
penguasaan yang diberikan penilai kurang mencerminkan kemampuan dan
keterampilan yang sebenarnya. Oleh karena itu perlu dicari instrumen yang memiliki
validitas dan reliabilitas. yang tinggi dan mudah melaksanakannya. Usaha untuk
memperoleh instrumen penilaian keterampilan dasar mengajar yang demikian itu,
antara lain dapat dilakukan dengan memodifikasi instrumen yang ada dengan
melakukan validasi, apakah itu bakaitan dengan format, materi, indikator, deskriptor,
teknik atau cara penilaiannya, dan juga berkaitan dengan kriteria penilaian yang akan.
digunakan.

Penilaian keterampilan dasar mengajar yang dilatihkan mahasiswa oleh dosen

pembimbing dan guru pamong bisa menggunakan kriteria penilaian kuantitatif dan



kriteria kualitatif. Kriteria kuantitatif, dimana frekwensi penilaian minimal satu kali
untuk satu keterampilan dasar mengajar dari sejumlah keterampilan yang harus
dilatihkan, dengan menggunakan angka. Sedangkan kriteria kualitatif, setiap jenis

keterampilan dasar mengajar kemungkinan nilainya A, B, C, dan D, atau dengan

huruf BS (baik sekali), B (baik), S (sedang), dan K (kurang). Kualitas penguasaan .

atau pencapaian keterampilan dasar mengajar itu didasarkan atas kemampuan
meragakan setiap komponen: keterampilan yang dengan tepat. Seorang mahasiswa
dinyatakan telah menguasai keterampilan dasar mengajar dan mengikuti tahapan
pelatihan mengajar terbimbing apabila nilai yang diperoleh minimal “baik”atau B,

Instrumen penilaian KDM yang dapat divalidasi dan dimodifikasi melalui
kegiatan seminar dan workshop ini dilampirkan beberapa model format observasi
penilaian yang digunakan selama ini.
. Penutup

Penilaian keterampilan dasar mengajar (KDM) yang efektif merupakan hal
penting dilakukan oleh guru pamong dan dosen pembimbing untuk mengetahui kadar
penguasaan dan peragaan yang ditampilkan mahasiswa dalam mengikuti PPL Agar
penilaian penguasan keterampilan dasar mengajar lebih efektif diperlukan adanya
instrumen yang mantap (standar). Untuk memperoleh diperlukan kajian dan validasi
terhadap instrumen yang digunakan selama ini. Mudah-mudahan kegiatan seminar
lokakarya ini menghasilkan rumusan atau model instrumen penilaian keterampilan

dasar mengajar yang baku,
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Demikianlah beberapa pokok pikiran yang dapat dépat dikemukakan, mudah-
mudahan dapat dijadikan bahan diskusi lanjut, guna menghasilkan rumusan model
instrumen yang bermutu.

Selamat seminar dan lokakarya, dan terima kasih.

Wassalam

Penulis

Kepustakaan

1. Depdikbud, (1997) Buku Pegangan Program Pengalaman Lapangan (PPL). Jakarta:
PGSM Dirjendikti.

2. UPPL. (2004) Pedoman Pelaksanaan Program Pengalaman  Lapangan
Kependidikan. Padang; UNP.

3. UPPL (2003). Buku Pedoman Pengajaran Micro (Micro Teaching). Padang: UNP,
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"FORMAT 1a

LEMBAR OBSERVASI
KETERAMPILAN BERTANYA DASAR
Nama PrakUiKan it TANGEAL 7 eevvemsernenssrmsmmmmmsaass s
Bidang StAL e SEKOLBN 1 verrrmmrtessenmsamnesnsssannessass s s
Pokok BAHASAN : seereeessussssseresssssssssssrsssssssssssastass s s s s e KELAS  © eeeeervenreenssmsommmtsssssassarssesarassssiasssmssamssstpnsmmsssssssesasess
Sub Pokok Bahasan @ ......ceienens € eerureeseesaneressresennsessasaraessssa naarans PEREAMAL £ 1uvuceresrarsssssssessesssssssssssssssess s s
K K Ket il Frekuensi “Komentar
omponen-Komponen Keterampl an Penggunaan eT
P'engungk_apan pertanyaan secara jelas dan singkat
Pemberian acuan N

Pemusatan
Pemindahan giliran

Penyebaran
- Pertanyaan ke seluruh kelas
- menyebarkan respon siswa

Pemberian waktu berpikir

Pemberian Tuntunan

- Pengungkapan pertanyaan dengan cara lain

- Menanyakan pertanyaan lain yang lebih sederhana
- Mengulangi penjelasan-penjelasan sebelumnya.

|

Pengamat / Guru Pamong

------------------------------------



e w LILYIDAK UBSKKVYAS]
KETERAMPILAN BERTANYA LANJUTAN

Nama Praktikan et sen e e et se e b srres Tanggal T verreiessssmenaresnsnetraans
Bidang Studi  * 1 et Sekolah 1. e e b ens
Pokok Bahasan e et a e seeaes st sarseeneesessrns Kelas e bt et tanan e s ben e rrneannnnnnsbesnnnn s
SUD POKOK BANASAN : wevvveeiirnrereiice e oot Pengamat e et enan e s nne b st agee e ras
. Frekuensi
Komponen-Komponen Keterampilan Penggunaan Komentar

Pengubahan tuntutan tingkat kognmf dalam menjawab pertanyaan

a. ingatan

b. pemahaman ?

C. penerapan

d. analisis

€. sintesis

f. evaluasi -

Urutan Pertanyaan

Pertanyaan Pelacak

- Klarifikasi

- Pemberian alasan

- Kesepakatan pandangan
~ Ketepatan

- Relevan

- Contoh

~ Jawaban Kompleks

Mendorong, terjadinya interaksi antar siswa

Pengamat / Guru Pamong

------------------------------------
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Nama PraktiKan 1 eeovcceeveoriiiemeiieresirsieesesessssessssssanssiaresnssanssssnaes TANZEAl 1 oo b e
Bidang Studi =~ ... T OPPOPOPPPO PRI SEKOIZR 1 e b
POKOK BAHASAN 7 eevvevrrrossenssenisesionneinsensessissnssssssassssscesssssanssssanessnns KEIAS 1 eiivivrrcereeierrrersmere e sstarit e snae e n e a e e a e nn e se s
SUD POKOK BANASAI  veeevvereerereeeseesorseniommsieicresintsiersassronenssssiansssssnssasans PENZAMAL  : ..iecrveorenrenscerismniimisnessessesiesstosssniossioinirnsasasannsanes
. Frekuensi
Komponen-Komponen Keterampilan Penggunaan Komentar

Komponen

- Penguatan verbal

- Penguatan berupa mimik dan gerakan badan

- Penguatan dengan cara mendekati

- Penguatan dengan sentuhan 2

Cara Penggunaan

- Kebermaknaan

Prinsip penggunaan
- Kehangatan dan keantusiasan

- Penguatan dengan kegiatin yang menyenangkan
- Penguatan berupa simbol atau benda

- Penguatan kepada sekelompok siswa

- Penguatan kepada pribadi tertentu

- Pemberian penguatan dengan segera
- - Penguatan tak penuh

- Variasi dalam penggunaan

- Menghindari penggunaan respon yang negatif

Pengamat / Guru Pamong

-----------------------------------



LIvI DA UBSERKYAS]L
KETERAMPILAN MENGADAKAN VARIASI

O L T R R R NE )

Nama Praktikan S eereenterr ettt —ese st b s ee nnes Ceeveeerrererneesearasenenas Tanggal
Bidang Studi D vrenreenes v Ceteriaeeesesbrearaeaseeenreeesarernaranrre e nens Sekolah e rreeeenr——. rrerrerrerrrresroenaaans
Pokok Bahasan e e e et st aee e bR n et on bR e Kelas et e
Sub Pokok Bahasan 1 .............. e s enes renbee st PENZAMAL | it s s
Komponen-Komponen Keterampilan PEII:ICkUGDSI Komentar
_ | ggunaan |
" A.. Varasi dalam gaya mengajar guru
:

I. Suara
Guru member variasi dalam nada suara, volume suara, kecepatan bicara

2. Mimik dan gerak

Guru mengadakan perubahan mimik dan gerak {tangan dan badan) untuk mempertjelas penyajiannya
3. Kesenyapan

Guru dergan sengaja membérikan waktu senyap atay hening dalam pembicaraannya

4, Kontzk pandang
Guru melayangkan pandang dan melakekan kontak pandang dengan siswanya

5. Perubahan posisi
Guru bergerak dalam kelas untuk maksud yang berbeda-beda

6. Pemusatan
Guru memberikan tekanan pada butir-butir yang penting dari penyajiannya dengan menggunakan bahasa lisan (seperti "dengar baik- baik,,, “perhatikan
ini,"dan lain-lain) dan isyarat yang cocok (sepcm mengangkai tangan alau menunjuk dengan jari)

B. Varasi penggunaan media dan alat bantu pengajaran
Vanasi visual
Girumémpergunakan alat banty yang dapat ditihat (ménulis di papan tulis, menunjukkan gambar, atau benda, dan sebagainya)

8. vaiasi Oral
Guru menggunakan berbagai suara langsung atau rekaman dalam pengajarannya

Variasi alat bantu dapat
dipegang dan dimanipulasi. Guru memberikan kesempatan kepada siswa memegang atau memanipulasi benda-benda atau alat bantu pengajaran

w

-...._____._

r::]O variasi pola interaksi dan kegiatdn siswa.
Guru memperkenalkan perubzhan dalam pola interaksi antara dia dan siswa, siswa dan siswa, dan juga menganekamgamkan kegiatan belajar siswa

Pengamat / Guru Pamong

L " | yang terlibat.”

....................................



KETERAMPILAN MENJELASKAN

Nama Praktikan T e s nne e e aresaeseses osreeeeenn v sane Tanggal #
Bidang Studi e e s ae s see s s eenmmen e o Sekolah
Pokok Bahasan D fereerenenenans cerereererenns verereeneres e vreneerees Kelas e et -
Sub Pokok Bahasan :........ooveve eerrreierrrerereee s ereeenes vererereeeaaenrrnnn Pengamat : e e st
Komponen-Komponen Keterampilan ngxeg};?]r;s;n Komentar |
Kejelasan
l. bGel;:::l ad2 menyadari keterbatasan perbendaharaan kata-kata dan ungkapan yang dimiliki siswa, dan tidak ada penggunaan kalimat yang berbelit-

2. Gurumenghindari penggunaan kata-kata yang meragukandan yang berlebih-lebihan
Penggunaan Contoh dan lustrasi '

3." Gurumemberikan contoh yang cukup untuk menanamkan pengertian dalam penjelasannya

4. Gurumenggunakan contoh yangrelevandengan sifat dari penjelasan ity
3. Contohyang digunakan guru sesuai dengan usaha, pengetshuan, dan latar belakan g siswa

Pengorganisasian

jukkan dengan jelas lEola atau struktur sajian, khususnya hubungan antara conloh-contoh dan generalisasi (hukum, rumus).
utir panting,

Gurumenunj
7. Gurumemberikan ikhtisar Butir- baik selama pelajaran maupun pada akhir pelajarari, dan bila perlumemberikan penjabaran tambahan

Penekanan
8. Gurumengadakan variasi suara dalam memberikan penekanan pada hal-hal penting dalam penjelasannya

9. Butir-butir peating dalam penjelasan diberi tekanan dengan cara mengulanginya, mengatakan dalam kalimatiain, atau menyebutkan satu demj satu
SCPCHiISaltl veunnerrererenernnnen, {17, T dst. )

10. Penckanan yang berbedadiberikan pula dengan mimik, isyarat, ataupun gerakan sclama pelejaran berlangsung,
H. Pemberian tekanan juga diberikan dengan menggunakan gambar-gambar, demonstrasi alay benda sebenamya,

Bc.:u’:'kan

12. Guru mengzjukan pertanyaan untuk mengetahui pemahaman siswa, minat siswa, atau sikap siswa tenitang relevan atau kegunaan dari
penjelasan tersebut )

13. Guru menggunakan balikan itu-untuk menyesuaikan kecepatan alau mengubah maksud penjelasan-it,

Pengamat / Guru Pamong
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MEMBUKA DAN MENUTUP PELAJARAN

Nama Praktikan :
Bidang Studi T eeeeeens irerereree e, tereeeresnrnnsressreesnraesserarnarateereranas Sekolah

Tanggal D e st

Pokok Bahasan D rererreereseerer e rereanenne teererrtnivennrnsonsene yeeerenens ververeraniees Kelas N rerresreseearereristenrassnsrnaernrannes veeerveeevenen
Sub POKOK Bahasan © ... e ssessesnessrasssensnens Pengamat  : e
) Frekuensi :
Komponen-Komponen Keterampilan Penggunaan Komentar
MEMBUKA PELAJARAN /
I. Menarik pechatian siswa
2. Gayamengaiar Guru .
-Memilih Edsisi (di depan, di tengah di belakang) 3
= Memilih kegiatan (membaca, bereerita, demonstrasi)
b. Penggunaan Alat-alat Bantu Mengajar - Gambar
K - Model - Skema
c. PolaInieraksi yang bervariasi
Gurs -~ siswa
Siswa - Gury
Siswa - Siswa
2, Menimbulkan Molivasi
a. Kchangatan dan keantusiasan b. Menimbulkan rasa ingin tahu
¢. Mengemukakan ide yang bertentangan d. Memperhalikan minat siswa
3. Memberi Acuan (structuring) , .
a.  Mengemukakan tujuan dan batasbatas (ugas b. Menyarankan langkah-langkah yang akan dilakukan
4 :d Lgcngggg_alkan masalah pokok yang akan dibahas  d, Mengajukari pertanyain-pertanyaan .
. embual Kaijtan .. .
2. Mcmbuatkaitan antar aspek yang relevin, b. Membandingkan, mempertentangkan c. Mcnjclaskan konscp/pengertian scbelumbahan diperinci
MENUTUP PELAJARAN T
. Mcninjau kembali
. 2. Merangkum inti pelajaran b, Mcmbuat ringkasan
2. Mengevaluasi
a, Mendemonstrasikan b.  Mengaplikasikan ide baru padasiteasifain
. Mengekspresikan pendapat siswa sendin d. Soal-soaltertulis
3. Tindak Lanjul ’
a. MemberiPR
b.  Mercncanakan/memberi pengajaran perbaikan

i
il

Pengamat / Guru Pamong



FORMAT 6 ' LEMBAR OBSERVASI
MEMBIMBING DISKUSI KELOMPOK KECIL

Nama Praktikan © etetesereesiesstesssseeraranersrerrasresasarraaetessattesse Rt anTan s TANZEAL 1 e resea et ese st aeesan e e
Bidang Studi  eeerer e e bR bbb e R AR Sekolah [ e s anane
Pokok Bahasan L eeteteeseeesetessaberesabeibaetrearaaearre et aee b eraneeanseraeeres Kelas e Eee et i e eee e re e arretheae e aarharera s e b bat s baesenrarerteans
Sub Pokok Bahasan @ ceeecieieieveereiieiieeiieeieriereessessisessssessssnseecessssossssnsrnrenes Pengamatl et eere e ee e re e
. Frekuensi :
Komponen-Komponen Keterampilan Penggunaan Komentar

1. Memusatkan perhatian
a. Merumuskan tujuan
b. Merumuskan dan merumuskan kembali masalah .
c. menandai hal-hal yang tidak relevan
d. membuat rangkuman bertahap
2. Memperjelas masalah atau urunan pendapat
a. memparaphrase
b. merangkum
¢. menggali
d. menguraikan secara detail
3. Menganalisis pandangan siswa
a. menandai persetujuan dan ketidaksetujuan
b. meneliti alasannya . 4
4. Meningkatkan urunan siswa
menimbulkan pertanyaan
menggunakan contoh
“menggunakan hal-hal yang sedang hangat dibicarakan
mcnunggu
. memberi dukungan
5. Menyebarkan kesempatan berpartisipasi-
a. meneliti pandangan
b. mencegah pembicaraan yang berlebihan
c. menghentikan (melarang) monopoli
6. Menutup diskusi
a. merangkum
b. memberi gambaran yang akan datang
c. menilai .

LS L

Pengamat / Guru Pamong

------------------------------------



FORMAT 7 LEMBAR OBSERVASI
KETERAMPILAN MENGELOLA KELAS DAN DISIPLIN
Nama Praktikan  eeeeenetee oot st et s e et ere e e s e ene bR Re e b e sre st ans Tanggal
Bidang Studi § remreereceeereieeeeer e rrrr e traenrraetasas bt a s b et taeete s Sekolah
Pokok Bahasan D reerereee et Lasemtesasgeisrees st ee et aneanaranatrransaresrnnae Kelas
Sub Pokok Bahasan : ........ ST USRS URORPTPN Pengamat

-------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

Frekuensi

Komponen-Komponen Keterampilan Penggunaan

A. Preventif

1. Menunjukkan Sikap Tanggap
Membagi Perhatian
Memusatkan perhatian kelompok
Memberi petunjuk-petunjuk yang jelas
Memberi teguran

SO

Memberi penguatan

B. Korektif
i. Memodifikasi tingkah laku
2. Pengelolaan Kelompok

3. Menemukan dan memecahkan tingkah laku yang menimbulkan masalah

4

Pengamat / Guru Pamong



-

Lampiran 3

CONTOIl LEMBAR ODBSERVASI /EVALUASI
°  KETERAMPILAN BERTANYA

[rA

Hama, Praktikuom D e e e e emmeeaean Hari/tEl. & i i i e iammnn
Homor Induk Prakb.: ... ... Ke las @ Jioiomiminnnnnn-
Jurusan/Fakultas : ... ueincnann Sekolah D e e e amaaeaeeaan
Bidaug Studi T e iceameaaa-
‘Pokok Bohasan D e emeacanmana
Jenis—jenis menurub
Mo Komponen Keterampilan Scozre
Maksud] Luas/ | Taxonomi
Sempit
1 Dengunpgkoapun pertanyaan
spcara jelas don singkal o] @ oaoo o] oo oo 345
Z Pemberian acuan 000 L.l ececca]acaacaa- 2 3.45
3 Kecepalaa 0000 b il ciaaiil e 23458
% Selong waxte b e oo a . 2345
: 5 Peayebearan 0000 el i e 2345
o] Pemindahan pilicr 0000 ...l aceceiclaaaaaaan 2345
7. Pemberiaon Buntuban 00 oo ol comeaalameiaa-n 2345
M D LT 0 o e e o e e e e a e a e catameecameemeemeemaacecoeneeenn
Supervisor/Obesever
{
] »
}

{
l MILIK PERPUSTAIKAAN .

UNIV_ NEGER) PRDANG

e



Lampiran 3

. ..CONTOH LEMBAR OBSERVASI
KETERAMPILAN MENGADAAN VARIASI

Mama Praktikum t e eeemmeam—.- Hari/bEEl. = ccacoemsonmm-nnm
Nomor Induk Prakb.: --cv---ee-n=---- Kelasg I —commimemmm==-=="
Jurusan/Fakulias I .coca--c-mme-n-- Sekolah T e cmmmm—mee—an
Bidang Studi - O T -
Pokok Bahasan T e e ee—mmmem -
No Komponen Ke tcrampiian Ada Tidak Score
A. Variasi dalam gaya
) mengajar ' .
» 1 Varciasl suara, nadd,
% . Vplume, kecepatan | e-e--e--jmmecoo- 1234656
2, Dammuzsatan perhatian
: : a. kata-kata 0000 j-e--sesfe---ecc 12345
i L. isyarak  feeeesss]-iee-e- 12345
3 Kecepatun/kebisuan
s N TR TR R B 12345
4 - Xoptok pandaxg . | --e----l--escs 12345
-5 Mikik dan gerak tubuh |....-.-p------- 12345
L & - Pergsutian posisl.  {-------j---"""" 12345
B Variazi dalom media
T Voxriasi alat yang da- _
pat dilibhat  fe--eesspmoconT 12345
a8 Variasi alat yang da—
pat didengar R [ SR 1234595
g Varciogi alat yang do~ e
pat diraba = |e--eeecf-momoc 12345
10 Variasi alot yang di-
1ihat, didengar, dan
diraba .- ] eemeseepemmecs 12345
£. Variasgi pola iotecukel
dan kegiatan murclid = oo i 1 2345
e R i
Supervisoer,/Obsever




Lampiran 4

Nomu Praktikum =
Yomor Induk Praki .-
Jurusan/Fakultas -

LONTOH LEMBAR OBSERVASI
YETERAMPILAN MENJELASKAN

<. Harciftgl. -:

¥ e

1

-

Sekolah z-

a g2 2

Bidang Studi T e ————-
Dokok Bahasan D e e e mmee e
‘.
No 1 Komponen Keterampilon A da | Tidak Score |
L Mereencanakan® dan meng— R
snalisis I R S 12345
] a4. Kerelevanan b __.____. ceece--] 123465
b. Eemudahun bagl surid .. ___V___ ... 1234656
2 Menyajikun L2345
a. kegelavan 0 oLV .
! b, Peagpunuan contoh/
ilastrasi S
- pola induktift oL . f___._..
= pola dedukiif 0 b fo....: -
3 Pemberiog tekanan L234E5
a. dengafl SUILA 0 | e iem e e
i b, dengan isyacat 000 | oo .. V.. .....
| ®, dengan cara mengulangil .o .o f.o.. ...
i ?jenggwmm: bhalikan 1234686
a. mengajukan perlonyoan {....... R |
. pesberian conbol
contonn  Jeaeoo.. oo

Eorpentas -

Supervisor,/Obsever

ey




Leampiran &
CONTOH LEMBAR OBSRERVASI

KETERAMPILAN MEMBUKA DAN MENUTUP PELAJARAN

-9

Nams. Praktikom T e e mmeemmaa- Hari/ /8. = ccecinmnceonnen-
Homor Induk Pralit.: --occeea--- . E el aB I iieiceceaaaenn
Jurusan/Raikaltas - --....- e mee-- Sekolah S e emmm—ana
Bidang Studi. D e i aeeamecaeaa=
Pokok Bahaszan - 2 e eaimam—eennn -
Mo Komponen Keterampilan Ada Tidak Scoure
AL Memiako Pelajaoron
1 1. Meniwbulkan perhatiax y
cueid ) R SR LT 123495
L. goya mengajar PN R .
. wenpggunaan alatb
banbu ) R N .1 234656
; <. pola interaksi SR VAU SR, 123465
]
g Z Menimbulkarn motivasi 12245
H a. xehoospgatoanheantusioe-
! ar AP
% Y. menimbulkon rasa LA I
i C- mengenukakan ide ] SN S SR
i d. penyesualan topik de-
! ngan minnl morid AR B
3 Meaboerl acuan 123465
B mengemukakan tu)joat [T R
1 Yy mweoyarankace langklah-
i anpgkalr L faeeeeac]eme-ens
: ; . _mern g,.Lm_,..ai karn md.':fd.ldJ.l .............. I
d. wmengojukan perianyass |- - SN S, :
4 Merhwuet kailon 12345
~ds, .n.en.band:.ngxdn penge-—
. 6 'tahuzn baru dengan
Wb o yang lome A G PR
Y. menjeloskun kosep e (o
o+ L sbelum dirisci A S,
B. "’u:u.t,"" Dedsjaran .
1 Meninjou AR SN O ..} 123450
] »
1
I Mepuevaluasl 000000 G eessesaiesseas- 12345
- -
b Momentas T e ccememreemcenaee e e emmamma e
i
L eieieeiemmemteeiemmemsaesamnsesos
1
Supervigi/Ovsever




Lompiysn 6

LONTOL LIMRAR OBEBRVARY
YHVECAMPILAN MEMCELOLE XKLAR .

Hama Pradchibam: e emmmemman-
oo Indod Prakid.s Lol ooeaeen.

Juruean/fakelthas - oo oL...-

Bideng 'Studi Tl i eeemame-- :

Il

Pokol: Bahanon e eaa-

. 35} [h /ot —p-103)

B 1 o 37 7.
L E e ) a8t e iaaaacaana
so. Sekolah - 1 Looiaoiaa-a-

Ho |

Yemponen ¥eterampilan

Adal Tidak | Score

&

| el

"Pondekatan Medifikasi
Perilake
Perypruatan pooitif -

2

Peppuntan neparif

L}

Penghatasan

p‘:h

-———

Hebomon

z. Fioik

b, kata - keta

e ztimalazi fioik

d. kegiatan

}.d
1
]
oy
o

. .
! otk 2 it e Mot a = B A 4 S S e i i v b b LA s S o Ml Al e AP

el ¥ o o Bk e Rl

——

Pendekaten ihklim Secial
Kmooionnl

Sikap terhodap marid yvong
tidak berenfsalah

a. termika

. menerimo menghorgal

ol empati

d. demokrasni

———

a——m

Sikap tachadap marid vaag
bermasalan

. mana bodoh

. memberi topss

. bercvikop wajor

. menyerohkan

ot

O

i 12345

-
o
et e S0 e B

Pendekaton Proses Eelom-
ok

Mendorong dan memeratakan
partisipasi

12345

Henymagsakon kompromi®

.............. 12348

N

Mepmyearyri Keteponrson

Ll

Memperjelas komunikani

: 19 ;
13 ) Mepgatasi porteatangan o ..o.tiioa-- 1223 4%%
1"

Ve yatkkon kchadiran

Meneropban saekal

¥ementar - - -.-. e




