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ABSTRAK
Hendrawan Koto: Perancangan Sistem Pengolahan Data Online Kegiatan
Harian Pegawai Tenaga Harian Lepas (THL) Di Dinas
Perdagangan, Koperasi Dan Ukm Kota Padang Panjang

Komputer adalah pengolah data yang dapat beroperasi dengan cepat dan
akurat, bekerja secara otomatis untuk menyimpan dan mengolah data, serta
memproses dan mengeluarkan informasi sesuai dengan program yang ditugaskan
padanya. Di dinas perdagangan, koperasi, dan ukm padang panjang pengambilan
absensi dan penghitungan gaji pegawai tenaga harian lepas (THL) masih dikerjakan
secara manual serta sulitnya melakukan monitoring kegiatan pegawai di lapangan.
Oleh karena itu, seringnya terjadi kesalahan dalam melakukan hal tersebut. Dengan
perancangan sistem ini dapat membantu proses absensi, penghitungan gaji, dan
laporan kegiatan harian pegawai tenaga harian lepas (THL) di Dinas Perdagangan,
Koperasi, dan Usahan Menengah Kecil Kota Padang Panjang.Berdasarkan dari
perancangan sistem pengolahan data online kegiatan harian pegawai THL di dinas
perdagangan, koperasi dan UKM kota Padang Panjang yang sudah dilakukan dapat
disimpulkan bahwa: 1) Perancangan sistem menggunakan bahasa pemrograman
PHP dan JavaScript, framework Codeigniter, XAMPP sebagai database serve, dan
juga DBMS berupa MySQL. 2) Sistem mempermudah pegawai dalam pengambilan
absen dan melaporkan kegiatan harian yang telah mereka lakukan. 3) Sistem
menyediakan informasi mengenai absensi, gaji dan kegiatan harian yang dilakukan
pegawai THL di dinas perdagangan, koperasi dan UKM kota Padang Panjang
secara online.

Kata kunci : Perancangan Sistem, Absensi, Gaji, Kegiatan Harian
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pengembangan sistem komputer berbasis komputer tumbuh sangat
cepat, sehingga komputer adalah sarana yang banyak digunakan oleh lembaga
pemerintah atau perusahaan swasta dan juga tiba di rumah. Komputer adalah
pengolah data yang dapat beroperasi dengan cepat dan akurat, bekerja secara
otomatis untuk menyimpan dan mengolah data, serta memproses dan
mengeluarkan informasi sesuai dengan program yang ditugaskan padanya.

Tidak sedikit instansi pemerintah yang sudah memiliki perangkat
komputer, namun masih ada yang belum digunakan sebagaimana mestinya
dalam penggunaan/fungsinya sebagai penyimpan data (storage/database) dan
pengolahan data. Salah satu instansi pemerintah yang ingin memanfaatkan
kemampuan komputer tersebut yaitu Dinas Perdagangan, Koperasi,dan UKM
Kota Padang Panjang.

Dinas Perdagangan, Koperasi, dan UKM Kota Padang Panjang
merupakan suatu instansi pemerintah yang melaksanakan pelayanan di bidang
perdagangan, koperasi, usaha kecil dan menengah serta perindustrian, promosi
dan pemasaran. Di kantor dinas tersebut sudah melaksanakan pelayanan
menggunakan komputerisasi namun, masih ada pelayanan yang dikerjakan
secara manual yaitu, Absensi kehadiran pegawai tenaga harian lepas (THL).

Absensi kehadiran pegawai merupakan faktor penting bagi sebuah

instansi atau perusahaan untuk mencapai tujuan, hal ini berkaitan pada



kedisiplinan dan berdampak pada kinerja dari masing-masing pegawai.
Berdasarkan observasi di Kantor Dinas Perdagangan, Koperasi, dan UKM di
Padang Panjang proses absensi tenaga harian lepas (THL) masih dikerjakan
secara manual, sehingga terjadinya kesalahan saat melakukan monitoring ke
lapangan oleh kasubag karena kesalahan pengisian absensi yang dilakukan oleh
pegawai. Selain itu, proses absensi secara manual juga mengakibatkan
terjadinya penumpukan file-file dan mempunyai kemungkinan untuk hilang.
Dan apabila file-file tersebut dibutuhkan sewaktu-waktu hal itu akan memakan
waktu yang cukup lama untuk mencarinya kembali. Di Dinas Perdagangan
UKM Padang Panjang terjadi masalah penghitungan honor untuk pegawai
tenaga harian lepas (THL) karena masih dilakukan perhitungan secara manual,
dimana masing-masing pegawai menulis tanda tangan harian pada berkas
penerimaan gaji yang telah disediakan Kasubag umum dan kepegawaian
sehingga para pegawai masih sering melakukan kesalahan saat
menandatangani nya.

Sehubungan dengan kondisi tersebut, maka muncul gagasan untuk
membantu salah satu tugas Dinas Perdagangan, Koperasi, dan UKM yaitu
melakukan absensi pegawai Tenaga Harian Lepas (THL) Dinas Perdagangan,
Koperasi, dan UKM, serta membantu dalam membuat catatan kegiatan setiap
harinya, maka perlu adanya suatu aplikasi, khususnya yang menyangkut
absensi dan catatan kegiatan pegawai. Dalam hal ini, maka perlu dibuat suatu

perancangan sistem pengolahan data online kegiatan harian pegawai di Dinas



Perdagangan, Koperasi, dan UKM berbasis web menggunakan Codeigniter

dan bootstrap.

Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas dapat dikemukakan beberapa
permasalahan yang dapat di identifikasi sebagai berikut:

1. Pengambilan absensi pegawai tenaga harian lepas masih dilakukan secara
manual, sehingga banyak terjadi kesalahan dalam absensi yang dilakukan
oleh pegawai di lapangan.

2. Penghitungan gaji untuk pegawai tenaga harian lepas (THL) di Dinas
Perdagangan UKM Padang Panjang masih munggunakan blanko yang
diberikan Kasubag Umum dan Kepegawaian sehingga sering terjadinya
kesalahan penghitungan.

3. Belum adanya sistem online yang mengawasi kegiatan para pegawai
tenaga harian lepas (THL) di lapangan. Karena hal itu banyak kegiatan
yang seharusnya dilakukan para pegawai THL tidak terlaksana.

Batasan Masalah

Dari identifikasi masalah di atas maka penulis akan membatasi ruang
lingkup pembahasan agar perancangan aplikasi ini tidak mengambang, adapun
ruang lingkup pembahasan meliputi:

1. Perancangan aplikasi ini dibuat hanya diperuntukkan sebagai sarana
absensi, perhitungan gaji, dan catatan kegiatan harian untuk pegawai THL

di Dinas Perdagangan UKM Padang Panjang.



Sistem ini dirancang dengan 1 Admin dan 5 user, yang memiliki hak akses
yang berbeda terhadap sistem.
Dalam perancangan sistem absensi ini menggunakan bahasa pemograman

PHP dan JavaScript, Framework CI, dan aplikasi visual studio code.

Rumusan Masalah

Untuk mengatasi permasalahan diatas maka penulis dapat merumuskan

masalah sebagai berikut:

1.

Bagaimana pengambilan absensi pegawai tenaga harian lepas (THL) di
Dinas Perdagangan UKM Kota Padang Panjang dapat dilakukan secara
online?

Bagaimana mempermudah penghitungan gaji sesuai dengan daftar hadir
pegawai tenaga harian lepas (THL)

Bagaimana mengimplementasikan sistem absensi agar dapat berjalan
dengan baik dan dapat mengurangi kesalahan dalam pengisian absensi dan
tingkat kesulitnya dalam pencarian data hasil input absensi?

Bagaimana mengembangkan sistem yang dapat mengetahui kegiatan
harian pegawai tenaga harian lepas (THL) di Dinas Perdagangan UKM

Kota Padang Panjang?

Tujuan Tugas Akhir

Tujuan dari tugas akhir ini ialah mengembangkan sistem yang dapat

membantu proses absensi, penghitungan gaji, dan laporan kegiatan harian



pegawai tenaga harian lepas (THL) Dinas Perdagangan, Koperasi, dan Usahan

Menengah Kecil di Kota Padang Panjang.

Manfaat Tugas Akhir

Manfaat dan kegunaan dari tugas akhir ini adalah:

1. Bagi Penulis: Untuk menambah wawasan serta pengetahuan penulis serta
dapat menerapkan yang telah diperoleh selama menempuh studi.

2. Bagi Pegawai: Untuk meningkatkan kinerja dan dapat membantu pegawai
dalam melakukan melakukan absensi.

3. Bagi Dinas Perdagangan: Untuk meningkatkan kinerja pegawai dan

mengurangi kesalahan dalam pengisian absensi.



