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ABSERAK

Dari hasil monitoring terhadap kehadiran dosen
pembimbing di sekolah latihan Cempat mahasiswa melak
sanakan FL Xep. ternyats tida: seperti yang diharap-
kan. Frekuensi kehadiran mereka umumnya mecil. fpa -
tah kehadiran seperti ini membawa pengaruh terhadap

kzdar serta esensialitas kepembimbingannys °

Pertanyaan ini telah dijawsbh melalui sebuah pe~
litian dengan judul "Fenilai mahasiswa L Kep. terha
dap bimbingan yang diberikan cleh dosen nembimbing -
nyz". Sebanyak lebih kurans 100 orang mahssiswa yang
melaksanalan PL Kep, periode Jenuari~-Juni 1991 telah
diminta untul; menilai bimbingan yang telah didverikan
oleh dosen pembinbingnya. Instrumen ( alat ) nenilai
yang disediakan ialnh sejenis kuesioner bentuk khu: -
sus ying diedarkan pada minggu-minsge terakhir masa

PL: ¥ep. di sekolah lztihan.

Data yang terjaring, sztelah diolah denran tek-
nik perhitungan persentase kemudien disnalisis éerta
dibzhas. Hasilnya memperlihatken bahv o "bimbingan
yang dibsrikan oleh dosen pembimbing nadz umumnva di
nilai sebagai memadai den esensizl". Jenis bimbingan
yang dinilai itu meliputi semus aspek tuges dosen

pembimbing sesuai dengan retentuan separti sertera

dalam Buku Pedoman *L Xen.mmhoasiswz IKIF Padans yai-
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ii
tu membimbing mahasiswa dalam : 1) Merencanakan ke -
giatan selama Fl, 4i sekolzh latihan, 2) Cara melak -
sanakan tugas-tugas teaching { mengajar )y, 3) Cara
melaksanakan tugas-Sugas non teaching i sekolah la-
tihan, 4) Cara menyusun laporan studi kasus tentang
PL Zep, 3) Cara bergaul dengan mosyarakat sekolah.
Temuan 12in ialan bahwa, "pads umunnys mereka meng -
harapkan 'tehadiran dosen pembinmhing di sekelah lati-
hon minimal 4 x dalam suatu veriode L Yep",

Dari pembahasan tentang temun seperti dikemu -
kalsn 41275 muncul surtu nemikiran haru, apakah pe-

nilaisn yang dilskulan oleh mzhasisa Sarsebut benar.

(4]

Atau apakzh bimbinran yang diberik-n oleh corang
dosen vembimbing pada wanagicwa OT, Xsp dapat dilaku-

kan dari jarak jauh.

Hasil penslitian ini, merupa’zan mesukan hagi
staf ahli UFTPFT untuk memnertinbangkar apakah parlu
dil kukan penelitizn ulang yang lebih intensif de -
ngan teknik pengumpulan daka yang l2bih sasvai °
Atau kalau bimbingan jarak jauh oleh dosen nenbim -
bing dapat dipandang sebagal memadai, apaitah tidak
perlu dicarikan mewsnisme repembimbingan dosen pem -
bimbing yang baruy °

Padang, 27 Agustus 1291
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PENGANTAR

Fegiatan penelitian merupsken dormas ke TT deri

tri darma Perguruan Tinggi{ PT ) InIF Padang sebagai
sebuah Perguruan Tinggi sélalu mendorond Fakultas,
pusat s2fau unit-unit yane ada dilinglungannya untuk
melaiiukan darma penelitian ini.
Penelitian seperti dikeicahui mEmMpunyai hormacam tu -
Juan, diantaranya adalah untuk rengembngan ilmu o -
tau program. Pengeubangan program pengalaman lapang-
~n kspendidikan { FIT Kep ) mem=riv-an landssan yang
kurt seperti hasil pencliti-on dAibidane TL ¥an itu,

Landasan ssperii itu akan lebih Seraca perluny. hila
! S

kitz ingin memokuskan perhatisn n-da roningkatan mu-

tu PL ep itu,

Atas dasar pertimbangan seperti itu, maka nulai
cahun akademi 1S90 / 1991 UPFL IYIT - Padeng, telah

nengalokasizan sehagian dananya urtuk neny2lengrara-

an penelitian dibideng FL Uep meh-siswa THIP Fadang.
Panelitian inil nadalah nenelitisn yanz ke IT yaitn

untuk cemester Januari - Juri 1054, =ilau penalitian
yan? portama ( Juli - Desember 199C ) diarahvtan pada
"penil-ian PL ¥op" maka penelitisn ini memnsatkan

perh-tisn nida permcgalahan "bimbingon vans dikeri -

k“an oleh dossn pembimbing terh <o mahasiswa PL Kep-

nya'.
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knsiennl loin mengapa UPPL merasa perlu melaku

kan penelitian ini ialah karena UFPL TETP Padang me

miliki tenaga yang potensial untuk uclaksanakan ke~

giatan ini yang menurut struktrr organisasi UFP me-

reka 41 sebut staf ahli. Staf 2hli UFPL yang terdi-

ri dari dosen-dosen wakil Fakultas dalam lingkungan

IKIP I'adang akan dapat pula bekerin saua dengan te-
naza administratif UPPL.

Tenaga adwministratif dapat mencerjakan sebagi-
an kegiatan penelitian ini seperti pengumpulan Jdata
pengolahan data, dan penggandaan laporan penelitian
asal saja meréka ditunjuki. Pengalaman 2 x peneliti
an yang telah dilakukan menunjukan T2hwa mercka man
pu melaksanzakan kegiatan tersebut.

Efek sampihgan kegiatan ini bagl mereka adalsah
dapat menambah job/pekerjaan rutin dan yang tidak
kurans pentingnya ialah dapat meningkatkan kesejah-
terazn mereka,

Kari merasa gembira, karena penelitian ini pa-
da akhirnya dapat diselesaikan pada waktunya walau-
pun staf ahli belum dapat dilibatkan berhubung kesi

bukan wmasing-masing.
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Semoga hasil penelitian ini akan dapat dijadi

kan sebagal bahan pertimbangan bagi neningkatan =
veran Dosen Pembimbing menujiu rada peningkatan mue-

tu PL ~ Kep. mahasiswa IKIF T'adang.

Fadaneg, 27 Agustus 1994

Kznnala,

Drs. Agusfidar Nasution
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BAB T
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang.

Pengalaman Lapangan Kependidikan ( PL Kep ) ma
hasiswa IKIP Padang merupakan salah setu kegiatan -
intra kurikuler dalam program kurikulum IXIP Padang
walaupun tujuan dan penyelenggarazannya jauh Lerbeda
dari perkulizhan lainnya.

Atas dasar hahwa PL Xep. meruvakan sebuah wata
kuliah, meka peranan Deosen Fembimbing pada hakekat-
nya sama seperti peranannya dalam m.k lainnya, Pada
akhirnya dosen nembimbinglsh yarg menentukan kwali-
tas hasil PIL Kep. mahasiswa yang dibimbingnya. UPPL
TKIP Padang tidak mempunyai kewenangan akademik, ha
nya berperan sebagai koordinator penyelenggaraannya,
Jaii dosen pembimbinglah yang pegang kunci PL Kep.
ini.

Apa yang diungkapk=an itu adalah merupakan se -
suatu yang diharapkan ( idealita ). Tetapi calam ke
nyataannya ( realita ), Dosen Fertimbing umumnya ti
dak/kurang memainkan peranannya setagal pemegang De
ran utama dalam PL Ken. mahasiswa yang dibimbingnya.
Permasalahan Dosen Fembimbing hampir berulang se -
tiap periode PL Kep. Di antara permasalshan itu ia-
lah kehadirannya di sekolah tempat mahasiswa melak-
sanakan PL Kep. tersebut.

/l
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Berbagai usaha untuk memantau pormasalahan ini

telah dilakukan, begitu pula cara nemecahkannya.
Namun belum memperlihatkan neninekatan., Hal inilah-
yangz mendorong kenala dan staf UPPL untuk melakukan
penelitian khusus, mengenai pelaksanaan tugas Dosen
Tembimbing ini,

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi-
masukan bagi usaha peningkatan peranan Dosen Pembim
bing wenuju peninckatan mutu PL Kep. dimssa yang a-

kan datang.

Ruzng Lingkup.

Aspek-aspek yang diteliti adalah tugas-tugas -
yang merupakan tanggung jawab Dosen Pembimbing yang
sesungguhnya sudah dicantunkan dalam Buku Pedoman -
PL Kep. IKIF Padang. Aspek-aspek tersebut adalah se
bagail berikut.

1. Merencanakan Jjadwal kegiatan PL Kep.mahasiswa se
lama di Sekolah Latihar, { dibust bersara dengan
Guru Pamong ).

2. Membimbing mahasiswa dalam praktek kependidikan
di Sckolah Latihan tersebut yang meliputi
a. Cara menyusun 3atuan Pelajaran ( SF ).

b. Membimbing pengaplikasian Satuan Pelajaran da
lam kegiatan belajar mengajar di kelas.

¢. Membimbing cara menilai hasil belajar siswa

yang diajar.
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d. Membimbing kegiatan non-teaching seperti bagai
mana berpartisipasi dalam penyelenggaraan tu -
gas-tugas adwinistratif, rapat, diskusi,.

%, Membimbing dalam Denyusunan laporan studi kasus.
4, Mewmbimbing mehasiswa tentang cara-cara bergaul de
ngan semua warga sekolah.
5, Membimbing mahasiswa bagaimana cara menegakkan di
siplin, merimpin siswa, cara berpakaian.
Disamping itu secara khusus diteliti pula hal
tentang kehadiran Dosen Pembimbing di sekolah lati -

han.

Tujuan Penelitian.

Sesusi denzan pokok permasalszhan dan ruang ling
kup penelitian, tujuan penelitian ini adalah sebagail
berikut

" Mendapatkan pembaran bagaimana pelaksanaan tugas
Dosen Pembimbing untuk setiap butir seperti ter-
cantum dalam Sub. B ( ruang lingk p penelitian )"

Asumsia

Sebagai pegangan dalam penelitien, diasumsikan
hal~hal sebagai berikut
1, Bahwa Dosen Pembimbing telah melaksanakan tugas -
nya, yang akan diteliti adalah kadar dan keutama-
sn bimbingan yang telah diberikan clesh Dosen Pen-
bimbing tersebut.

2, Bahwa mahasiswa PL. Kep. yang dibimbingnya oleh Do

R A ;-“_.‘._-{

MILIK UFT ?E?ruaaf;
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I
sen Pembimbing akan memberikan data yang diminta
secara obyektif.

3. Bahwa intrumen pengumpulan data dapat menjaring

data sesuai harsnan.

Pertanyaar Penelitian.

Panduan operasional dalam rangka mendapatkan -
data dilapangan adalah pertanyaan pokok sebagai be
rikut : Sejauh mana kadar dan esensialitas bimbing-
an yang diberikan Dosen FPembtimbing vnda mahasiswa

yang dibimbingnya ?

Rincian pertanyaan pokok ini sesual dengan butir bu
tir tugas Dosen Pemtimbing yang diteliti ( lihat

ruang lingkup penelitian ).

Kegunaap Hasil Penelitian.

Hasil penelitian ini, bermanfaat sebagal masu
kan bapi pertimbangan peningkatan peraznan Dosen Pem
bimbing dalam penyelenggarasn PL Kep. mahasiswa IKIP
Padang dan sekaligus diharapkan dapat meningkatkan

mutu PL Kep. itu sendiri.







BAB TI

TINJAUAN KEPUSTAKAAT

A, Landasan Teoritis.

Sererti diketahui, tujuan umum PL Kep. itu ada-
lah membentuk pribadi calon guru yang berkompetensi
dalam penyelenggaraan tugss xeguruan bila ia sudah
menjadi guru kelak,

Sebelum mahasiswa mengikuti PL Xcn, sesungguh -
nya merdka sudah memiliki kompetensi yang dipersya e
ratkan untuk mengikuti PL Kep. torsebut tetapl kompe
tensi ini lebih banyvak bersifat teoritis dan mwenguta
maksn isi ( kontent ). Pada kesempatan PL Kep. ini -
l1ah mahasiswa calon guru belajar memadukan antara te
ori dengan prektek dan antara isi dengan metoda yang
menyangkut dengan kcnpetensi keguruan dan pendidikan.

Praktek kependidikan sebazai usaha pengaplikasi
an teori-teori yang diperoleh di IKIP, bukanlah kegi
atan belajar yang dapat dipandang ringan coleh maha -
siswa, Justru pada masa inilah sesungguhnya diperlu-
kan perhatian khusus dari mahasiswa. Ia harus mezu -
satkan seluruh potensi yazng dinilikinya untuk berla-
tih dengan sebaik-baiknya. Itulah salsh satu sebab
mencapa mahasiswa harus memblok waktu belajarnya khu
sus untuk menghadapi PL Kep. ini. Tidak ada jaminan
bahwa sescorang yanc kayza dengan teori-teori tentang

sesuatu akan otomatis akan verhasil dalam pengaplika
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Sian atau penerapannya.

Berhubung kegiatan memaduksn antara tecri dan f
nraktek, antera isi dan metedn Hukarlsh kegiatan be
lajar yang dapat dianggap ringen , maka bantuan ber
bagai pihak sangat dibutuhkan. Iih2k utgrma ialah Do-
sen Pembimbing, karena tanggung Jjaw:s z2k=sdemis PL -
Xep. sebagai mata kulizh terletak wada desen., Orang
kedua yang memeggng peran pentinzg inlnh guru pamong
di sekolah tempat PL Kep. diselenggarakan. suru pa-
mong sama noranannya dengan 2esen Penbivbing, karena
masalah praktek disekolah guru pamonglah yang lebih
berpengalaman. Praktek kependilikan 4i sekolzh sudah
merupakan tugas rutinnya sedangkan doscn berpengala-
men mengajar di Perguruan Tinggi, itulzh salah satu
sebabnya, mengapa kedua pihak/unsur ini perlu beker-
jasama { berteman ). Tugas kepembizbingan atau kepe-
mamongan mahasiswa tidak dapet dilakukan secara ter
pisah cleh kedua unsur tersebut. Kwalitas kerjasama
keduanya inilah sesungeguhnya yang skan menentukan
kwalitas guru untuk masa yang akan datang. Kita ti-
dak dapat mengharapkan kwalitas guru akan meningkat
bila dosen pembimbing dan atau guru pameng tidak men
berikan bimbingan yang intersif pada calon guru yang
sedang dibentuknya.

Didalam tahapan praktek mengajer sebagii bagian

dari praktek kependidikan memang mahasiswa diberi ke
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sempatan mandiri. Tetapi hal ini tidak berarti bahwa
guru pameng dan atau Dosen Permbimbing sudah dapat ne
levaskan diri dari tugas dnn tongpunz jauabnya, apa-
lagi sejek pertama kali berdiri didepnn kelzas maha -
siswa sudah dilepas secarza utuh.
Karena Dosen Pembimbing memegang peranzn pen -~
ting dalam menentukan kwalitns PL Xep. mahasiswanya,
maka seharusnya ia menyediaken waktu d=an perhatian
secara khusus untuk PL Ker. ini. D~sen Pembimbing -
perlu memberikan bimbingan pada setiap tzhapan PL -
Kep. tersebut. Bimbingan yang perlu diberikean itu se
cara operasional adalah setagsai terikut :
1+ Merencanskan bersama guru pamong dan mahasiswa ca
lon guru berkenaan dengan Jjenis keglatan yang a-
kan dilakukan, tugas-tugas yang akan dilaksanakan
di sekolah serta warktu pelaksanaannya.

2. Membimbing mahasiswa dalam hubungannya dengean ke
giatan méngajar dan non mengajar.

3. Membimbing dalam penyusu nan laporan studi kasus
berkenaan dengan PI Ke¢p. disckolsh Latihan.

4, Membimbing mahasisws bagaimana cara bergaul atau-
bekerjasama dengan masyarakat sekolah.

5« Membimbing mahasiswa bazsimana menegakkan disip -
lin, memimpin siswa, cars berpakaian.

Intensitas/kadar serta esc¢nsialitas bimbingan -

untuk setisp butir bimbingen 1 s/d 5 akan menentukan



8
kwalitas ( mutu ) PL Kep. tersebut. Bimbingan yang

remadai dan esensial akan mewberikasn mutu yang baik.

B, Kerangka Konseptual,

Berdasarkan uraian seperti dikemukakan pada
sub A bzb ini, maka secara konscptual dapat dilukis
kan kerangkanya ya2itu seperti terlihat pada bagén
berikut.

KERANGKA EKONSEPTUAL BIMBINGAN DOSEN
PEMBIMBING TERHADAP TMAHASISVA PL-KIP.

KADAR DLN ESENSIATI
TAS BIMBIN”KN

atan FI ¥ep.

- membuat persinpan

i
{
]
H
- merencanakan ie¢i |
|
i
1
]
l

mengajar,
1 m T 5 ’ '
DCSEN - 0 . . MAHASTS
E;BTMBING' R latihen mengajer W&Hél f '
- b dikelas dengan a- ’ REp l
t  tau tenpa bimbingaq ? °

‘= mglalrsanalkan tug ?s,
tugss aon %;?C““n5

|- menulis laporan
, studi kasus.

Konsep-konsep bimbingan seperti tertera pada -
P & F b

bagan, semuanya akan diteliti,




A.

BAB III
METODOLGGI

Rancangan Penelitiane.

Penelitian ini bersifat deskriptif saja, oleh
sebab itu tidak diperlukan rancsngsn tersendiri se-

perti layaknya penelitian cksprimen,

Populasi dan Sampel.

Populasi dalem penelitian adalah mahasiswa
vang mengikuti PL Kep. periode Jenuari - Juni 1991,
Jumlah mahasiswa tersebut “02 nrang dengan 69 orang
Dosen Pembimbing tersebar pada 3¢ buah Sekolah Lati
han di kodya TPadang dan kecamatan Lubuk Alung, Kabu

paten Pndang Pariaman,

Sampel dizmbil secara porposive randen sanpling

yaitu menetapkan seobang ~tau dun crang nahasiswa
untuk setiap Dosen Pembimbing mendapnt kesempatan
untukx dinilai oleh mahasiswanya. Jumlah sampel ber

kisar antara 69 orang sampai 100 orang.

Jenis dap Sunmber Data,

Jenis dzta yang dibutuhkan ialah kadar dan e-
sensialitas bimbingan yang diberikan Dosen Pembim -
ving pada mahasiswa yang dibimbingnya. Bimbingsn i-
tu mencakup aspeck-aspek seperti dikemukakan pada ru
ang lingkup atau Landasan teori.

Sumber data ialah mahasiswa yang mendapatkan

bimbingan dari Dosen Pembimbingnya.
G

-
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D. Teknik dan Alat Pengumpul Data.

1

Teknik pengumpul data adalsh teknik kuesioner
bentuk khusus. Resvonden ( mahasiswa FL Kepe) mula -
mula memahami jenis-jenis bimbingan yang diberikan o
leh dosen pembimbingnya. Kemudian menilai setiap je-
nis biwmbingan itu untuk kermudian menentukan kadarp
serta ecensialitasnya. Untuk setiap jenis bimbingan
yang telah dinilai, mahasiswa nasih perlu memberikan
saran schubungan dengan penilaiannya terszebut.

Alat pengumpul data sesusil dencan teknik yang
dipilih yaitu daftar cek dan pilihan/isian. Bentuk

akhirnya dapat dilihat pada lzwmpiren 1.

Teknik Analisis Data.

Data di olah dengan wmengeunskan teknik perhi -
tungan persentase. Kriterio untulr mengambil suatu ke
putusan didasarkan pada besarnyn persentase hasil hi
tung. Secara rinci prnsciur analisis adalah sebagail
berikut :

1. Melakukan tabulasi ( pencatatan ) setiap Jawzban
{ berups cek, melingkari jawaban yang zda atau
mengisi blanko yang *tersedia ) untuk mendapatkan
f ( frekuensi ).

2. Mengklasifikasi date atas 2 ( dua ) kategori dii-
kuti dengan penjumlahan frekuensi sebagai akibat-

penyerahan kategori data.
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3, Menghitung persentase ( % ) untuk setizp prekuen-

gi yang diperoleh,
4, Menctapkan kriteria untuk mengambil suatu kXesimpu-

lan.

Atass dasar teknik seperti itu, setiap Jjenis bim-

tingan dikategorikan sebagai berikut
KADAR BIMBINGAN

1. MEMADAI | bila persentase hitung besar dan sana
dengzn 55 %.

2, KURANG
MEMADAT bila parsentase hitung kecil dari 55 %.

TARAF ESENSIALITAS BTIMNBINGAE

1., ESENSIATL, bila persentase hitung besar dan sana
dengan 55 %.

2. KURANG
MEMADAI , bila = perscntase hitung keeil dari 55%
Data, berupa saran vashasiswa untuk sebiap Jenis
bimbingan disimpulkan berdasarkan besarnya psrsenta-

se hitung dengan kriteria yang sawa seperti kriteria

untuk data kadar dan csensizl bimbingan.



BAB IV

ATALISIS DAN PEMBAHASAN

Ae Analisis,

1o

Kader dan esensialitas bimbingan dosen Pembimbing
berkenaan dengan penyusunan jodwzl kegiatan PL
Kep. pada hari pertama di Sekol~n Latihan,

Bimbinzan yang telnh diberikan oleh Dosen
Pembimbing dalam hal wmenyusun jadwal kcegiatan se
lama PL Xep. berlangsung di Sckoleh Latihen, dini
lai oleh mahasisws PL Ken., seberal sudsh memadai.
Bimbingan inipun dinilai sebagei esensial, Temuan
ini memperlihatken bahwz dosen pembimbing umumnya
telah melaksanakan tugasnya untuk jenis bimbingan
ini.

Bimbingan ini terdiri dari : 7) jenis kegia-
tan yang akan dilakukan oleh mahasiswa, 2) tugss
-tugas yeng akan dilr-ksansien culara mrsa PL Kep.
di sekolah tempat praktzl, 3) pengelokasian waktu
untuk setiap jenis kecintan tusas.

( Data pendukunz untuk temuarn  ipi adalan hasil
pengolahan seperti terlihat pada tabzl I.1, hala-
nan20 )

Birmbingan ini, sesu=i dengen ketentuan sepers
ti terterns dzlam Buku Pedrman PL Kep. mahasiswa -
IKTP Fadang, dilakukan secdra bersara-ssma oleh do

3en pembinmbing dan guru paronz  serta mahasiswa -
12

R 157 PERPUS
[ RRRIGTAT AL E P AGANG mLIK 27 PERV

HHUSHS WRARAl SALL T PERDSTERARN

FerE - ) I. 7 ‘ r!: A s{\‘l‘ﬂ
KOLEMOT Haraks BRI IKIp PATDANG
TINAY TETHLIAMEAN
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yang hersangkutan. Tentang hal ini, mahasiswa pa
da umumnya sangat mengharapkannya ( diungkapkan
melalui saran seperti terlihat d-lam tabel IT,
halaman?23)

Kadar dan esensialitas bimbine-r Dosen Fembim -
bing berkenaan dengam kegiatan mengajar (teac -
hing ).

Tentang hal ini mshasiswa fTelsh memberikan

penilaian sebagai " memadai dan esensialitzas "
{ lihat tebel I.2 halaman 20 ). Hal ini menunjuk
kan bahwa pada umumny2 dosen rembimbing telah me
laksanakan tugas pembimbingan dslam hzl kegiatan
rengajar bagli mahasiswa yang didimbingnya.

Unumnya mereka menghafapkan bimbingan dosen
pambimbing tentang bagnrim=na cara membuat satuan
pelajaran ( SF ) yang baik ( lihat data tabel
III halmanan 24)

Kadar dan esensialitas bimbingan Dosen Fembimbing
berkenaan dengan kegiatan non teaching di Sekolah
Latihan.

Kadar bimbingan berkenaan dengan bagaimana
berpartisipasi d4i kelas dan di sekolah serta admi
nistrasi pengajaran dinilai sebagai sudah " mema-
dai " dan " esensial ". Tetapi bimbingan berkenaw
an dengan bagaimana berpartisipasi dalam rapat-ra

pat atau diskusi disekolah dinilzi sebagai " Ku -
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rang memadai " dan " kursng esensial ' ( lihat -

tabel I.3 butir 4. halaman 21 ). Dzngan demikian
dosen pembimbing masih perlu memberikan bimbing-
an bagaimana berpartisipasi dalam rapat-rapat -
dan diskusi di Sekolah Latihan.

Mahasiswa FPL Kep.xelihatonya songat nenghae-
rapkan agar dosen pembimbingnya memberikan petun
juk tentang bagaimana melakukan erlztan non tea
ching, demikian pula jenis-jenis kegiatan non -
teaching yang perlu dilakukan di sek-1l-h ( lihat

hasil pengolahan data pad~ tabel IV, hal 25 ).

4, Kadar dan esensialitas biwmbingsn dosen pembim -

bing dalam penyusunan lapornan studi korsus,
Rerdasark=n hasil pengolszhan d-tn seperti

terlihat pada t=bel I.4 hal 271, ternyata pul=

bahwa kadar bimbingan deosen pecbtimbing dalam hal

menyusun laporan studl rasus Ainil

3

i wula seba -
gai esensial. Ini berarti bahwo dosen pembimbing
pada umumnys telah melaksanak=n trans bhimbingan
studi kasus pada mahnsisun,
Kadar dan esensialitas oimbingsn Dosen Feuwbim -
bing tentsng begaimana car2 bekerjasama atau ber
gaul dengsn masyaraknt sekolah :

Jenis bimbingan ini meliputi : 1) bagsimana
cara bergaul dengan guru pamong, siswa, guru la-

in di sekolah tersebut, tewman sejawat sesama T2
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hasiswa TL Kep. yang ditewpatkan di sékolnh lati-

han tersebut, kepala sekolah serta karyawan (tena

ga administratif ) sekolah yang bersangkutan.
Bimbingan ini kelihatannya sudah diberikan

dengan baik oleh dosen pembimbing, karena ternya-

L1

ta mahasiswa menilainya sebagai " mermadail dan

" egensial ",

Jenis bimbingan ini, dirasa perlu olech maha
siswa. Hal ini terlihat dari saran merska bahwa
dosen pembimbing hendaklah dapat wmemberilkan bimbi
ngan tentang bageimana cara bergaul/békerjasana
dengan nasvarakat sekoleah,

( 1lihat data pads tabcl V haleman 26).

Kadar dan csensialitas bimbingar sehubungan de -
ngan cara mnenegakkan disiplin, memimpin siswa da-
lam kegiatan belajar mengajar, dan cara relaksana
kan tugas/teanggung Jjawab sebagal calon guru di se
kolah latihan.

Sama seperti temuan terdahulu dalam jenis
bimbingan ini mahasiswa memberikan penilalan seba
gai " sudah memadai dan esensial ". Dengan demiki
an, dilihat dari jeris bimbingan ini, dosen pem -
bimbing pada unumnya telah melaksanakan tugasnya.

Rimbingan seperti ini memang dibutuhkan oleh
mahasiswa. Hal ini terlihat dari saran mereka se-

perti tergambar dalam tabel VI (lihat hal=man 27)

FERAUOTALL AN (irie S0ANG

KOLESS) Hidale 1MUY
i TiDAW JPralAied AN

g
T——— P
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Demikinn hasil temuan penelitian ini yang

kalau kita simpulkan ¢-cars xesclurvhan adalzh
se¢bagai berikut

Bahwa dosen pewbimbing ¢inilai oleh mahasiswa
sebagai sudah memberikan bir.Ingsan ying meradel
dan esensial kccuali yang disnsgap kurang ada -
lazh bimbingan tentang cara mengikuti repat-rapat
atau diskusi yang diselenggarskan di sekolah 1la
tihan.

Hasil temuan 1lain yarg erat aitanny2 dengan

pelaksanaan tugas dosen pembimbing ialzh sebagail

herikut

1.

Bahwa dosen pembirbing hendsknyaz solalu ikut me
nilai setiap kegintan PL Kep. Ci sekolah lati -
han. Hal ini diharapkan oleh + 48 3 nohasiswa,
Diharapkan ikut meniliail untuk kegiatan tertentu
saja seperti kegiatan latihen praktek mengajar
dan laporan studi kasus, disampa2ikan oleh + %7%
mehasiswa ( lihat d2ta pada tabel VIII, hal 29 )
Harapan ini menunjukan bahwe kehadiran dosen
pembimbing yang lebih banyak di sckolah latihan
sangat didambakan oleh umumnya mahasiswa PL Xep
Bahwa kehadiran dosen pembimbing di sekolah la
tihan diharapken cleh umumnys wahasiswa minimal
4 x untuk setiap periode PL Kep. Kehadiran mini

mal itu izlah sewaktu kegiatan : 1) mengajer na

ML UPT PERFUSTnee

.

‘H ! :-’J p :;'i :: -'-‘-r.%\z o

i
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nahasiswa ke sekolah latihan sambil membicarakan
jadwal kegiatsn, 2) menilai persiapan mengajar
serta latihan menggunakannya, %) menetapkan ni-
lai akhir.

Cukup banyak pula mahaciswa yano mengharapkan do
sen pembimbing datang membimbing ssetiap minggu -
dari 1C minggu FL Keé.

( Data pendukung lihat tabel IX hal. 30 )

B. Pembahasan.

Hasil temuan seperti dikewmukakan pada sub ter-
dahulu, mengundang kita untuk mendiskusikannya. ier
masalahannya ialah bahwa mepurut hasil penelitian i
ni dosen perbimbing urumnya telah melaksanakan tu-
gasnya sebagai pembimbing mchasiswa FL Kep sesuai
dengan ketentusn seperti tercantur dalam Buku Pedo-
man PI Kep. mahasiswa IKIP Padang. Tetapl fari ha-
€il monitoring maupun saran mahnsiswa seperti dike-
mukakan terdahulu ternyata ‘zehadiran tersebut ku -
rang memenulii harapan m=h2siswa, nercka mengharap -
kan kchadiran minimal sehanyal 4 X. Bagaimana  nmere
ka bimbingan dosen pembimbing podshel merska jarang
datang ke sekolah latihan teompat praktek.

Keadaan seperti ini diduga crat kaitanya de-
ngan masalsh psikologis. Mahasiswa yang zenilai
menghubungkan penilaian yang mereka berikan dengan

dampak psikologisnya bila mereka zmexzberikan penilai

¥
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an yang sesungguhnya ( objektif ). Ketika pengisian
uagioner merek” belum memrereleh nilai o¥hir P, -
lep, merexes d>2ri dosen penbinbingnya. VYalampun peng

antar-pengantar kuesioner tzlahl dikesuta’z:n bahwa -
mahasiswa tidak merlu thawatir ( ragn ) delem menmbe
rikxan jawaban yang sesuncauhnyn, Doata yang mereka -
berikan hanya digunakan urtuk kensntinzan ilmiah,
akan dijamin kerahssiaannya. Mehasiswapur tidak
perlu mencantumlan identi¢asnya pada “uesinsner ter-
sebub.

Peuyehah 12in wead:s n nilai seserti itu, didu-
ge. beriiaitan dengan zikap ilwiah mehasisws, toruta-
ma perlunya data untuk pengenbtangan / penigkatan

suatu ilmu atau kegiatan. Herelrr tid -k melihat man-—

snat drta venelitian bagi npensenbangsn / peningka -

<T

an sesuztu yang difteliti.

Dori sudut pandanc lain, penilaisn yorno merazka

Q
;;
1]

3
oy
H
<z
e
et
~
S
=

beriken ada denarnya, jiks Timbingan
oleh dosen pembhinhinz merez tldak
han tempat mereka sralttek. Tl:a Pimbiugan diberikan
di xempus atau dzri jaral Jjauh dinmens dosen pembim-
hing hanya membémbing dzri elalkan; ( tut wuri han-
di.yani ), make penilaian tersebu® menjadi benar.
feteni, masih kibta vertonyakan apaitah bimbingan itu

akon efelttif iika dosen pembimbins tidalk melihat da

ri deXrt { lanwsung ) teht-ng apa y-ns telah diper-
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buat oleh mahasiswa di sekelzah letihar mersla 7 Me -
mang kalau kita pelajari jenis-Jenis 2imhirsan yang
merupaksn tugas dosen nembimhing 1o, maka akan dite
nukan bahwz ada jenis bimbingan yaong memsriukan do -
sen pembimbing hadir di sekcich 1-tihon mzahasiswanyn
misalnva bimbingsn tentang lzxvihwa prriitek mengsiar
di kelas. Untut jenis bimbingan i"u dosen nembimbing
perlu terlebih dahulu melihat apa vong diperbuat o -
leh mchasisws, kemudian brru memberiiten bimbingan se

1

nerlunya. lal ini menunjulh.n bahwo dosen pembimbing
memang periu hadir 2i sebolh lotihan, menimal untuk
kegistan-kegiatan tertentu. Itu pulalahk sehabnya me-
ngapa UPT-UPPL mengharapkan gehadiran dosen pembim -
bing minimal 4 x di sel-olah latihan, walaupun ideal-

nya adalah setiap minggu sclams 10 minggu mesa FPL -

Yep., tersebut,
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TABEL I. KADAR DAN ESENSIALITAS BIMBINGAN DOSEN
PEMBIMBING MENURUT PENTLATAN MHS PL KEP

s - e+ e e g -+~ g |

KADAR PEMBIMBINGAN

TTTTTUTTRURANG .

MIGAS-TTIA T DOSEN PPMRIMWIIGfNEﬂU %KﬂN;MEMUAoKXN

81

77

70

2 3 _F 15 1.8
E | ‘ !
Merennanakan hersama Guru i l
Pamone Ann nahasiswa PL o, 4 i ! l
jadwal kegiaton selama PL | : ,
i ! i
herlancsung yanz meliputi o f ! =
a, Jenies keriatan yans akan | | !
dilaksanakan. g 62 76 54| 19 PB 46
h, Tugas-tugas yanrs akan dlla ’ i
laksanakan. 51 66 25‘ 26 33,79
¢. Waktu melaksanaan setiap | g ! i
tuzas atau jenis-jenis : ; ; ;
keriatan. .45 Fu 991 25 p5,71
Merhimbhing kegiatan mengajar, l * {
!

55

Memhuat SP

3. Latihan praktek mengajar
terhirhing ,

Qe

'564,65! 29 "35,37

47 B,75

36 ENSIALITA& BIMBINGAN

KURANG
| ESENSIL | BSENSIL |
I AN .
g ] 9 .10 ! 111 12
-............T..._.._. 4..........,,..,.....1. ‘%..
f
| :
‘ 1
A
= i
N
60‘86,96! 9 1M304| 69
54 lvazm; 20 59 68
52 %@87i 10 ﬁensf 62
| !
| !
52 80, a} 13 ;a;ooi 65
[ i l
' 50 ‘81 97 11 *4&05‘ 61

g e <1 . o - e ol £ L. o = e e

f e o=
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1

2 57 % 5. 6 7 8, 9 (0]
_— —_— ‘ ! — e
i ! ! ]
¢. Latihan praktek mengajar i : |
mandiri 45i59,21 31i40,79i 70 45‘72,58 |17 27,42
Membimbine keeilatan non tea- 1 |
chine dalam : !
a. Partisinasi dalar tugas ‘ _
kelas 50°59,52 54 | 40,48 B4 147 77,05 | 14,22,95
be Partisipasi adnministrasi : i R
-~ pengajaran. . 40{53,33 35 | 46,67| 75 |36 65,45 | 19 3,55
¢. Partisipasi sekolah | 46f60’53i50 | 39,47 76 |46170,77 1 19 29,23
d. Tartisipasi dalam pertewmu | b | |
an seperti rapat, diskusi 34147,89,37 152,11 71 3L 147,22 l38:52,78
S T |
Menhimbing dalam pembuatan ; ! j } |
laporan Studi Kasus : _ _ i j l
a., Tsi laporan 74585,54512 14 46 83 |63:88,75 i 811,27
b. Kelengkanan Laporan 67:88,16f 9 311,84 76 158 87,88 812,12
¢. Teknik Penulisan 57.78,08116 124,92 73 157 182,61 1 12117,%9
; ;
A. Bahasa dalam laporan ‘ 50i68,49!23 |51,51 73 | 44 84,62! 8‘45,58
| |
030000000009000060 i l E
AR
i : | l ‘

12

62

61

55
65

72

71
66
69
52
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e 5 -_““T#gﬂrhawmqmg_?.?;_“?ma_jhémi 5 _Ta01 5
Il5 Membimbing bagaimana bekerja ' T_ l ‘ }
gama/hergaul dengan | I 5

la. Guru Pamong 59 b e8| 20(25,32 1 79 l 50,80, 6;l1° 119,35 62 '

n. Siswa 60 76,92 | 18]23,08 | 78 | 45180,30111 119,64) 56 |

| c. Guru-guru lain disekclah : } ; o ’
tercebut 42 B7,74u 20152,26 } A2 : 47,’7’?,05!’14 §2239ﬁ) 61 }

i 1A, Meman sejawat sesama maha ! ‘ ' L E : !
| siswa FL 52 72,22 | 20127,78 | 72 ! 45176,27 14 | 23,73 59
| 'e. Fepala Sekolah 44 67,11 | 20138,80 | 72 ¢ 40172,75115 127,270 55
| if, Karyswan Sekolah 43 61,43 | 27138,57 | 70 ; 18166,67119 | 33,33 57
|6 %Membimbing hagaimana % ! ! % ! ?
j a. Mensgakkan disiplin 55 102, %7 21f27,65; 76 1 51187,93 7 42,07 58

! ! b. Memimpin Siswa 60 (78,951 16{21,05 76 | 49/85,05:10 16,25 59
. i c. Melaksanakan tugas dan ' ; : ; % ‘ 3 1
! Tangeung jawab 50 |72,46 1 197 27,54 | 2% ! 45f80956 11 119,64 56

| | 2. Cara berpekaien 53 (72,60 | 20]27,40, 75 | 44 86,27 7| 13,73 51

|

B'J 1 = NP

@

i,
N

- T

Mmmum

r A !_\"‘;
L

3

e nal
L]

iKiP



2%

TABEL IT. Saran mahasiswa berkenman dengan
pembuatan jadwal kegiatan PL Kep
disekolah latihan.

No. SARADN : f : % :  KRTERANGAN
1. : Cukup Dosen Pemhinding
Aar mahasiswa Ph. : 4 : 5,41
?. : Cukup Guru Famong Jdengan
meh:aolowa PL osaja : 13 ¢ 17,57 =
7. . Dogen Fermbimbing 7an Gure
Fumong ‘ersana mahaciswa 1 54 72,97 ¢
4. : Cukup mnhasiswa rlL saja : % : 4,05

JUTMLAH : 4 : 100,00
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TAREL IIT. Saran mahasiswa berkenaaa denpan

himbingan kegiatan wengajar.

No. @ S AR AN : f : %

-
.

KETERANGAN

1., : Membimring deagan carn
mepbuat SP yang baik : 42 : 60,00

2. : Memberilkan contch S vang
haik : 14 : 20,00

%, : Memherikan kebebasan se-
penuhnya pada mahasiswa
dalam membuat 5P. : 14 : 20,00

JUMLAH : 70 : 100,00




TAREL IV. Saran mahasiswa berkcenaan

non - teaching.

dengan tugas-~tugas

No. S AR AN f % KETERANGAN
Te Memlerikzan petunjuk ten-
tone v oazaimana relaksana
an Jresilatan. A2 47,76
2o Membherikan jenin-jenils
kciriatan nen-teaching Vang
nerlu diketahui. oS 38,81
% Ikut memberilran nilai ke-
giatan non teaching di se
kolah 4 5,97
4, Tidak perluw ikut nembim
hing karens hal ini me-
rupakan tugas guru pamong 5 7,46
JUMLAH 67 100,00




TABEL V, Saran mahasiswa berkenaan Jengan bimbingan
sekolah.

bagzimana tekerjasama/bergaul di

No,

S AR LN

-
=
w

:  KETERANGAN
1, + Danat nemberikan bimbingan: : :
Tagiians nara wergaul/bo-
kerja san.o ‘erytnu niasyar:.-
kat sekolah di terpat lati
han. : 48 : 85,71 =
2e 1 Pidak oerlu Dimblm,an kareo: : :
na mahasiswa dapat nmengat-
tur sendiri cara bergaul
sekolah : 8 v 14,29
JUMTIT AH : 56 : 100,00 :

P
{

b v e L e A e AT

TiaK

Lp s s i e

- Y K
-l .
.
f=hl
&
-
vy
=2
2L
k4
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TABEL VI. Saran mahasiswa berkenaan dengan bimbingan

dalem wenegakean disiplin, memimpin siswa -

dan cara bherpakaian,

Mo,

S ARLN

: Menunjukan hegaimana ca

ra menegakkan disipiin,
memimpin siswa cara ber
pakaian diaekcoleh,

Tidak vperlu dibiumbing

karena mahasiswa sudah
dapat melaksanakannya

sendiri

56

10

84,85

15,15

JUMLAH

66

100, 00
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TABEL VII. Saran mahasiswa berkenaan dengan biunbingan
dalam hal penilaian PL Kep.

No,

%)

Selalu ikbut menilal se-
tiap kegiatan PL yang
dinilai.

Ikut dalam kowmnonen ter
tentu caja seperti wmeni
lail latihan praktek -
mengajar dan lanoran
studi kasus

Tidak perlu ikut, ke -
cuali untuk laporan
studi kasus

:+ Tidak perlu ikut sama
sekali karena Jjuga Jj=
rang hadir,

51

24

47,69

26,92

9,25

6,16

JUMTLTAH

e

100,00

Keterangan






o TABRL VIII. Saran mahasiswa berkenaan dengan bimbingan

kegiatan non - teaching.

Noe ¢ S AR AR : bl : % : KETERANGAN

1. : Tapat halir untuk setiap
k=13 Jnotihan neabtelk me-
nrajoar : G . 12,1e :

2. : Minimal hedir 2 x dalam

Tatihan mengajas terbim

tine dan 2 x mandiri : 57 : 77,03 :
%, 3 Cukup hadir 1 x : 3 : 4,05

4, ¢ Midak norlu hedir 61 -
sekolah : 5 : 6,76

JUMTAH : 4 : 100,00
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TABEL IX. Saran mahasiswa berkenaan dengan kehadiran

Dosen Pembimbing di Sekolah Latihan.

No. SARAN bl % EETERANGAN
1. : Minimel 2 x (mengantar
1an menjonut) 5 el
2. Minimal 4 x (mengantar,
menlilai persiapan, meni
lai latihan, praktek -
mengajar dan menetapkan
nilai akhir. 3 56,006
3, : Minimal 1 x seminggu se
hinegsa keseluruhannya a
kan datang 10 x 2% 24,85
4, : Tidak perlu hadir karena
guru pamong selalu ada. 1 1,51
JUMILAH 66 100,00




BAR V
KESIMIULAN 2N SARAN

A. Kesimpulan

Berdezcsarkan hasgil -niligics serta wembahasannya
hasil penelitisn dapat disiwpularn selzgni herikut
1., Untuk semua Jjenis bimbingen yang merupakaen tugas

dosen pembimhing dirilai oleh mchaciswz IL Hep.
sebsgai umumnya sudah momadal den himbingan yang
diberiken itu umumnya dinilai se»a~ i esensiesl /
penting artinys bagi mohisicos, tesuali satu hal.-
yaitu bimbingan ba:aim-nao mencivuti rapat-rapat,
serta Adiskusi di sekol+h 1latihn. Bimbingen ini,
dinilai oleh mahasisw> scbag=i turzng memadal #eon
kurcnug ~csensial.

?. Lahwa peniiaoian yang diberiken oleh mahasiswz ini
depat divandang sebagei sercuatu yary masih diragu
lnan reobhjektifannya, te.apl juzs dspnt dianggap
sebzgai sesuatu yzn: Lenar pila bimbingan yang di
berikain itu tidak memerlukan dosen pempimbing ha-
dir d° sekolah lotihean. DianTtars denis bhimhingen
ada yang menzh.rusiran dosen pewvimbing hadir di
sekolnh latihone.

3, ~chadiren dosen nembimbing minimal 4 x 41 sekcelrh
lotihsn tempat mahasiswa berprakte’ sangat diha -

rapkan cleh mahasiswa yang bersngiiutsan,

31
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Saran-saran

Sehubungan dengan kezimpulan yang diperoleil se-

perti dikemukaksn diat.s, discrankan hal-hcol sebagail

b:rikut

1, Kehsnaran hasil venelitin *»1i per.a “1:2ji ulang
dengan melakukan pznelivien verifilatif. leknil
pengumpulan data dengan wa-menra yans memenuhi
syarat, dipandang dapat mengungky d-oa yang se -
sun=zguhnya.

=, Frekusnsi lehadirsn dosen vemrinbing dil sekolah

latihan perlu Aipertimb-ngb-n ambali, zr=kah per

1u hadir hanya untuk k2gistan-xerleton yang pen -

ct

ting saja atau tidak perl: h:odir Tarers fujuan Ph
Kep. itu dapat dicapsi dengan avau verkat
prmongan dari Guru FPsmong drn zimpinan pemong di
sekolah latihan,
Ril~s dosen pembhimbing tidak dapat diharszpiian keha
diranny3s 4i sekolah latihan, make nerlu dicari me
kanisme baru pembimbinsan oleh dosen pewbimbing
tersehut. Bimbingan Jjeralr jauh munglkin perlu di -~
pertimbangk-n. Cars pemberi-n bimbins:an dari jauh

( misalnya dari kampus ) perlu pul: diztur. Apa -
rah mshasiswa dataong k= Vampus menemu. dosen pem-
bimbingnya atau dosen pembimbing menyediskan sua-

tu paket bimbingan yane do-nt ditlirl o <etémpst ma

hasiswa melakukon praktes <epsndidikan,
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PENILATAN MAHASISWA TERHADAP BIMBINGAN YANG DIBERIKAN

COLEH DOSEN PEMBIMBIMGNYA

KADAR KEUTAMAAN
PEMBIMBINGAN BIMBINGAN
No. TUGLES-TUGAS DOSEN PEMBIMBI NG Ty T [“ I - SARMN-SARAR
] sml M KM [TM [TAfSE | E KE ITL [TA
U | _ . - e s U
1 2 3' 4516071890112 13
- ! L4 ! S — -
1. | Merencaral.an bersama Guru PFa - ' i 1. Merencanakan jadwal kegiatan mahq
mong dan rohasiswa PL, Jndwal | siswa PL disekolah latihan. :
Kegiat.n selama FL berlangsung | a. Cukup dosen pembimbing dan ma
vang meli-oti : ! | hasiswa PL.
| a. Jenis i.egiatan yang akan di | ' b. Dukup guru pamong dengan maha
| laksaniakan. i siswa FL saja.
b. Tugas-tugas yang akan dilak- c. Dosen Pembimbing dgn Guru pa=-
mong bersama mahasSlswae
sanakan . d. Cukup mahasiswa PL saja.
Ce Waktu pelaksanaan setiap tu- e
gas atsu jenis kegiatan. )
. C . . . 2e Dosen Pembimbing hendaknya dapat
2 heE:;Ezlzgsgeglatan mengajar : a. Membimbing dengan cara membua
as a SP yang baik.
be Latihan praktek mengajar b. Memberikan contoh SP yang ba-
terbimbing. ik.
. . - ¢c. Memberikan kebebasan sepenuh-
cs Latihan belajar mandiri .
3. | Membimbing kegiatan nya pada mahasiswa dalam mem

" a. Partisipasi dalam tugas di

kelas.

b. Partisipasi sekolah.

¢c. Partisipasi administrasi
rengajaran.

e

buat SP

Diharapkan Dosen Pembimbing i
s.Dapat hadir untuk setiap kali
latihan praktek mengajar.

j




)
4
1

2.

T
304

11

13 |

Se

de Partisipasi dalam pertemu-
an seperti rapat, diskusi.

Membimhing dalam pembustan

Laporan Studi Kasus

ae. Isi laporan
be
Cu

de

Kelengkapan laporan
Teknik penulisan

Bahasa dalam laporan

Membimbing bagaimana kerje sa
ma/bergaul dengan

ae« Guru Pamong

Ib. Siswa

ice Guru-guru lain di sekolah
| tersebut.
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Minimal hadir 2 x dalam la
tihan mengajar terbimbing
dan 2 x mandiri

¢s Cukup hadir 71 x i
do Tidak perlu hedir disakcla?

Dzleam kegiatan<kegiatan non-
teaching Dosen Pembimbing hen
daknya

b

a. Memberikan petunjuk tentan;
bagaimana melaksanakan ke=-
riatan.

h a1

b. Memberitahukan Jenis-jenis
kegiatan non teaching yang
sperlu diketahui.

ce Ikut memberikan nilai kegi
atan non-tenching di seko=-
laha

d. Tidak perlu ikut membim-
bing karena hal ini meru-
pakan tugas guru pamonfe

e.

Dosen Pembimbing hendaknya i

a. Dapat memberikan bimbingan
bagaimana cara bergaul/be-
kerja sama dengan masyars-
gat sekolah, di tempat law-
tihan.
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d. Teman sejawal sesama maha
siswa L

e. Kepala Sekolal
f. Karyawan sckoalhh '
Membimbing bapaimana @
a. Menegakkan disiplin
be Memimpin kelos

c. Melaksanakan tuges dan tang
gung Jjawab

d. Cara berpakaian

+

b. Tidak perlu bimbingan karena
mahasiswn dapat mengatur sen
diri cara bergaul di seBolah

Ce.

Dosen Pembimbing nendakiya 3

a. Henunjulion bapaimana cara me
negakk:n disiplin, memimpin
siswa c.ra bernakaian di
sekolah.

be. Tiduk perin dibimbing karena

mahasiswn sudah dapat melak=- |
sanakannya sendirie

SARAN LANJUTAN

Dalam memberikan nilai PL dosen

pembimbing hendaklah :

a. Selalu ikut menilai setiap
komponen FL yang dinilail

b. Ikut dalam komponen tertentu
saja seperti menilai latinan
proktek mengajar dan laporan
studi kasus.

Ca evconrssscesver

Kehadiran dosen pembimbing di

sekolah hendaknya

g« Minimal 2 x (mengantar dan
dan menjeput).

b. Minimal 4 x (mengantar, meni
lai persipan, menilai lati -
han praktek mengajar dan me-
netapkan nilai akhir.

Ceo sssnmscesnse




ol

-4 -
1 -

e e = . 3¢ bt} e it i . o aa PR e —— —— o a1 rE Y 8 ———r——— - -
" 1 13
6. lidak perlu ikut, kecuali un
tuk laporan studi kasus n=jn

d. Didak periu ikut sans selinli

Ce Minimal 7 x seminggu sehingga
karens juga Jjarang hadir.

keseluruhannya akan datang

10 x
d. [idak perlu hadir karena gu-
ru pavong selalu ada.
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