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ABSTRAK

Naufal Azlan. (2022): “Hubungan Penerapan Aspek Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) Terhadap Produktivitas
Kerja Mekanik PT. Astra Internasional Daihatsu
dan PT. Capella Medan di Kota Padang™ Skripsi.
Padang: Program Studi Pendidikan Teknik Otomotif,
Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang.

Sumber daya manusia memiliki peranan yang sangat penting dalam sebuah
industri untuk mewujudkan keberhasilan dunia usaha. Keselamatan dan kesehatan
kerja adalah bidang yang terkait dengan kesehatan, keselamatan dan kesejahteraan
manusia yang bekerja di suatu institusi atau perusahaan. keselamatan Kkerja
berfungsi untuk keadaan yang aman bagi mekanik, alat kerja, benda kerja dan
lingkungan sekitarnya dari kerusakan maupun Kkerugian yang menimbulkan
penderitaan.

Penelitian dilaksanakan pada tanggal 1 Oktober 2020, sedangkan tempat
pelaksanaan penelitian yaitu di Workshop PT. Astra Internasional Tbhk-Daihatsu
Padang Branch dan PT. Capella Medan Cabang Padang. Instrumen yang digunakan
dalam penelitian ini adalah kuesioner, kuesioner digunakan untuk memperoleh data
tentang aspek keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap produktivitas kerja
mekanik. Kuesioner merupakan sekelompok pertanyaan yang diberikan secara
tertulis kepada 30 orang responden dengan memilih salah satu alternatif jawaban
dari setiap pertanyaan secara tertutup. Jenis penelitian ini adalah penelitian
deskriptif korelasional yang bertujuan untuk melihat hubungan beserta
kekuatannya, juga untuk membuat perkiraan yang didasarkan kepada kuat atau
lemahnya hubungan itu.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan maka
diperoleh adanya hubungan atau kolerasi dari tinjauan penerapan aspek K3 yang
signifikan terhadap produktivitas kerja mekanik, dengan koefisien korelai r hitung
(0.972) > r tabel 0.361) dan t hitung (6.064) > t taber (1.697) pada taraf signifikan 5%.
Kekuatan Hubungan Penerapan Aspek K3 Terhadap Produktivitas Kerja Mekanik
sebesar 56,8 %.

Kata Kunci: Penerapan Aspek K3, Produktivitas Kerja Mekanik
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sumber daya manusia memiliki peranan yang sangat penting dalam
sebuah industri untuk mewujudkan keberhasilan dunia usaha. Faktor-faktor
industri seperti mesin, dan material dapat bermanfaat apabila diolah dengan
baik oleh sumber daya manusia itu sendiri. Bagi karyawan atau mekanik dapat
bekerja dengan baik apabila aspek Keselamatan dan Kesehatan Kerja
diperhatikan secara menyeluruh. Keselamatan dan Kesehatan Kerja untuk
selanjutnya disingkat dengan K3 mempengaruhi produktivitas suatu
perusahaan. Di dalam produksi, produktivitas ditopang oleh tiga pilar utama
yaitu Kuantitas (Quantity), Kualitas (Quality), dan keselamatan (Safety).
Produktivitas hanya dapat dicapai jika ketiga unsur produktivitas di atas
berjalan secara seimbang.

Menurut Undang-undang No.1 Tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja
dan Undang-undang No. 13 Tahun 2003 pada pasal 86 dan 87, tentang
perlindungan keselamatan dan kesehatan kerja (K3). Undang-undang tersebut
menekankan bahwa setiap perusahaan wajib melaksanakan program
keselamatan dan kesehatan kerja sebagai hak tenaga kerja. Pelaksanaan
program keselamatan dan kesehatan kerja bagi karyawan sangatlah penting
karena bertujuan untuk menciptakan sistem keselamatan dan kesatuan kerja
dengan melibatkan unsur manajemen, tenaga kerja, kondisi dan lingkungan

kerja yang terintegrasi dalam rangka mengurangi kecelakaan.



Majunya dunia industri secara pesat, maka dalam kebanyakan hal
berlangsung pulalah peningkatan intensitas kerja operasional dan tempo kerja
para pekerja. Hal tersebut memerlukan pengerahan tenaga secara intensif dari
para pekerja. Sumber Daya Manusia (SDM) bagi perusahaan sangat diperlukan
untuk menjalankan aktivitas organisasinya sebagai pelaksana penting dalam
mengelola produksi agar tercapai tujuan yang telah ditetapkan oleh perusahaan.
Jika tempat kerja tidak terorganisir dan banyak terdapat bahaya, maka
kecelakaan dan absen tak terhindarkan.

Berdasarkan data International Labour Organization (ILO) tahun 2013,
1 pekerja di dunia meninggal setiap 15 detik karena kecelakaan kerja dan 160
pekerja mengalami sakit akibat kerja. Pada tahun 2012, ILO mencatat angka
kematian dikarenakan kecelakaan dan penyakit akibat kerja (PAK) sebanyak
2 juta kasus setiap tahun. Badan Penyelenggaraan Jaminan Sosial (BPJS)
ketenagakerjaan mencatat terjadi 147.000 kasus kecelakaan kerja sepanjang
2018, atau 40.273 kasus setiap hari. Dari jumlah itu, sebanyak 4.678 kasus
(3,18 %) berakibat kecacatan, dan 2.575 (1,75 %) kasus berakhir dengan
kematian.

Masalah kurangnya manajemen K3 yang ada di perusahaan dan industri
merupakan cikal bakal terjadinya kecelakaan akibat kerja. Disebabkan karena
perusahaan tidak menyediakan alat-alat pengaman yang seringkali dianggap
sebagai suatu yang tidak perlu dan kurang alat kerja atau alat produksi yang
digunakan dalam keadaan tidak baik atau tidak layak pakai. Karena itulah

penyebab utama kecelakaan adalah adanya ketimpangan pada sistem



manajemen. Setelah mengetahui dan memahami hal tersebut diatas, maka
diperlukan adanya sosialisasi penerapan K3 yang baik agar tercapai pula
produktivitas kerja yang diinginkan.

Seperti pada PT. Astra Internasional Tbk-Daihatsu Padang Branch dan
PT. Capella cabang Padang yang merupakan suatu perusahaan yang bergerak
di bidang industr otomotif, memiliki potensi yang bisa merugikan pekerja
seperti: kebakaran, keracunan, dan kecelakaan kerja. Potensi bahaya kebakaran
di perusahaan disebabkan oleh benda padat bukan logam (ban, kertas, kayu,
plastik), bahan cair yang mudah terbakar (bensin, minyak pelumas, thiner),
benda atau barang yang berhubungan dengan listrik (panel listrik, travo,
komputer), serta benda atau barang logam (sodium, magnesium, aluminium).

Kondisi ini terlihat pada saat peneliti melakukan Observasi di PT. Astra
Internasional Tbk-Daihatsu Padang Branch yang mana peralatan (K3) dan
aturan telah tersedia dengan baik, perusahaan tetap menjalankan sistem K3
sesuai prosedur, tetapi secara aktual peneliti melihat adanya beberapa orang
dari mekanik memiliki kesadaran yang kurang tentang pentingnya keselamatan
dalam bekerja seperti sedikit oli yg tercecer mengakibatkan bahaya saat bekerja
dan juga tangan terjepit saat melakukan suatu pekerjaan, yang mana
berpengaruh penting terhadap produktivitas kerja dan aspek kesehatan ataupun
keselamatan.

Pada saat peneliti melakukan Observasi di PT. Capella Medan Cabang
Padang yang mana tidak adanya ruangan pengecatan ulang (repainting room).

Menurut Undang-undang No. 1 Tahun 1970 pada BAB Il Ruang Lingkup pasal



2 ayat 2 tentang Keselamatan Kerja. Undang-undang tersebut mengemukakan
“ketentuan-ketentuan yang berlaku di tempat kerja dimana terdapat atau
menyebar suhu, kelembaban, debu, kotoran, api, asap, gas, hembusan angin,
cuaca, sinar atau radiasi, suara atau getaran”.

Perusahaan tetap mengingatkan sistem K3 sesuai prosedur, tapi
mekanik secara faktual tidak mengindahkan tentang sistem keselamatan dan
kesehatan kerja di workshop. Perusahaan tetap menjalankan sistem K3 sesuai
prosedur, yang mana berpengaruh penting terhadap produktivitas kerja dan
aspek kesehatan ataupun keselamatan.

Menurut Sedarmayanti (2011) pada dasarnya penyebab timbulnya
kecelakaan dapat dilihat dari tiga faktor penyebab kecelakaan yaitu faktor
lingkungan, faktor manusia, dan faktor mesin/alat. Faktor lingkungan yaitu
keadaan tidak aman dari lingkungan atau ruangan kerja. Faktor manusia yaitu
tindakan tidak aman dari manusia seperti sengaja melanggar peraturan
keselamatan dan kesehatan kerja yang diwajibkan dalam bekerja. Faktor
mesin/alat yaitu peralatan dan mesin-mesin yang tidak dijaga atau kerusakan
teknis, tetapi frekuensi terjadinya kecelakaan kerja lebih banyak terjadi karena
faktor manusia, karena manusia yang paling banyak berperan dalam
menggunakan peralatan di suatu perusahaan. Dengan adanya penerapan K3
sangat membantu dalam menangani permasalaahn tersebut. Oleh karena itu
keberadaan K3 berupaya untuk menjamin keselamatan dan kesehatan pekerja

serta lingkungan hidup agar terwujud nuansa kerja yang aman, sehat dan



selamat serta menunjang produktivitas kerja bagi pekerja maupun pada pihak
konsumen di perusahaan.

Produktivitas mekanik diukur dari kualitas kerja, kuantitas Kkerja,
ketepatan waktu, tingkat keahlian, kemampuan bekerja, disiplin dan keinginan
bekerja. Kemampuan kerja dapat dilihat dari kesadaran para pekerja untuk
meningkatkan produktivitas kerjanya dan mengikuti peraturan-peraturan yang
ditetapkan. Kemampuan kerja dapat dilihat dari kemampuan pekerja
menyelesaikan pekerjaannya dengan baik dan tepat waktu. Lingkungan kerja
dapat dilihat dari tingkat kepedulian perusahaan kepada pekerja seperti adanya
tanda peringatan dan tanda bahaya yang berfungsi sehingga karyawan menjadi
lebih diperhatikan.

Dengan adanya penerapan aspek K3 sangat membantu dalam
menangani permasalahan tersebut. Oleh karena itu keberadaan K3 berupaya
untuk menjamin keselamatan dan kesehatan pekerja serta lingkungan hidup
agar terwujud nuansa kerja yang aman, sehat dan selamat serta menunjang
produktivitas kerja bagi mekanik maupun pada pihak konsumen di perusahaan.
Identifikasi Masalah

Dari latar belakang di atas dapat dikemukakan identifikasi masalah
sebagai berikut:

1. Sistem manajemen dan peralatan pendukung K3 belum tersedia dengan
baik.
2. Masih ada kondisi yang memungkinkan untuk menyebabkan terjadinya

kecelakaan kerja.



3. Masih kurangnya perhatian pekerja atau mekanik terhadap betapa
pentingnya menggunakan alat keselamatan kerja dan alat kerja sesuai SOP.
4. Adanya pengaruh produktivitas kerja pada mekanik yang mengabaikan
pentingnya penerapan aspek K3 di workshop.

Batasan Masalah

Berdasaarkan latar belakang dan identifikasi masalah di atas bahwa
penerapan aspek keselamatan dan kesehatan Kkerja ditinjau terhadap
produktivitas kerja mekanik, maka penelitian ini batasi pada hubungan
penerapan aspek keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas kerja
mekanik. Agar suatu perusahaan atau bengkel dapat lebih meningkatkan
penerapan aspek K3 dan mekanik memperoleh produktivitas kerja yang
maksimal. Mekanik yang diteliti adalah mekanik pada bengkel PT. Astra
Internasional Tbk-Daihatsu Padang Branch dan PT. Capella Medan Cabang
Padang.
Rumusan Masalah

Sesuai dengan latar belakang, identifikasi masalah dan pembatasan
masalah yang dikemukakan, maka rumusan masalah penelitian ini adalah
sebagai berikut : apakah penerapan aspek keselamatan dan kesehatan kerja
(K3) berhubungan terhadap produktivitas kerja mekanik ?
Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian merupakan salah satu alat kontrol yang dapat
dijadikan petunjuk supaya penelitian ini dapat berjalan sesuai dengan yang

diinginkan. Adapun tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana



penerapan aspek keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap produktivitas

kerja mekanik.

Manfaat Penelitian

1. Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan masukan
bagi pengembangan ilmu pengetahuan, terutama yang berkaitan dengan
sistem K3 dan produktivitas kerja.

2. Sebagai bahan masukan bagi perusahaan atau bengkel dalam rangka
peningkatan produktivitas kerja, kenyamanan dan mutu mekanik pada

bengkel.



