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Penelitian ini dilatar belakangi oleh motivasi belajar yang rendah pada
pelatihan yang dilakukan pada UPTD Balai Latihan kerja Kota payakumbuh, hal
ini diduga adanya hubungan kompetensi instruktur dan lingkungan belajar dengan
motivasi belajar peserta pelatihan. Penelitian ini bertujuan untuk melihat
gambaran dari kompetensi instruktur, lingkungan belajar dan motivasi belajar
serta mengetahui hubungan antar kompetensi instruktur dengan motivasi belajar,
lingkungan belajar dengan motivasi belajar serta mengetahui hubungan antara
kompetensi instruktur dan lingkungan belajar secara simultan dengan motivasi
belajar peserta pelatihan.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitaif korelasional dengan tujuan
untuk mengetahui gambaran kompetensi instruktur, lingkungan belajar dan
motivasi belajar, serta hubungan antara kompetensi instruktur dan motivasi
belajar, hubungan antara lingkungan belajar dan motivasi belajar serta hubungan
antara kompetensi instruktur dan lingkungan belajar dengan motivasi belajar
peserta pelatihan pada UPTD Balai Latihan Kerja Kota Payakumbuh. Teknik
pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan teknik regresi sederhana dan
regresi berganda yang di olah melalui SPSS versi 22 for windows. Dengan
populasi berjumlah 32 orang dengan sampel menggunakan seluruh populasi
sebagai sampel.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Kompetensi instruktur
dikategorikan cukup baik, (2) Lingkungan belajar dikategorikan kurang baik, (3)
Motivasi belajar dikategorikan cukup baik, (4) adanya hubungan yang signifikan
antara kompetensi instruktur dengan motivasi belajar, (5) adanya hubungan yang
signifikan antara lingkungan belajar dengan motivasi belajar, (6) Adanya
hubungan yang signifikan antara kompetensi instruktur dan lingkungan belajar
dengan motivasi belajar peserta pelatihan di UPTD BLK Payakumbuh. disarankan
kepada: (1) instruktur pelatithan agar senantiasa meningkatkan kompetensi
kepribadian instruktur dan menciptakan lingkungan belajar yang kondusif, dan (2)
peneliti selanjutnya untuk dapat mengidentifikasi karakteristik atau variabel lain
yang berhubungan dengan motivasi belajar.
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