ABSTRAK
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Praktek Lapangan Industri merupakan salah satu mata kuliah wajib yang harus
diambil oleh seluruh mahasiswa jurusan Kesejahteraan Keluarga,salah satunya Program
Studi Tata Rias dan Kecantikan,dalam pelaksanaan PLI ini mahasiswa sangat
berhubungan erat dengan kompetensi keahlian yang mereka peroleh dari bangku
perkuliahan, tetapi pada kenyataannya dalam pelaksanaan PLI mahasiswa banyak
mengeluh tentang aktifitas yang mereka kerjakan disana tidak sesuai dengan pengetahuan
yang mereka peroleh di bangku perkuliahan dan kurangnya produktivitas kerja
mahasiswa selama melaksanakan PLI, sehingga tidak tercapainya tujuan dari PLI, tetapi
nilai yang mereka peroleh rata-rata berkisar di atas 82. Penelitian ini bertujuan untuk
mengungkapkan kontribusi bimbingan supervisor dan nilai kompetensi keahlian, secara
sendiri-sendiri maupun bersama-sama terhadap produktivitas Kerja mahasiswa Praktek
Lapangan Industri mahasiswa di Prodi Tata rias dan Kecantikan.

Penelitian ini tergolong penelitian korelasional. Penelitian ini dilaksanakan di
Jurusan Kesejahteraan Keluarga Prodi Tata Rias dan Kecantikan Fakultas Teknik
Universitas Negeri Padang Populasi dalam penelitian ini berjumlah 73 terdiri dari
Angkatan 2007-2010 yang telah melaksanakan Pengalaman lapangan Industri.. Sampel
pada penelitian ini berjumlah sebanyak 43 mahasiswa, dan Teknik pengambilan sampel
penelitian ini menggunakan rumus Slovin .

Kesimpulan Hasil penelitian sebagai berikut; (1) Korelasi antara Persepsi
mahasiswa tentang bimbingan supervisor (X;) terhadap Produktifitas kerja mahasiswa
(Y), r adalah 0,612 dengan interprestasi hubungan yang kuat. Besarnya kontribusi adalah
(0,612 x 100% = 37,45%. (2) Korelasi antara kompetensi keahlian (X,) dengan
produktifitas kerja (Y) menunjukkan harga r sebesar 0,529 dengan interprestasi hubungan
yang sedang. Besarnya kontribusi adalah 0,529)% x 100% = 27,98%. (3) Besarnya korelasi
persepsi mahasiswa tentang bimbingan supervisor (X;) dan kompetensi keahlian Tata
Rias dan Kecantikan (X,) terhadap produktifitas kerja (Y), r adalah 0,618 dengan
interprestasi hubungan yang kuat. Besarnya kontribusi adalah (0,618)2 x 100% = 38,19%.
Persepsi Mahasiswa Tentang Bimbingan Supervisor dan Kompetensi Keahlian Tata Rias
dan Kecantikan terhadap Produktifitas Kerja PLI mahasiswa D4 Tata Rias dan
Kecantikan KK FT UNP memiliki kontribusi sebesar 38,19%, terdapat 61,80% faktor lain
yang mempengaruhi yang tidak diamati dalam penelitian.
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