ABSTRAK

Putri Wahyuni : Pengaruh Beban Kerja Terhadap

(2016/ 16059114) Burnout dengan Role Sress sebagai
Variabel Mediasi Pada Perawat RS. Otak
DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi

Dosen Pembimbing :  Dr. Sulastri, M.Pd, MM

Tujuan — Penelitian ini menganalisis: (1) pengaruh beban kerja terhadap burnout
di RS Otak DR.Drs.M. Hatta Bukittinggi (2) pengaruh beban kerja terhadap role
stress di RS Otak DR. Drs. M. Hatta Bukittinggi (3) pengaruh role stress terhadap
burnout di RS Otak DR.Drs.M. Hatta Bukittinggi (4) pengaruh beban kerja
terhadap burnout dengan role stress sebagai mediasi pada perawat RS. Otak DR.
Drs.M. Hatta Bukittinggi.

Metodologi- Jenis penelitian ini adalah penelitian kausal. Dengan populasi
perawat bagian Rawat Inap di RS Otak DR.Drs.M. Hatta Bukittinggi, sejumlah
124 orang. Jumlah sampel ditentukan dengan menggunakan rumus Slovin dan
diperoleh jumlah sampel sebanyak 94 orang yang diambil menggunakan
propotional cluster random sampling. Data dikumpulkan melalui kuesioner skala
likers. Teknik analisis yang digunakan adalah SEM menggunakan analisis
SmartPLS.

Hasil- Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) beban kerja berpengaruh
positif signifikan terhadap burnout pada perawat RS Otak DR.Drs.M. Hatta
Bukittinggi, (2) beban kerja berpengaruh positif terhadap role stres pada perawat
RS. Otak DR.Drs.M.Hatta Bukittinggi, (3) role stress berpengaruh positif
terhadap burnout pada perawat RS. Otak DR.Drs.M.Hatta Bukittinggi, (4) Role
Stress secara signifikan memediasi hubungan antara beban kerja terhadap Burnout
di perawat RS Otak DR.Drs.M.Hatta Bukittinggi.

Kata Kunci: Burnout, Beban Kerja dan Role Stress
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