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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh tingkat kinerja dan 
manajemen laba terhadap manajemen kesan pada bagian MD&A laporan tahunan. 
Jenis penelitian yang digunakan adalah asosiatif-kuantitatif dengan analisis regresi 
linier berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan 
manufaktur subsektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 
Indonesia (BEI) tahun 2017-2020. Pengambilan sampel dalam penelitian ini 
menggunakan metode purposive sampling dan menghasilkan 84 sampel 
penelitian. Variabel manajemen kesan dianalisis melalui analisis konten untuk 
mengukur intensitas manajemen kesan. Variabel tingkat kinerja diukur 
menggunakan Return on Assets (ROA). Variabel manajemen laba diukur 
menggunakan discretionary accruals dengan model modifikasi Jones. Hasil 
penelitian ini membuktikan bahwa tingkat kinerja dan manajemen laba 
berpengaruh negatif terhadap manajemen kesan pada bagian MD&A Laporan 
Tahunan. 
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