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ABSTRAK 
 

Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kesempatan Kerja Di Indonesia. 
 

Oleh : Faze Prima Putra/2014 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis: (1) Pengaruh Produk 
Domestik Regional Bruto (PDRB) terhadap Kesempatan Kerja di Indonesia. (2) 
Pengaruh Investasi terhadap Kesempatan Kerja di Indonesia. (3) Pengaruh Upah 
terhadap Kesempatan Kerja di Indonesia (4) Pengaruh Pendidikan terhadap 
Kesempatan Kerja di Indonesia (5) Pengaruh PDRB, Investasi, Upah dan Pendidikan 
terhadap Kesempatan Kerja. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dan asosiatif. Dimana penulis 
menggambarkan karakteristik masing-masing variabel dan menjelaskan pengaruh 
variabel bebas terhadap variabel terikat. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah 
Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), Investasi, Upah, dan Pendidikan. 
Sedangkan variabel terikatnya adalah Kesempatan Kerja. Jenis data yang digunakan 
adalah data panel dari tahun 2007-2011, yang dikumpulkan melalui dokumentasi dari 
instansi pemerintah yakni Badan Pusat Statistik Sumatera Barat. Sedangkan analisis 
data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis induktif. Analisis induktif 
dalam penelitian ini adalah Model Regresi Panel Pooled Least Squeres dengan 
pendekatan Fixed Effect. Hipotesis di uji dengan uji t pada α = 0,05. 

Hasil penelitian menunjukan menunjukkan bahwa (1) Produk Domestik 
Regional Bruto (PDRB) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesempatan 
kerja di Indonesia sebesar 0,1645 persen dengan nilai probabilitas = 0,0485 (2) 
Investasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesempatan kerja di Indonesia 
sebesar 0,0077 persen dengan nilai probabilitas = 0,0471 (3) Upah berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kesempatan kerja di Indonesia sebesar 0,3335 persen 
dengan nilai probabilitas = 0,0000 (4) Pendidikan berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kesempatan kerja di Indonesia sebesar 0,1368 persen dengan nilai 
probabilitas = 0,0010 (5) Secara bersama-sama Produk Domestik Regional Bruto 
(PDRB), Investasi, Upah, dan Pendidikan berpengaruh positif dan signifikan sebesar 
1643,624 dengan nilai probabilitas = 0,0000 

Dalam upaya meningkatkan kesempatan kerja pada provinsi di Indonesia,  
maka pemerintah harus memaksimalkan PDRB per provinsi pada berbagai sektor, 
dengan cara mendorong minat ber investasi di daerah, menciptakan iklim investasi 
yang baik dan kondusif sehingga pengembangan usaha yang bersifat padat karya bisa 
tercipta, mengatur tingkat upah pada titik yang seimbang sehingga kesempatan kerja 
dapat diperdayakan dan ditingkatkan secara berkesinambungan, meningkatkan 
sumber daya manusia dengan program pendidikan yang baik sehingga masyarakat 
punya keterampilan yang memadai dalam bekerja, diharapkan nantinya mampu 
memperluas dan menciptakan lapangan kerja itu sendiri. 
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