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Penelitian ini dilatarbelangi berdasarkan permasalahan yang penulis lihat 

yaitu komitmen kerja guru SMK Negeri 1 Sijunjung masih rendah. Penelitian ini 

bertujuan untuk mendapatkan informasi mengenai seberapa tinggi komitmen kerja 

guru SMK Negeri 1 Sijunjung. Komitmen kerja guru dalam penelitian ini ditinjau 

dari aspek disiplin kerja guru, kepedulian kerja guru dan loyalitas kerja guru yang 

ada di SMK Negeri 1 Sijunjung. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi pada 

penelitian ini adalah seluruh guru SMK Negeri 1 Sijunjung yang berjumlah 80 

orang guru. Penelitian ini adalah penelitian populasi dengan teknik sampling 

jenuh. Instrumen penelitian menggunakan angket model skala likert dengan lima 

alternatif jawaban yang sudah teruji validitas dan reliabilitasnya.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) komitmen kerja guru ditinjau 

dari disiplin kerjanya sudah berada pada kategori tinggi dengan skor rata-rata 4,32 

(2) komitmen kerja guru ditinjau dari kepedulian sudah berada pada kategori 

tinggi dengan skor rata-rata 4,26 (3) komitmen kerja guru ditinjau dari loyalitas 

sudah berada pada kategori tinggi dengan skor rata-rata 4,42. Hal ini 

menunjukkan bahwa skor rata-rata komitmen kerja guru di SMK Negeri 1 

Sijunjung yaitu 4,33 sudah berada pada kategori tinggi. Ini berarti Komitmen 

Kerja Guru di SMK Negeri 1 Sijunjung masih perlu ditingkatkan agar komitmen 

kerja guru semakin tinggi. 
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