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Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi program Diklat PSBR Padang
Panjang. Evaluasi yang digunakan adalah model CIPP dari Stufflebeam, yang
ditinjau dari empat aspek yaitu: aspek evaluasi konteks, input, proses dan produk
dari pelaksanaan program Diklat PSBR Padang Panjang.

Subjek penelitian ini adalah penyelenggara, pengajar, dan peserta pada
Diklat PSBR Padang Panjang. Teknik pengumpulan data menggunakan observasi,
wawancara, angket dan studi dokumentasi. Uji keabsahan data dilakukan dengan
triangulasi metode dan sumber data. Analisis data menggunakan analisis
kuantitatif deskriptif.

Hasil penelitian menunjukan sebagai berikut: Evaluasi context (konteks)
Program diklat PSBR Padang Panjang telah memenuhi persyaratan yang ada pada
peraturan pemerintah tentang pelaksanaan diklat, struktur dan sarana prasarana
yang ada juga telah memenuhi standar dari Diklat pada umumnya. Hasil Evaluasi
input (masukan) kurikulum sudah relevan dengan kebutuhan dan tujuan diklat.
Berdasarkan hasil pengisian angket pengajar didapatkan hasil dengan tingkat
kesesuaian mencapai 88%, hasil pengisian angket penyelenggara dengan tingkat
kesesuaian mencapai 90%, hasil pengisian angket peserta pelatihan dengan tingkat
kesesuaian mencapai 95%.

Hasil Evaluasi process (proses) media pembelajaran yang digunakan sudah
menunjang terselenggaranya diklat PSBR Padang Panjang. Metode mengajar yang
diterapkan sesuai dengan yang direncanakan. Berdasarkan hasil pengisian angket
pengajar didapatkan hasil dengan tingkat kesesuaian mencapai 86%, hasil
pengisian angket penyelenggara dengan tingkat kesesuaian mencapai 87%. hasil
pengisian angket peserta pelatihan dengan tingkat kesesuaian mencapai 95,6%. (4)
Hasil Evaluasi product (hasil) Peserta pelatihan juga telah memiliki keterampilan
yang baik dan mampu mengembangkan kreatifitas yang dimiliki oleh peserta.
Berdasarkan hasil pengisian angket pengajar didapatkan tingkat kesesuaian
mencapai 81%, hasil pengisian angket penyelenggara dengan tingkat kesesuaian
mencapai 84%. hasil pengisian angket peserta pelatihan dengan tingkat kesesuaian
mencapai 94%.
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