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Pengaruh Budaya Kerja Terhadap Pelaksanaan Pelatihan Aplikasi Sistem Keunagan Desa 
(Siskeudes) oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung Kabupaten Aceh Singkil 

 
Oleh: Fenni Hasanah 

 
 Penelitian ini dilatarbelakangi oleh permasalahan budaya kerja dan pelaksanaan pelatihan 
aplikasi siskeudes oleh dinas pemberdayaan masyarakat dan kampung kabupaten aceh singkil. 
Tujuan penelitian ini yaitu menganalisis pengaruh budaya kerja terhadap pelaksanaan pelatihan 
aplikasi sistem keuangan desa (Siskeudes) oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung 
Kabupaten Aceh Singkil. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan Teknik 
deskriptif dan didukung oleh data kualitatif. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan cara 
Proportionate Stratified Random Sampling. Data kuantitatif dikumpulkan menggunakan angka 
skala likert yang telah diuji validitas dan realibilitas. Jumlah sampel pada penelitian ini dengan 
kategori pegawai DPMK Aceh Singkil sebanyak 51 orang dan Peserta Pelatihan siskeudes 
sebanyak 70 orang.  

Hasil penelitian dari kedua jenis resonden menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif 
budaya kerja terhadap pelaksanaan pelatihan aplikasi sistem keuangan desa (siskeudes) oleh 
dinas pemberdayaan masyarakat dan kampung kabupaten aceh singkil yang telah di uji nilai T, 
dan didapatkan nilai signifikansi 0,00 kecil dari 0,05 dan persentase kontribusi dari variabel X 
terhadap Y sebesar 43,4% (pegawai DPMK) dan 32,5% (peserta pelatihan). Semakin baik 
budaya kerja masing-masing responden maka semakin meningkatlah pelaksanaan pelatihan 
aplikasi sistem keuangan desa (siskeudes).  
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