ABSTRAK

Nurul Rahmi Daulay 2022. Hubungan antara motivasi belajar dengan kesiapan
kerja peserta program pendidikan kecakapan kerja (PKK) di LKPSmart College
Padang..Skripsi. Fakultas [lmu Pendidikan. Universitas Negeri Padang.

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap gambaran motivasi belajar,
kesiapan kerja peserta program pendidikan kecakapan kerja, dan untuk
mengetahui hubungan antara motivasi belajar dengan kesiapan kerja peserta
program pendidikan kecakapan kerja. Observasi awal yang penulis lakukan,
bertempat di Lembaga Kursus dan Pelatihan (LKP) Smart College Padang. Hasil
observasi menunjukkan bahwa rendahnya kesiapan kerja peserta diduga
disebabkan oleh motivasi belajar pada program pendidikan kecakapan kerja.

Jenis penelitian ini adalah penelitian korelasional yang menggunakan
pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah peserta program
pendidikan kecakapan kerja tahap II periode Februari 2019 — April 2020. Teknik
pengambilan sampel adalah purposive random sampling dan diambil 70% dari
populasi sebagai sampel. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah angket
dan alat yang digunakan adalah kuisioner. Teknik analisis data menggunakan
rumus persentase dan korelasi Rank Order.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) motivasi belajar peserta
program pendidikan kecakapan kerja kurang baik; 2) kesiapan kerja peserta
program pendidikan kecakapan kerja belum baik; 3) adanya hubungan yang
signifikan antara motivasi belajar dengan kesiapan kerja peserta program
kecakapan kerja (PKK) di LKP Smart College Padang. Saran dari penelitian ini
diharapkan pengelola memberikan kegiatan yang dapat meningkatkan motivasi
belajar dan kesiapan kerja bagi peserta pelatihan.
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