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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis: (1) Pengaruh Beban Kerja
terhadap Stres Kerja pada karyawan PT Perkebunan Nusantara V PKS Sei Tapung.
(2) Pengaruh Perceived Organizational Support terhadap Stres Kerja pada karyawan
PT Perkebunan Nusantara V PKS Sei Tapung. penelitian ini adalah penelitian kausal.
Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Perkebunana Nusantara V PKS Sei
Tapung yeng berjumlah 116 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
adalah menggunakan teknik total sampling. Teknik analisis dalam penelitian ini
adalah analisis regresi berganda dengan menggunakan program SPSS Versi 22.0.

Hasil penelitian ini mengemukakan bahwa: (1) Beban Kerja berpengaruh
positif terhadap Stres Kerja pada karyawan PT Perkebunan Nusantara V PKS Sei
Tapung. (2) Perceived Organizational Support berpengaruh negative terhadap Stres
Kerja pada karyawan PT Perkebunan Nusantara V PKS Sei Tapung.
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