
ABSTRAK 

 

Pengaruh Keadilan Organisasi terhadap Keterikatan Kerja Karyawan Grand Bunda Hotel 

Bukittinggi dengan Kepemimpinan Diri sebagai Mediasi. 

 

Oleh: Rino Adilla Putra 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis: (1) Pengaruh keadilan organisasi 

terhadap keterikatan kerja pada karyawan Grand Bunda Hotel Bukittinggi, (2) Pengaruh keadilan 

organisasi terhadap kepemimpinan diri pada karyawan Grand Bunda Hotel Bukittinggi, (3) 

Pengaruh kepemimpinan diri terhadap keterikatan kerja pada karyawan Grand Bunda Hotel 

Bukittinggi, (4) Pengaruh keadilan organisasi terhadap keterikatan kerja dengan kepemimpinan 

diri sebagai variabel mediasi pada karyawan Grand Bunda Hotel Bukittinggi. 

 Jenis penelitian ini merupakan penelitian kausatif. Populasi penelitian ini adalah 

seluruh karyawan Grand Bunda Hotel Bukittinggi yang berjumlah 33 orang. Teknik pengambilan 

sampel penelitian ini adalah teknik Total Sampling dengan total sampel berjumlah 33 orang. 

Data yang digunakan adalah data primer. Alat yang digunakan untuk pengumpulan data dalam 

penelitian ini menggunakan kuesioner. Penelitian ini dianalisis dengan menggunakan analisis 

regresi mediasi dengan program SPSS versi 17.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) keadilan organisasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap keterikatan kerja pada karyawan Grand Bunda Hotel Bukittinggi, (2) 

keadilan organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepemimpinan diri pada 

karyawan Grand Bunda Hotel Bukittinggi, (3) pengaruh kepemimpinan diri berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap keterikatan kerja pada karyawan Grand Bunda Hotel Bukittinggi, (4) 

kepemimpinan diri tidak secara signifikan memediasi hubungan antara keadilan organisasi 

terhadap keterikatan kerja pada karyawan Grand Bunda Hotel Bukittinggi.  
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