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Permasalahan yang ditemukan pada kesiapan tenaga administrasi sekolah dalam menerima 

perubahan organisasi di masa pandemi adalah pembatasan jam kerja dan jam belajar disekolah. Hal ini 

juga berpengaruh terhadap kinerja dari tenaga administrasi sekolah yang biasanya tenaga administrasi 

dapat melaksanakan tugasnya di sekolah sampai mereka selesai mengerjakan nya, tetapi karena adanya 

kebijakan baru dari pemerintah mengakibatkan tenaga administrasi sekolah harus melaksanakan sebagian 

tugas dari rumah, sebagian tenaga administrasi sekolah terkendala karena minimnya sarana prasarana 

penunjang dalam menjalankan tugas tersebut.  

Penelitian ini termasuk penelitian deskriptif kuantitatif, dengan populasi yang berjumlah 210 

orang Tenaga Administrasi Sekolah dan sampel diambil sebanyak 68 orang pengambilan sampel dengan 

teknik cluster random sampling. Instrumen dalam penelitian ini adalah dengan angket skala semantic 

diferensial dengan tujuh alternatif jawaban yang telah diuji validitas dan reliabilitas. Analisis data dengan 

menggunakan persen capaian skor dan skor rata-rata.  

Hasil analisis data menunjukkan kesiapan Tenaga Administrasi Sekolah dalam menerima 

perubahan Organisasi Pada Masa Pandemi Di SMP Negeri SeKabupaten Solok dilihat dari segi (1) 

ketepatan dalam menerima perubahan berada pada kategori siap dengan tingkat capaian 84,79% (2) rasa 

percaya terhadap kemampuan diri berada pada kategori siap dengan tingkat capaian 88,82% (3) dukungan 

dari kepala sekolah berada pada kategori siap dengan tingkat capaian 82,94% (4) manfaat bagi individu 

berada pada kategori siap dengan tingkat capaian 85,67%. Dari keseluruhan aspek yang diteliti dapat 

disimpulkan kesiapan tenaga administrasi sekolah dalam menerima perubahan organisasi pada masa 

pandemi di smp negeri se- kabupaten solok berada pada kategori siap dengan tingkat capaian 85,73% .  
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