ABSTRAK
Tinjauan Tingkat Disiplin Kerja Karyawan PT. Bumi Sarimas Indonesia.
Oleh: Yulia Maharani

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tingkat disiplin kerja karyawan dan upaya
peningkatan kedisiplinan karyawan pada PT. Bumi Sarimas Indonesia. Jenis penelitian ini merupakan
penelitian deskriptif. Penelitian dilakukan di PT. Bumi Sarimas Indonesia dan yang menjadi populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada divisi kantor PT. Bumi Sarimas Indonesia. Teknik
pengambilan sampel adalah total sampling, dengan jumlah sampel sebanyak 92 orang. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah dengan analisis deskriptif.

Hasil penelitian ini adalah: Indikator ketepatan waktu berada dalam kategori tinggi, indikator
menggunakan peralatan kantor dengan baik berada dalam kategori tinggi, indikator tanggung jawab yang
tinggi berada dalam Kkategori tinggi, indikator ketaatan terhadap peraturan kantor berada dalam kategori

tinggi.
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