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Tujuan : Penelitian ini menganalisis: (1) Pengaruh konflik peran terhadap konflik
pekerjaan dan keluarga pada guru SMAN di kota Bukittinggi. (2) Pengaruh
kelebihan peran terhadap konflik pekerjaan dan keluarga pada guru SMAN di kota
Bukittinggi. (3) Status perkawinan memoderasi pengaruh konflik peran terhadap
konflik pekerjaan dan keluarga pada guru SMAN di kota Bukittinggi. (4) Status
perkawinan memoderasi pengaruh kelebihan peran terhadap konflik pekerjaan dan
keluarga pada guru SMAN di kota Bukittinggi.

Metodologi : penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah guru SMAN di kota bukittinggi. Teknik pengambilan sampel
diambil dengan menggunakan cluster proportional random sampling dimana
jumlah sampel berjumlah 82 orang. Pengumpulan data menggunakan kuesioner
dengan skala likert. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis SEM
mengunakan smart PLS3.

Hasil : Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) Konflik peran berpengaruh
positif dan signifikan terhadap konflik pekerjaan dan keluarga pada guru SMAN
di kota Bukittinggi. (2) Kelebihan peran tidak berpengaruh signifikan terhadap
konflik pekerjaan dan keluarga pada guru SMAN di kota Bukittinggi. (3) Status
perkawinan secara signifikan memoderasi hubungan antara konflik peran terhadap
konflik pekerjaan dan keluarga pada guru SMAN di kota Bukittinggi. (4) Status
perkawinan secara tidak signifikan memoderasi hubungan antara kelebihan peran
terhadap konflik pekerjaan dan keluarga pada guru SMAN di kota Bukittinggi.
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