
ABSTRAK 

 

Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga Kerja di Indonesia. 

 

Oleh: Mesi Mukhlisiana 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh upah, pendidikan dan 

kesehatan terhadap produktivitas tenaga kerja di Indonesia. Upah diukur menggunakan data upah 

minimum provinsi, pendidikan diukur menggunakan data persentase penduduk usia 15 tahun keatas yang 

berpendidikan SMA/SMK dan Perguruan Tinggi Indonesia dan kesehatan diukur menggunakan data 

persentase penduduk yang mengalami keluhan kesakitan. 

 Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif dan asosiatif yaitu penelitian yang 

mendeskripsikan variabel penelitian dan menemukan ada tidaknya pengaruh antara variabel bebas dengan 

variabel terikat. Jenis data dalam penelitian ini adalah data panel dari tahun 2013-2017 per Provinsi di 

Indonesia. Analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan analisis induktif. Pada analisis 

induktif yang digunakan pada penelitian ini adalah Analisis Regresi Panel. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Upah berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 

tenaga kerja di Indonesia, (2) Pendidikan tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja 

di Indonesia, (3) Kesehatan berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja di Indonesia. (4) 

Secara bersama-sama Upah, Pendidikan dan Kesehatan berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas 

Tenaga Kerja.  
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